\#

Yesil Yatirnm Holding A.S.

01.01.2014 - 31.12.2014 YILLIK
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

BOLUM 1 GENEL BILGILER
BOLUM 2 YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

BOLUM 3 2014 YILI FAALIYETLERI

BOLUM 4 FINANSAL DURUM

BOLUM 5 DIGER HUSUSLAR

EK 1 KURUMSAL YONETiIM iLKELERi UYUM RAPORU
EK 2 01 OCAK-31 ARALIK 2014 HESAP DONEMINE AIT

FINANSAL TABLOLAR VE BAGIMSIZ DENETCI
RAPORU

YESIL YATIRIM HOLDING A.S. Faaliyet Raporu



’BAKER TLLLY 30,
GURELI '

GURELI YEMINU MALT MUSAVIRLIK ve
BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI A S.

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Yesil Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu’ na

Yénetim Kurulw’nun Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlart Cercevesinde
Denetimine Iliskin Rapor

Yesil Yatirira Holding A.S.’nin (“Sirket™) 31 Aralk 2014 tarihinde sona eren hesap dénemine iligkin
yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sormlulugu

Sirket Yonetimi, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu’nun (*“TTK’’) 514°ncii maddesi ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun (‘“SPK”’) II-14.1 No’lu ‘‘Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya fliskin
Esaslar Tebligi’® (‘““Teblig’’) hiikiimleri uyarmca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarh
olacak ve gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun
hazirlanmasimi saglamak i¢in gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, Sirket’in faaliyet raporuna yonelik olarak TTK’nin 397°nci maddesi ve Teblig
gergevesinde yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin Sirket’in finansal tablolariyla tutarli olup olmadift ve gergegi yansitip yansitmadigi
hakkinda goriig vermektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlar’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlar’’na (‘‘BDS”’) uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasini ve bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla
tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek lizere
planlanarak yiiriitiilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kaniti elde etmek amaciyla denetim
prosediirlerinin uygulanmasint igerir. Bu prosediirlerin segimi, bagimsiz denet¢inin  mesleki

muhakemesine dayanir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kamitlarinin, goriigiimiiziin olusturulmasi
icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.
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BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI A.S.

Gorilg

Goriiglimiize gére Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tiim
onemli y&nleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

TTK’nmin 402°nei  maddesinin tigiincii  fikras: uyarinca BDS 570 “‘Igletmenin  Siirekliligi>’
gergevesinde, isletmenin ngiiriilebilir gelecekte faaliyetlerini siirdiiremeyecegine iliskin raporlanmasi
gereken 6nemlilikte bir hususa rastlanmamistr.

(Istanbul, 02.03.2015)

GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL

Oktay AKYUY
‘Sorumlu Ortak Basdenetci
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BOLUM 1 GENEL BILGILER

Raporun Donemi
01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasindaki dénemi kapsamaktadir.

Sirket Kiinyesi

Ticaret Unvani : YESIL YATIRIM HOLDING A.S

Merkez ve iletisim Adresi : Yilanh Ayazma Yolu No:15 Yesil Plaza K:12 Cevizlibag, Zeytinburnu
istanbul

Ticaret Sicil No : 505868

Vergi Dairesi/No : Davutpasa / 478 037 9553

internet Adresi : www.yesilyatirimholding.com

Elektronik Posta Adresi : bilgi@yesilyatirimholding.com

Tel :0212-482 01 07

Faks :0212-483 33 35

Kayitl Sermaye Tavani : 750.000.000.-TL

Cikarilmis Sermaye :6.750.000.-TL

BIST’te islem Gorme Tarihi : 04.03.2004

BIST islem Kodu : YESIL

Tarihge

Yesil Yatinm Holding A.S. ("Sirket"), 22.09.2003 tarihinde info Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhgi A.S.
unvaniyla istanbul Ticaret Siciline tescil ve 25.09.2003 tarih, 5893 sayil Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilerek kurulmus olup, 28.05.2012 tarihinde unvanini Yesil Yatinm Holding A.S.
olarak degistirmistir.

12.12.2011 tarih 2011-28 sayili yonetim kurulu karari ile Sirket’ in;

- Kayitli sermaye tavaninin 10.000.000 TL’ den 750.000.000-TL'ye yikseltilmesine,

- info Menkul Kiymetler Yatinnm Ortakhgi A.S. olan unvanin Yesil Yatirim Holding A.S. olarak
degistirilmesine,

- Faaliyet konusunun ise Menkul Kiymet Yatirrm Ortakhg Statlisinden Yatirrm Holding
statlsline donustlirtilmesine, karar verilmistir.

Yonetim Kurulu tarafindan alinan s6z konusu kararlar 05.04.2012 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu
Haftalik toplantilarinda onaylanmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi’nin 10.04.2012 tarih ve
B.02.6.SPK.0.15.00-320.99-303 sayili karari ile Sirket’e bildirilmistir. 15.05.2012 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul Toplantisinda s6z konusu kararlar oy birligi ile kabul edilmis ve 28.05.2012
tarihinde Olagan Genel Kurul toplanti tutanagi tescil, 01.06.2012 tarih 8081 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan olunmustur. Sirket’in Borsa istanbul’daki islem kodu olan INFYO, YESIL olarak
degismistir. Sirket’in info Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.’den Yesil Yatirim Holding A.S.’ye
dontsmesine iliskin esas sozlesme tadil metinlerinin 01.06.2012 tarih 8081 sayili Turkiye Ticaret Sicil
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Gazetesi'nde ilan edilmesinin lizerine portfoy deger tablolari ilan edilmeyecegi 04.06.2012 tarihinde
kamuya duyurulmustur.

Yonetim Kurulu ve Yetkileri

Yonetim Kurulu
Sirketimizin Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri 18.06.2014 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisinda alinan karar ile 1 yil gérev yapmak lzere secilmislerdir.

Adi Soyadi Gorevi Gorev Aldiklan Komiteler

Kamil Engin Yesil Baskan -

Isik Gokkaya Baskani Yrd. Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyesi

Yasar Altiparmak Uye Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani,
Kurumsal Yonetim Komite Uyesi

Ahmet Atak Uye -

Vural Ergiil Uye -

Mehmet Erktin Bagimsiz Uye Kurumsal Yonetim Komite Baskani, Denetimden
Sorumlu Komite Uyesi

Berrin Onder Bagimsiz Uye Denetimden Sorumlu Komite Baskani

Yénetim Kurulu’nun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Toplantilara
Katilim Durumu

Yonetim Kurulumuz Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanmaktadir. 2014 faaliyet yilinda
Yonetim Kurulu 12 kez toplanmistir. Yonetim Kurulu toplanti nisabi tim Gyelerin aktif katilimi ile
saglanmistir.

Y6netim Kurulu Yetkileri

Sirket Esas Sozlesmesinin 9.Maddesi geregi; Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuatl ve Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan goérevleri yerine getirmekle yiukimltdur.
Gerek yasalar ve gerekse Esas S6zlesme diizenlemelerine gére Genel Kurul kararini gerektirmeyen
tlim is ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yoénetim Kurulu 6zellikle;

e Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya aciklar,

o Sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetini ve ge¢mis etkinligini sirekli ve katilimer bir
tutumla irdeler,

e Esas sozlesmenin ama¢ maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden gergeklestirilecek olanlarini
belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,
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¢ Sirketin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve ig
denetim dizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi icin gerekli 6nlemleri alir,

¢ Sirket faaliyetinin mevzuata, Esas Sozlesmeye, i¢ diizenlemelere uygunlugunu gozetir,

e Sirketin pay sahipleri ve halkla iligskilerine iliskin yaklagimini belirler, Sirket ile pay sahipleri, arasinda
yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde 6nculik eder,

e Yilhk is programi, biitce ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

¢ Bilanco ile gelir tablosunun, donemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak lizere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun
olarak hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru dizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi

sorumluluklarini tasir,

¢ Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin % 10’unu asan tutarlardaki harcamalarin kullanimi
denetler,

o Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

o Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak icin gerekli dnlemleri alir, yoneticilerin ve
sair calisanlarinin isbasi egitimi ve kariyer planlamalarini dizenler, etkinliklerinin o6l¢iilmesi ve
odullendirilme esaslarini saptar,

¢ Sirket ve galisanlari igin etik kurallarini belirler,

¢ Genel Kurul toplantilarinin yasa ve esas sdzlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

¢ Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

o Sirket biinyesinde olusturulacak komiteleri belirler, bunlarin {iyelerini saptar.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse esas sozlesme ile kendisine yiklenen gérev ve sorumluluklarini
yerine getirirken bunlari sirket blinyesindeki komitelere islevlerini de agik¢a belirlemek suretiyle ve
fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir. Yonetim Kurulu Uyeleri kural olarak

Sirket ile is yapamaz ve rekabete giremez; aksi ancak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca alinacak kararla mimkdinddir.
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Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Beyanlari

Bagimsiz yonetim kurulu tyeleri olan Mehmet Erktin ve Berrin Onder, mevzuat ve Esas Sozlesme

cercevesinde bagimsiz olduklarina iliskin asagida 6rnegi bulunan beyani atama esnasinda, yonetim

kurulumuza vermislerdir.

“Yesil Yatirnm Holding’'de

Son on yil igerisinde toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel
kisiler ile sahsim, esim ve lg¢lncl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya ©nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

Son bes vyl icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve danismanligini yapan
sirketler olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir bolimind yiriten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu Uyesi
olarak gorev almadigimi,

Son bes yil igerisinde, sirkete 6nemli 6lctide hizmet ve Urln saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, ¢calisan veya yonetim kurulu iyesi olmadigimi,

Yonetim kurulu gérevim dolayisiyla hissedar isem %1’in altinda hisseye sahip oldugumu ve bu
paylarin imtiyazh olmadigini,

Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve segilmem durumunda goérev
suresince, tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki c¢ikar
¢atismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak o6zglirce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu ve
dolayisiyla sirket yonetim kurulu Uyeligimi, bagimsiz Gye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim.”

Berrin Onder Mehmet Erktin
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Yonetim Kurulu Komiteleri ve Denetim Kurulu

Yesil Yatinm Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda, Y®énetim
Kurulu’na bagh olarak galismak lzere Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitelerini kurmustur. Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday
gosterme komitesi ile Ucret komitesi olusturulamamasi nedeniyle kurumsal yénetim komitesi bu
gorevleri yerine getirmek Uzere yetkilendirilmistir. Komiteler, faaliyet yili icerisinde etkin bir sekilde
cahsmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite her tirli i¢c ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Denetim Komitesi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak
yapilandiriimistir. Komite iki iyeden olusmaktadir ve gerekli goriilen siklikta toplanir.

Komite baskani, bagimsiz lyeler arasindan secilmistir ve seciminde de belli niteliklere sahip olmasina
dikkat edilmistir. Komite Baskaninin daha 6nce benzer bir gérevde bulunmus, finansal tablolari analiz
edebilecek bilgi birikime sahip, muhasebe standartlarina vakif ve yiksek nitelikli olmasina 6zen
gosterilmistir.

Denetim Komitesi Baskani Berrin Onder, liye ise Mehmet Erktin’dir. Komite, faaliyet yili icerisinde bes
kere toplanmistir ve toplanti sonuclari tutanaga baglanarak alinan kararlar yénetim kuruluna
sunulmustur. Komite, kamuya agiklanan yillik ve ara dénem finansal tablolarin sirketin izledigi
muhasebe ilkeleri ve gercege uygunlugu ve dogrulugu hususunda degerlendirmeler yaparak olumlu
goris bildirmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme g¢alismalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna oOneriler sunmak (zere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.
Komite gerekli gorildigi siklikta toplanir.

Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen iki kisiden olusmaktadir. Komite Baskanhg Mehmet
Erktin tarafindan yerine getirilmektedir. Uye ise Yasar Altiparmak’tir. Komite, faaliyet yili icerisinde
bes kez toplanmis ve toplanti sonucu tutanaga baglanarak gorisler yonetim kuruluna sunulmustur.
Komite, yatirimci iliskileri bolimunin calismalarini degerlendirerek sirkette kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulandigi konusunda olumlu goris bildirmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini de yerine
getirmektedir.
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Aday Gosterme Komitesi

Sirket’in Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
calismalar yapmak amaci tasimaktadir. Gerekli gorildigi siklikta toplanir ve toplanti sonuglarini
yonetim kuruluna sunar.

Aday Gosterme Komitesi;

a) Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf
bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar
yapmak,

b) Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini ydonetim kuruluna sunmak,

c) Yonetim Kurulu Gyelerinin ve (st diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak,

d) Komite calisma esaslarini periyodik olarak gézden gecirmek ve gerekiyor ise degisiklik 6nerilerinin
onaylanmasi icin yonetim kuruluna sunmaktir.

Ucret Komitesi

Sirketin yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dlizey yoneticilerinin licretlendirme esaslarinin belirlenmesi
konularinda calismalar yapma amaci tasimaktadir. Gerekli goérialdugia sikhkta toplanir ve toplanti
sonuclarini yonetim kuruluna sunar.

Ucret Komitesi;

a) Yonetim Kurulu Gyelerinin ve (st diizey yoneticilerin licretlendirme esaslarina iliskin onerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde (cretlendirmede kullanilabilecek
Olgltleri belirler,

c) Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve st dlizey yoneticilere
verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

d) Komite ¢alisma esaslarini periyodik olarak goézden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik 6nerilerini
onaylanmasi i¢in yonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili calismalar yapmak ve risk yonetim
sistemlerini en az yilda bir kere gézden gecirmek lizere kurulmustur. Komite en az iki ayda bir toplanir
ve toplanti sonuglarini yonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

a) Sirket hedeflerine ulasmay etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga gére tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini olusturur,

b) Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini
takip eder,

c) Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gozetilerek
Olc¢lilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda calismalar yapar,
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d) Komite galisma esaslarini periyodik olarak gézden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik onerilerini

onaylanmasi icin yonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani Yasar Altiparmak ve lye ise Isik Gokkaya’dir. Komite,

faaliyet yili icerisinde alti kere toplanmistir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar

yonetim kuruluna sunulmustur. Komite, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye

disurebilecek herhangi bir risk teshis etmemistir.

Denetim Kurulu

26.03.2014 tarihi itibari ile bir yil siireyle, Gireli Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim

Hizmetleri A.S."dir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri

Kamil Engin Yesil
Yonetim Kurulu Baskani

Isik Gokkaya
Yonetim Kurulu Bsk.Yrd.

Engin Yesil, 1962 yilinda istanbul'da dogmustur. istanbul'da Sisli
Terakki Lisesi'ni bitirdikten sonra Florida Universitesi Finans
Bolimi'nden mezun olmustur. Okul sonrasi ABD’de is hayatina
atilmis ve burada telekomiinikasyon ve kontak lens alanlarinda isler
yapmistir. 2006 vyilinda Tirkiye’de Yesil insaat’t kurmustur.
Trump’in Tirkiye isim haklarini almis, eski unvani ihlas GYO olan ve
sonrasinda Yesil GYO olarak unvani degistirilen sirketi yabanci bir
ortakla birlikte satin almustir. Yesil Grubu’nun Ortaklarindan ve
yonetimindedir. lyi derecede ingilizce bilmektedir.

Isik Gokkaya, 1962 yilinda Ankara'da dogmustur. Ankara'da Tevfik
Fikret Lisesi'ni bitirdikten sonra Hacettepe Universitesi isletme
Bolimi'nden mezun olmustur. Daha sonra Bogazici Universitesi
Stratejik Yoneticilik programini tamamlamistir. 1986 yilinda Dokap
Yapi Elemanlari A.S.'de Pazarlama Departmani'nda ise baslayan
Gokkaya, 1987'de Dokap Yapi Elemanlari A.S.'de Satin Alma Sefi
olmustur. 1989'da Mint Mihendislik'te Yonetici Ortak olarak gérev
yapmistir. 1993 yilinda ihlas biinyesine katilmis ve ihlas Bilgi islem
ve Ticaret A.S.'de Genel Mudiar Yardimciligi yapmistir. 1998'de ise
ihlas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi'nin kurucu ortaklari arasinda yer
almis ve 2006 sonuna kadar Genel Midir Yardimcisi olarak
calismistir. Gokkaya, bu siire icinde Gayrimenkul Yatirim Ortaklig
Dernegi'nin kurucu Gyeligini yapmis, Gayrimenkul Yatirirm Ortakhg
Dernegi ve "Urban Land Institute - Tirkiye BolUm{" yonetim
kurullarinda Baskan Yardimcisi ve lye olarak goérev almistir. 2006
yilindan itibaren Forum istanbul 2023 Yénetim Kurulu Uyesi olan
Gokkaya, halen bu gérevine devam etmektedir. 2006 sonunda ihlas
Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi A.S. el degistirmis ve ismi Y&Y
Gayrimenkul Yatirrm Ortakhg A.S. olmustur. Yeni yapilanma
sonrasinda Yesil GYO'da Genel Mudir ve Yonetim Kurulu Baskani
olan Gokkaya, halen bu goérevini surdirmektedir. Isik Gokkaya,
GYODER'in 2002 yili ve 2009-2010 dénemi Yonetim Kurulunda,
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev almistir. 2011-2013
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Yasar Altiparmak
Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet Atak
Yénetim Kurulu Uyesi

Vural Ergil
Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Erktin
Bagimsiz Yon.Kurulu Uyesi

doneminde 2 yil olmak lzere GYODER Yonetim Kurulu Baskani
secilen Gokkaya, 2013-2014 doneminde Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcihgl yapmistir. lyi derecede Fransizca bilen Gokkaya, evli ve
iki cocuk babasidir.

Yasar Altiparmak, 1953 yilinda Urfa'da dogmustur. istanbul iktisadi
Ticari ilimler Akademisi’'nden mezun olmustur. Calisma hayatina
1975 yilinda Vatan A.S.de Muhasebe Sefi olarak baslayan, daha
sonra 1978’de Cukurova’da Muhasebe Midiri olarak 5 yil hizmet
vermistir. 1983-1993 yillari arasi Borova Yapi (unvani degiserek
Yesil Yapr olmustur)’da Muhasebe Midiri olarak goreve
baslamistir. 1994’ten 2013 yilina kadar Yesil Yapi'da Genel Mudur
ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev alan Altiparmak, halen
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gdrevine devam etmektedir.

Ahmet Atak, 1968 vyilinda istanbul’da dogdu. ilk, orta ve lise
dgrenimini istanbul’da tamamladiktan sonra aile sirketlerinde is
hayatina atildi. Ahmet Atak, ailesine ait tekstil, insaat ve madencilik
sektorlerinde uzun vyillardir gesitli = sirketlerin  kurulus ve
yonetiminde yer aldi. Halen tekstil ve insaat sektorleri agirlikh
olmak Uzere aile sirketlerinde calisma hayatini sirdiren Ahmet
Atak ayni zamanda yine uzun yillardir paylari borsada islem goren
sirketlere profesyonel yatirimlari ile bilinmektedir. Ahmet Atak orta
diizeyde ingilizce bilmektedir.

Vural Ergiil, 1966 yilinda Kars’ta dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini
istanbul’da tamamladiktan sonra istanbul Hukuk Fakiiltesi’nden
mezun oldu. 1993 yilinda serbest avukatliga baslayan Vural Ergdl
ulusal ve sektorel basinda, cesitli ekonomi dergilerinde sermaye
piyasasi hukuku Gzerine yazilar yazdi. Bugiine degin paylari borsada
islem gormekte olan cesitli sirketlerde ve borsa araci kurumunda
yoneticilik ve avukatlk yapti. 2 c¢ocuk babasi olan Ergiil, orta
diizeyde ingilizce bilmektedir.

Mehmet Erktin, 1964 yilinda Ankara'da dogmustur. Robert Koleji'ni
bitirdikten sonra Bogazici Universitesi insaat Mihendisligi
Bolim{’'nden mezun olmustur. Calisma hayatina 1988-1993 yillari
arasi Tekfen A.S.’de Planlama Midiirii olarak goreve baslamistir.
1993-1994 yillari arasi Hallesche Mitteldeutsche Bau AG’de Bilgi
islem Mudiirii olarak devam etmistir. 1994-1995 yillari arasi Tekfen
A.S.de Proje Mudiri olarak devam etmis, 1995-1997 yillari arasi
Hallesche Mitteldeutsche Bau AG’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak
devam etmistir. 1995-2002 yillari arasi Tekfen A.S.'de Yodnetim
Kurulu Uyesi ve Genel Midir Yardimcisi olarak devam etmistir.
2002-2011 vyillari arasi Tekfen A.S., Toros A.S. ve Uggen A.S.'de
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. 2002 yilinda beri
Bogazici Universitesi insaat Miihendisligi Bolimi’nde Danisma
Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir. 2011 yilindan beri
Omurga Yapr AS.de Yonetim Kurulu Baskani olarak devam
etmektedir. 2012 yilindan beri Yesil Yatirrm Holding’de Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérevine devam etmektedir. lyi
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derecede ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Berrin Onder Berrin Onder, 1967 yilinda Kayseri’de dogmustur. Kayseri Koleji'ni

Bagimsiz Yon.Kurulu Uyesi bitirdikten sonra, Ortadogu Teknik Universitesi Endistri
Mihendisligi Bolimi{’'nden mezun olmustur. State University of
West Georgia’da isletme Yiiksek Lisansi yapmistir. Calisma hayatina
1992 vyilinda Tirkpetrol Holding A.S’de baslayarak degisik
pozisyonlarda calismis. Daha sonra sirasiyla Garanti Yatirm ve
Ticaret Bankasi A.S’de Kurumsal Finans Middri, Caspian Yatirim
Bankasi Tirkiye Ulke Genel Midiirii, Raymond James Yatirim
Menkul Degerler A.S., Ak Yatirrm Menkul Degerler A.S. Genel
Middrligi ve en son, Clairmont Global Tirkiye Genel Madurliga
gorevinden sonra, 2010 yilindan itibaren Logos Portféy Yonetimi
Yénetim Kurulu Uyesi ve ortagidir. Fon Yonetimi, Yatirim Bankaciligi
ve Gayrimenkul Gelistirme alaninda ihtisas yapmistir. SPK ileri
Diizey Lisansi mevcuttur. Darlissafaka Cemiyeti Yiksek Danisma
Kurulu Uyesi ve Kayseri ili Yardim Dernegi Yonetim Kurulu lyesidir.
2012 yilindan beri Yesil Yatirirm Holding’de Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

Ust Yonetim

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Alaittin Silaydin Genel Midur 24.09.2014

Alaittin  Silaydin, 1972 vyilinda Antakya’da dogmustur. Dogu Akdeniz Universitesi Ekonomi
Bolimi’'nden mezun olmustur. Calisma hayatina 1996 yilinda Yonet YMM A.S."de Denetim Uzmani
olarak baslayan, daha sonra Turkcell iletisim’de Birim Yénetici olarak 4 yil hizmet vermistir. 2004
yilinda Yesil Grubu’na katilmis ve halen Yesil insaat’ta Genel Mudiir Yardimcisi olarak gérevine devam
etmektedir. Yesil Yap'da Yonetim Kurulu Uyesi ve Yesil Yatirrm Holding’de Genel Miidiir olarak
gdrevine devam ediyor. lyi derecede ingilizce bilmektedir.

Ust Yonetimde Dénem igerisinde Yapilan Degisiklikler

24.09.2014 tarihinde Yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi’'nda; Sirketimiz Genel Mudirid Hiseyin
Kizanlikh, Yesil Yatirim Holding A.S.'de yiriitmekte oldugu Genel Midirlik gérevinden istifa ettigini
bildirmistir; isbu istifanin kabull ile Genel Mudir olarak Alaittin Silaydin'in atanmasina oy birligi ile
karar verilmistir.

Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cergevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Baskasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri

18.06.2014 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Yonetim Kurulu Gyelerine
TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagl” bashkli 395. ve “Rekabet Yasagi” bashkli
396. maddeleri uyarinca gerekli iznin verilmesi hususu goriisilmustir. Yapilan oylama ile
maddelerdeki hususlar hakkinda yénetim kurulu Gyelerine oy birligi ile izin verilmistir.
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2014 yili icerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu tyeleri, st
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari, sirket veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte 6nemli islem gerceklestirmemistir.

Organizasyon Yapisi

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle Sirket’in ¢alisan personeli bulunmamaktadir.

Ortaklik Yapisi, Bagh Ortakliklar ve istirakler

31.12.2014 tarihi itibariyle Yesil Yatirirm Holding A.S.’ nin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortaklar Pay Tutari Pay Orani
(TL) (%)
Kamil Engin Yesil 2.850.434 42,23
Raime Giloglu 1.000.000 14,81
Ahmet Atak 507.048 7,51
Naciye Berrin Go¢mez 500.000 7,41
Diger 1.892.518 28,04
Toplam 6.750.000 100,00

MKK’nin 31.12.2014 tarihli raporuna gore, Sirketimizin fiili dolasimda sayilan paylarinin nominal tutari
1.891.392,37 TL olup, s6z konusu paylarin Sirket sermayesine orani %28,02'dir.

Sirketin 750.000.000 TL kayith sermayesi, 6.750.000 TL 6denmis sermayesi mevcut olup bu hisselerin
45,000.-TL nominal degerli kismi (A) grubu imtiyazl paylar Kurucu sirket info Yatirrm A.S. tarafindan
14.09.2011 tarihi itibariyle Kamil Engin Yesil’e devredilmistir. 6.705.000.-TL nominal degerli kismi (B)
grubu hisse senetlerinden olusmaktadir. Sirket esas s6zlesmesinin 33 ve 34. maddelerindeki esaslara
ve Genel Kurul’da alinacak kararlara gore kar payi 6denmektedir.

31 Aralik 2014 itibariyle Sirket’in sermayesini temsil eden hisse senetlerinin %99,33’ i Borsa istanbul
(“BIST”) Gézalti Pazari’nda islem gérmektedir.

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle Sirket’in istirak ve bagh ortaklklarinin detayi asagida gosterilmistir:

Sirket ismi Faaliyet Alani istirak Orani (%)

Yesil Gayrimenkul Yat.Ort.A.S. Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari 2,32
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BOLUM 2 YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore; Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri’nin iicretleri Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Ust diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslari, Tirk Ticaret Kanunu ile ilgili sermaye
piyasasi mevzuatl esas alinarak Ucret politikasi ilkeleri ¢ercevesinde yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. 2013 yil faaliyetlerinin gortsildigia 18.06.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
Yénetim Kurulu Uyeleri’'ne huzur hakki olarak aylik net 1.600-TL édenmesine oybirligi ile karar
verilmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri olarak segilen Kamil Engin Yesil yazili olarak, Isik Gokkaya ise s6zlii
olarak Genel Kurul'a beyanlarinda; huzur haklarindan feragat ettiklerini bildirmislerdir.

1 Ocak-31 Aralik 2014 dénemi icerisinde kilit yonetici personele saglanan parasal menfaat 82.466-TL

olarak gerceklesmistir. Kilit yonetici personele saglanan faydalar Ucret, huzur hakki vb. 6demelerden
kaynaklanmaktadir.
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BOLUM 3 2014 YILI FAALIYETLERI

Sirket’in amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iliskin
olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirrm danismanhgini icermemek kaydiyla; teknik
planlama, programlama, biitceleme, projelendirme, finansal organizasyon, Seri: VIIl, No:35 “Sermaye
Piyasasi Mevzuati cercevesinde gayrimenkul degerleme hizmeti verecek sirketler ile bu sirketlerin
kurulca listeye alinmalarina iliskin esaslar hakkinda teblig” ile dizenlenmis olan gayrimenkul
degerlemesi faaliyeti kapsaminda olmamak sartiyla firma degerlemesi gibi konularda danismanlik,
ticari, sinai ve finansal konularda yatirim ve arastirmalar yapmak ve 28.05.2012 tarihinde tescil edilen
tadil tasarisinda yazil olan diger islerdir.

Yesil Yatirnm Holding A.S., Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sirket Esas Sozlesmesi ¢cercevesinde yatirim
ve faaliyetlerini Yatirim Holding statiisiinde; éncelikle Borsa istanbul'da islem géren halka acik grup
sirketlerini Yesil Yatinm Holding catisi altinda toplayarak ve sirketlerin sermaye ve yodnetimine
katilarak bu sirketlerin yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir blinye
icerisinde degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara karsi yatirimlarin glvenligini artirmak ve
boylece bu sirketlerin saghkli sekilde ve ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve
devamliliklarini teminat altina almak amacindadir.

Bu gaye ile Yesil Yatirim Holding A.S. menkul kiymetler yatirim ortakligi statiitlstinden ¢ikma kararini
aldig1 15.05.2012 tarihli olagan genel kurul kararinin 28.05.2012 tarihinde tescil edilmesine miteakip,
06.06.2012 tarihinde grup firmasi Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S.'ne istirak ederek ilk adimini
gerceklestirmistir. Sirketimizin su an itibariyle baska bir istiraki bulunmamakla birlikte, Borsa
istanbul'da islem goren halka agik grup sirketlerini, Yesil Yatinm Holding catisi altinda toplama gayesi
devam etmektedir.
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BOLUM 4 FINANSAL DURUM

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle gegcmis dénem karsilastirmali Ozet Finansal Durum Tablosu, Kar veya

Zarar Tablosu ve temel bazi rasyolar asagida gibidir.

OZET BiLANCO (TL) 31.12.2014 31.12.2013
Dénen Varliklar 1.376.720 1.506.850
Duran Varliklar 3.829.811 2.960.565
TOPLAM VARLIKLAR 5.206.531 4.467.415
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 48.301 171.018
Uzun Vadeli Yiikiimliilikler 16.990 1.609
Ozkaynaklar 5.141.240 4.294.788
TOPLAM KAYNAKLAR 5.206.531 4.467.415
OZET GELIR TABLOSU (TL) 31.12.2014 30.09.2013
Net Satislar - -
Briit Kar / (Zarar) - -
Faaliyet Kar / (Zaran) (198.523) (1.744.910)
Net Dénem Kari / (Zarari) (26.348) (1.270.637)
TEMEL GOSTERGELER 31.12.2014 31.12.2013
Likidite Rasyolari
Cari Oran 28,50 8,81
Likidite Orani 28,50 8,81
Borglanma Rasyolari
Kaldirag Orani 0,01 0,04
Borglanma Orani 0,01 0,04
31.12.2014 31.12.2013
KARLILIK RASYOLARI
Aktif Karliligi (0,01) (0,28)
Oz Kaynak Karlihg (0,01) (0,30)
Briit Kar Marji - -
Net Kar Marji - -
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BOLUM 5 DIGER HUSUSLAR

YESIL YATIRIM HOLDING A.S. OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

Ait Oldugu Hesap Donemi 01.01.-31.12.2013
Tarihi 18.06.2014
Saati 11:30

Yilanh Ayazma Yolu No: 15 Yesil Plaza K: 12 Cevizlibag,

Adresi .
34020 Zeytinburnu / Istanbul

1.Acgihs ve Toplanti Baskanligi'nin olusturulmasi,

2.Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligina yetki verilmesi,
3.2013 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve mizakeresi,

4.2013 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporlarinin okunmasi,

5.2013 yil hesap donemine iliskin yasal kayitlara 6re diizenlenen Bilango ve Gelir Tablosunun ayri ayri
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6.2013 yili Kar/Zarari hakkinda karar alinmasi,

7.Sirketin 2013 yil faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,
8.Yonetim Kurulu Uyelerinin ve bagimsiz Giyelerin secimi ve gorev siirelerinin tespiti,
9.Y6netim Kurulu Gyelerinin Gcretlerinin belirlenmesi,

10.Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin Yonetim
Kurulu Uyelerine izin verilmesi,

11.Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu'nun
belirledigi 2014 yili icin secilen Bagimsiz Denetleme Kurulusunun Genel Kurul'un tasvibine sunulmasi,

12.Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince "Sirketin 2014 ve izleyen yillara iliskin Kar Payr Dagitim
Politikasi hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

13.Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 maddesi kapsaminda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

14.Sirket tarafindan 3.kisiler lehine verilmis ticari olmayan teminat, rehin veya ipotek bulunmadigi ve
elde edilen gelir veya menfaatler olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

15.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde, 2013 yil icerisinde iliskili taraflarla yapilan
islemler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

16.Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirket'in "Sirket Bilgilendirme Politikasi" hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi,
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17.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2013 yili iginde yapilan Bagislar hakkinda
Ortaklara bilgi verilmesi ve 2014 yilinda yapilacak Bagislarin sinirinin belirlenmesi,

18.Dilek ve temenniler, kapanis.

18.06.2014 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL SONUCU

1)Olagan Genel Kurul'un yonetimi ile gorevli Toplanti Baskanhgi'nin segimine gegildi. Yapilan oylama
neticesinde Toplanti Baskanligi'na Isik Gokkaya'nin segilmesine oy birligi ile karar verildi. Toplanti
Baskani Oy Toplama Memurluguna Eylp Yiksel Mutlu'yu, Yazmanliga Sadet Aygin'l
gorevlendirmistir.

2)Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Baskanligina yetki verilmesine oy birligiyle ile
karar verildi.

3)Sirketin 2013 faaliyet raporunun toplantidan 21 giin Once sirket merkezinde ortaklarimizin
incelemesine hazir bulundurulmus, internet sitesinde yayinlanmis oldugu bilgisi verildi. 2013 Faaliyet
Raporu ve Yonetim Kurulu Raporunun 6zeti okundu, mizakereye acildi. S6z alan olmadi. Yapilan
oylama sonucunda raporlar oy birligi ile kabul edildi.

4)Sirketin 2013 yili hesap donemine ait Glireli YMM ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. firmasina ait
Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporlari okundu.

5)Sirketin 2013 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolar okundu ve miizakere edildi. Yapilan
miizakereler neticesinde Finansal Tablolar oy birligi ile tasdik edildi.

6)Yonetim Kurulu'nun kar/zarar teklifi okunarak 2013 yili faaliyetleri sonucu olusan zarar sebebiyle
kar dagitimi yapilamayacagina, 2013 yili mali zararinin gegmis yil zararlari hesabinda birakilmasina oy
birligi ile kabul edildi.

7)Sirketin 2013 yili calismalarindan dolayi Yonetim Kurulun ibrasi Genel Kurulun oylamasina sunuldu
ve oy birligi ibra edildi. Yonetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamuglardir.

8)Yonetim Kurulu Gyelerinin ve bagimsiz Gyelerin secimi ve gbrev sirelerinin tespiti ile ilgili glindem
maddesinin goriisilmesine gecildi. Sirketin pay sahibi Kamil Engin Yesil 'nin vekili Eylap Yiksel Mutlu
soz alarak teklifini agikladi. Vekilinin verdigi 6nerge okundu. Yénetim kurulu Gye sayinin 7 kisi olmasi
ve yonetim kurulu Gyeliklerine, Kamil Engin Yesil, Isik Gokkaya, Yasar Altiparmak, Ahmet Atak ve
Vural Ergiil'iin; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV, No:56 sayili "Kurumsal Yonetim ilkeleri
Belirlenmesine ve Uyulmasina iliskin Teblig" cercevesinde Bagimsiz Uye olarak da; Mehmet Erktin ve
Berrin Onder'in 1 yil siire ile gérev yapmak lizere secilmelerine oy birligi ile karar verilmistir.

9)Yénetim Kurulu Uyelerine huzur hakki olarak aylik Net 1.600 TL 6denmesine oy birligi ile karar
verildi. Yénetim Kurulu Uyeleri olarak segilen Kamil Engin Yesil yazil olarak, Isik Gokkaya ise s6zlii
olarak Genel Kurul'a beyanlarinda; huzur haklarindan feragat ettiklerini bildirmislerdir.

10)Yonetim Kurulu Gyelerine TTK'nun 395. ve 396. Maddelerinde sayilan izinler oy birligi ile verildi.
11)TTK ve SPK diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu'nun onerisi dogrultusunda 2014 yih igin

Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak Giireli YMM ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.'nin segilmesine
oy birligi ile karar verildi.

YESIL YATIRIM HOLDING A.S. Faaliyet Raporu 16



12)Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince "Sirketin 2014 ve izleyen yillara iliskin Kar Payr Dagitim
Politikasi hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi.

13)Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 maddesi kapsaminda pay sahiplerine
bilgi verildi.

14)Sirket tarafindan 3.kisiler lehine verilmis ticari olmayan teminat, rehin veya ipotek bulunmadigi ve
elde edilen gelir veya menfaatler olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verildi.

15)Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, 2013 yili icerisinde iliskili taraflarla yapilan
islemler hakkinda genel kurula bilgi verildi.

16)Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirket'in "Sirket Bilgilendirme Politikasi" hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verildi.

17)Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince 2013 yili icinde yapilan herhangi bir bagista
bulunulmadig bilgisi Genel Kurul'a verildi. 2014 yilinda kar edilmesi halinde Bilangconun Net Karinin
azami %5'i kadar bagis yapilabilecegi hususunda yonetim kuruluna oybirligi ile yetki verildi.

18)Toplantinin dilekler ve temenniler bélimiinde baska s6z alan olmadigindan ve glindem de baska
konu kalmadigindan Baskan toplantiyi kapatti.

31.12.2014 TARIHINDEN SONRA MEYDANA GELEN OZEL ONEM TASIYAN OLAYLARA IiLiSKiN
ACIKLAMALAR

07.01.2015 tarihli agiklamamiz ile duyurmus oldugumuz esas sozlesme degisikligimiz Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmistir. Tadil metnine web sitemizden ve KAP’tan ulasilabilir. Esas
sozlesme degisikligimiz, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda genel kurul onayina sunulacaktir.

Sirket Aleyhine Agilan Onemli Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgi
Doénem iginde gevreye verilen zararlardan sirketimiz aleyhine agilmis dava bulunmamaktadir.
Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Ozel Durumlar Teblig (11-15.1) 23.01.2014 tarihinde yayinlanmis olup, yayimi tarihinden 1 ay sonra
yurdrluge girmistir. Teblig ile;

1) Sermaye piyasasi araclarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek
O6neme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha
once kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya soylentilerin varligi halinde, sirket
kaynakl olup olmadigina bakilmaksizin, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda
ihragcilar tarafindan agiklama yapilmasi zorunlulugu getirilmistir.

2) igsel bilgilerin, ihragcilarin bilgisi disinda %10 veya daha fazla oranda paya sahip kisiler tarafindan
ogrenilmesi durumunda, s6z konusu icsel bilgilere iliskin olarak ilgili kisiler tarafindan agiklama
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yapilacag, ihragginin ana ortakhgi ve bagli ortakliklarinin faaliyetlerinde énemli bir degisikligin ortaya
cikmasi durumunda, ihraggl tarafindan acgiklama yapilacagi hiikiimleri getirilmistir.

3) Eski diizenlemede, sadece ihracgilar icin olan erteleme hakki, agiklama ytukimluligi bulunan
gercek kisiler icin de getirilmistir.

4) Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasi ilk kez diizenlenmis ve bu hususta;

a) Yonetim kurulu karari veya yénetim kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili
onayinin bulunmasi gerektigi,

b) Yilda en fazla dort defa agiklama yapilabilecegi,

c) Daha 6nce kamuya aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli 6lglide bir farkhlik
bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine yer verilecegi diizenlenmistir.

5) idari sorumlulugu bulunan kisiler ile ihragcinin ana ortakligi tarafindan ihragginin halka arz edilen
pay disindaki diger sermaye piyasasi aracglarinda yapilan islemlerin toplam tutarinin bir takvim yili
icerisinde 100.000 TL'yi asmasi halinde, islemi yapanlar tarafindan gercgeklestirilen tim islemlerin
kamuya agiklanacagi diizenlenmistir.

6) idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iliskili kisiler ile ihragcinin ana ortakligi
tarafindan sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayali diger sermaye piyasasi araclarina iliskin
olarak gerceklestirilecek islemlerin, satis sonrasinda yapilacak aciklamadan ayri olarak, her bir
islemden asgari olarak bir is glinli 6nce satis miktari belirtilmeksizin kamuya aciklanacagi
diizenlenmistir.

7) Kamuyu Aydinlatma Platformundaki sirket genel bilgileri ekraninda yer alan, paylari borsada islem
goren ihraggilarin sermayesinde dogrudan %5 veya daha fazla oranda paya veya oy hakkina sahip
gercek ve tizel kisileri gbsteren tablonun, degisiklik olmasi durumunda Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK) tarafindan giincellenecegi belirtilmistir.

8) Pay disindaki sermaye piyasasi araglarini halka arz eden ihraggilarin kamuyu aydinlatma
yukumlilikleri dizenlenmistir.

9) ihracgilar bazinda i¢sel bilgilere erisimi olanlar listesinin MKK tarafindan saklanacagi ve talep
Gzerine Kurulumuza ve ilgili borsaya gonderilecegi hikmu getirilmistir.

10) Onceden yapilmis olan 6zel durum agiklamalarinda meydana gelen gelismelerin ve degisikliklerin
surekli olarak glincellenerek kamuya duyurulacagi, daha dnce 6zel durum agiklamasi yoluyla kamuya
duyurulan ve henliz sonuglanmamis bir hususta herhangi bir gelisme olmasa dahi bu durumun,
konuya iliskin son 6zel durum agiklama tarihinden itibaren altmisar giinlik sirelerle gerekgeleri ile
birlikte kamuya aciklanacagi diizenlenmistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) 03.01.2014 tarihinde yayimlanarak yirirlige girmistir. Teblige
iliskin bilgiler asagidaki gibidir:
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1. Kurumsal yonetim ilkeleri SPKn ve 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu’nun yayimlanmasi
sebebiyle, anilan Kanunlarda yer verilen hilkiimler cergevesinde revize edilmistir.

2. Kurulumuzun Seri:lV, No:56 sayil “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig” ile Seri:IV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Olan
Anonim Ortakhklarin Uyacaklari Esaslar Tebligi” (Seri:IV, No:41 Tebligi) yurirlikten kaldiriimis
ve s6z konusu iki tebligdeki hususlar yeniden diizenlenmistir.

3. Paylariniilk defa halka arz etmek lizere Kurul’a basvuran veya paylari Ulusal Pazar, ikinci Ulusal
Pazar ve Kurumsal Uriinler Pazar’nda islem gorecek ortakliklarin, zorunlu ilkelere uyum
konusunu belirleyen liste ilan edilene kadar {glncli grupta yer alan ortakliklarin
yukimlaltklerine tabi olacaklari hitkiim altina alinmistir.

4. SPKn’nun 17’nci maddesinde yer alan ve ortakliklarin iligkili taraflari ile arasindaki islemlere
baslanmadan 6nce, yapilacak islemin esaslarini belirleyen bir yonetim kurulu karari alma
zorunluluguna iliskin hiikim Teblig’e eklenmis ve sadece ortakliklarin degil, ortakliklarin bagl
ortakhklarinin da iliskili taraflari ile gerceklestirecekleri islemlerde ayni yiukimlilige tabi
oldugu hikme baglanmistir.

5. Seri:lV, No:41 Tebligi'nde diizenlenen “Pay sahipleri ile iliskiler birimi” baslikl madde; Teblig'de
“Yatirimci iliskileri bolimi” olarak revize edilmis, s6z konusu maddeye bu boélimiin ortaklik
genel midiri veya genel midir yardimcisina ya da muadili diger idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerden birine dogrudan bagh olarak calismasi ve ylritmekte oldugu faaliyetlerle ilgili
olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmasinin zorunlu oldugu
diizenlenmistir.

6. Kurulumuzun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karari ile diizenlenmis olan ve “Teminat, Rehin,
ipotek ve Kefaletler” hakkindaki karari ayrintili sekilde Teblig’de diizenlenmistir.

7. Paylari borsada islem gérmeyen halka agik ortakliklar bu Teblig kapsamina alinmamiglardir.
Kar Dagitim Politikasi

Yonetim Kurulumuz, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
Diizenleme ve ilke Kararlari, Vergi Mevzuati, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Esas Sozlesme
hikimlerini dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 20.maddesi uyarinca, Sirket’in kari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirket net kari Sirketin umumi
masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden dusildikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan
yillik bilangcoda goziiken meblagdir. Bu tutardan varsa gec¢mis yil zararlarinin disitlmesi sonucu
ulasilan tutar sirasi ile asagidaki gibi dagitilir:

Tespit olunan net karin,
a) Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca
6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilr.

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda
birinci temetti ayrilir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, birinci temettiiniin nakden
ve/veya pay biciminde dagitilmasi yonlnde karar alinabilir.

c) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10'nu Yonetim Kurulu baskan ve lyelerine en
fazla %10'nu da sirket miudir memur ve mistahdemlerine nakden ve/veya pay bigiminde
dagitilabilir.

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
o6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi dislldikten sonra bulunan tutarin onda biri Tirk
Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akce olarak ayrilir.

e) Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimleri uyarinca ayrilmasi zorunlu
tutulan yedek akceler ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temetti
dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
Gyeleri ile memur ve mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

f) Paylara iliskin temettli, kistelyevm esasi uygulanmaksizin hesap donemi sonu itibariyla
mevcut paylarin tiimine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

g) Sermaye Piyasasi Kurulu diazenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, dagitilmasina karar verilen

karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi (izerine genel kurulca
kararlastirilir.
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EK 1 KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Yesil Yatinm Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan kamuya agiklanan Kurumsal
Yonetim ilkeleri'nin (ilkeler) gereklerine uyulmasini ana yonetim prensiplerinden birisi olarak
benimsemektedir.

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan kamuya aciklanan Seri: IV No: 56 sayili “Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine iliskin Teblig” ekinde yer alan Kurumsal Yoénetim ilkelerinden
sirketimiz agisindan uygulanmasi zorunlu olan maddelerinin uygulamaya alinmasina yonelik olarak
gerek 6nimizdeki ilk Genel Kurul gerekse diger Sirket diizenlemeleri agisindan hazirliklarimiz devam
etmekte ve zorunlu olmayan diger hususlara uyum diizeyini artirma g¢alismalarimiz, 6zellikle yeni

olusturdugumuz Kurumsal Yonetim Komitemizce strdurtlmektedir.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI

2. Yatinimali iliskileri Boliimii

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, Esas Sozlesme’ye ve diger sirket i¢i diizenlemelere
uyulmasini ve bu haklarin kullanilmasini  saglamak amaciyla Yatirmcr iligkileri  Balimii
olusturulmustur. Pay sahiplerinin haklarini kullanmakta etkin olabilmeleri, sirket yonetimi ile yeterli
diizeyde iletisim ve etkilesim igcinde bulunabilmeleri igin aktif sekilde g¢alisan birimin gorevleri su
sekildedir;

a) Pay sahiplerine iligskin kayitlarin saghkh, glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

b) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak zere,
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

c) Genel kurul toplantisinin vyirirlikteki mevzuata, Esas Sozlesmeye ve diger sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

d) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

e) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

f) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu
gozetmek ve izlemek.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaz. Pay sahipligi
haklarinin saglikl olarak kullanilabilmesi i¢in gerekli olan bitin bilgiler pay sahiplerinin kullanimina
sunulur. Bilgi, tam ve gercegi dirilst bir bicimde yansitacak sekilde zamaninda ve 6zenli bir sekilde
verilir. Sirketimizin www.yesilyatirimholding.com adresindeki kurumsal internet sitesinde sirketle ilgili
bilgiler, diizenli ve glincel olarak pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.
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Yatirimci iliskileri B6limi koordinasyonu, sirketimiz Genel Miidiirii Alaittin Silaydin tarafindan yerine
getirilmektedir. +90 (212) 482 01 07 numaral telefon, +90 (212) 483 33 35 numarali faks ve
silaydin@yesilinsaat.com.tr elektronik posta adresinden kendisine ulasilabilir. Sermaye piyasasi

mevzuatindan kaynaklanan yikdmluliklerinin ~ yerine  getirilmesi ve kurumsal ydnetim
uygulamalarinda koordinasyonun saglanmasi ile gorevlidir. B6lim, Kurumsal Yonetim Komitesi ile
paralel calisarak kurumsal yonetim ilkelerine uyumu saglamak amaciyla calismalar yapmis ve bu
dogrultuda yatirnmcilara iliskin kayitlari saglkh, givenli ve glincel tutulmasini gozeterek; pay
sahiplerinin sirket ile ilgili bilgi taleplerini Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak karsilamistir.
2014 yih birime telefon yoluyla sekiz adet basvuru yapilmistir ve her birine yanit verilmistir.
Yatinnmcilar ve pay sahiplerinin bilgi talepleri Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK diizenleme ve
kararlarina uygun olarak yanitlanmis, ilgili bilgi ve dokiiman gizli veya ticari sir niteliginde olanlar harig
olmak Uizere, esitlik prensibi gozetilerek yatirimci ve pay sahiplerine ulastiriimistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin bilgi talepleri; kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler Sermaye
Piyasas! ve Tirk Ticaret Kanunu mevzuati geregince kapsam disinda tutularak, agik ve net olarak
cevaplanirken, Sirket hakkinda olusan gelismeler elektronik ortamda pay sahiplerinin bilgilerine
sunulur. Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Sirket internet sitesi pay sahiplerinin kolayca sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla
yapmis oldugu 6zel durum aciklamalarina erisebilecekleri sekilde diizenlenmistir. Sirket internet
sitesinde yatirimcilar, Bilgi Toplumu Hizmetleri bélimi Gzerinden, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
portalina baglanmakta ve Sirket hakkindaki temel bilgilere s6z konusu baglanti Gzerinden de
ulasabilmektedirler. Ayrica, Bilgilendirme Politikasi, Olagan ve Olagantisti Genel Kurul toplantilarina
iliskin haber ve belgeler Sirket internet sitesinde de yayimlanmaktadir.

Sirketimiz son Ug aylik déneme iliskin gelismeleri 6zetleyen ve yonetim kurulu tarafindan hazirlanan
Faaliyet Raporunu, portféyde yer alan varliklara iliskin bilgileri, varsa projelere iliskin mevcut durum,
tamamlanma orani ve siiresi, 6ngorilerin gerceklesme durumu, sorunlar gibi bilgileri, Sirketin bir
dnceki dénemle karsilastirmali olarak hazirlanmis (¢ aylik bilango ve gelir tablolarini iceren “Ug Aylik
Rapor” diizenlemektedir. Kurula génderilen Ug Aylik Raporlar ayni zamanda sirket merkezinde ve
internet sitesinde yatirimcilarin incelemesi igin hazir bulundurmaktadir. Ayrica talep etmeleri halinde
ortaklara da gonderilir.

Pay sahiplerimizin taleplerinin yerine getirilmesinde ilgili mevzuata ve esas s6zlesmeye uyuma azami
0zen gosterilmekte olup, 2014 yilinda pay sahibi haklarinin kullanimi ile ilgili olarak Sirketimize intikal
eden herhangi bir yazili/s6zlU sikayet veya Sirketimiz hakkinda acgilan herhangi bir idari / kanuni takip
bulunmamaktadir. Pay sahipleri ile ¢ikabilecek anlasmazliklar konusunda ise sorun pay sahibinin
iletmesi veya Sirketin fark etmesi ile hizli bir sekilde uzman personel, Kurumsal Yonetim Komitesi ve
yonetim kurulu vasitasiyla ¢6ziime ulastirilacaktir.
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4. Genel Kurul Toplantilari

Sirketimizin 2013 yili faaliyet sonuglarinin gorisildigi Olagan Genel Kurul toplantisi 18 Haziran 2014
tarihinde Yilanli Ayazma Yolu No:15, Yesil Plaza, Kat:12 Cevizlibag, Zeytinburnu / istanbul adresinde
yapilmstir.

Toplantiya davet, Kanun ve Esas S6zlesme’de dngorildigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde,
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve Vatan Gazetesi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ile
www.yesilyatirimholding.com internet adresinde ilan edilerek ve nama yazili pay sahibine PTT
Topkapi subesinde taahhiitli mektupla toplanti giin ve giindemin bildirilmesi suretiyle siresi icinde
yapilmistir. Toplantida sirketin toplam 6.750.000 TL'lik sermayesine tekabiil eden toplam 6.750,000
adet paydan 1.780.115 adet pay! asaleten, 3.350.434 adet pay! da vekaleten olmak lzere toplam
5.130.549 TL karsiligi 5.130.549 adet pay! temsil edilmistir.

Gindem hazrlanirken, pay sahiplerinin Sirket’in Yatirimc iliskileri Bélimi'ne yazili olarak iletmis
olduklari ve giindemde yer almasini istedikleri konularin Yonetim Kurulu tarafindan dikkate
alinmasina 6zen gosterilmekte olup, 2013 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin glindemin
hazirlandigi dénemde, Sirket’e s6z konusu hususta herhangi bir talep iletilmemistir. Toplantinin her
asamasinda pay sahiplerine, konusma hakki dahil, soru sorma ve Oneride bulunma imkani
taninmakta ve tim sorulara cevap verilmekte, dnerileri dikkate alinmaktadir. Donem icinde yapilan
olagan Genel Kurul toplantisinda, toplantiya katilan pay sahiplerinden soru ve 6neri gelmediginden
toplanti tutanaginda bu hususa yer verilmemistir.

Genel Kurul toplantisi sonrasi, toplanti tutanag EGKS’ye yiklenmis, tutanak ve hazirun cetveli KAP
vasitaslyla kamuya duyurulmus ve Sirket internet sitesinin “Yatirimci Koésesi” boliminde yer alan
“Genel Kurul Bilgileri” bashg altina konularak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Genel Kurul,
doénem igerisinde olaganisti olarak toplanmamistir.

Toplanti baslamadan &nce, Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca, Genel Kurul toplantisinda
kullanilabilecek toplam oy adedi, sahip olduklari imtiyazlar ile oy kullanma prosedirii hakkinda
ortaklara bilgi sunulmustur. Toplantinin her asamasinda pay sahiplerine, kiirsiide konusma hakki
dahil, soru sorma ve 6neride bulunma imkani taninmakta ve tim sorulara cevap verilmekte, 6nerileri
dikkate alinmaktadir. Donem iginde yapilan olagan Genel Kurul toplantisinda, toplantiya katilan pay
sahiplerinden soru ve 6neri gelmediginden toplanti tutanaginda bu hususa yer verilmemistir. Diger
yandan, Genel Kurul toplantisi 6ncesinde ve sonrasinda, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazili ve sozli
her tiirlQ bilgi talebi Sirket’in Bilgilendirme Politikasi cercevesinde yanitlanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2013 yili igcinde yapilan herhangi bir bagis olmadigi,
2014 yihinda kar edilmesi halinde bilanconun net karinin azami %5’ine kadar bagis yapabilecegi
hususunda yoénetim kuruluna oybirligi ile yetki verildi.

18.06.2014 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Yonetim Kurulu Gyelerine
TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagl” bashkli 395. ve “Rekabet Yasagi” bashkli
396. maddeleri uyarinca gerekli iznin verilmesi hususu gorisilmustir. Yapilan oylama ile
maddelerdeki hususlar hakkinda yonetim kurulu liyelerine oy birligi ile izin verilmistir
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5. Oy Haklan ve Azlik Haklari

Sirketin mevcut 6.750.000 TL'lik gikarilmis sermayesini temsil eden pay bedellerinin tamami nakden
o6denmis olup, her bir 1 TL itibari degerde 45.000 adedi A Grubu ve6.705.000 adedi B Grubu olmak
lizere toplam 6.750.000 adet paya ayrilmistir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimlerine uygun olarak, kayith sermaye tavani icinde
kalmak kosuluyla gikarilmis sermayesini artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ve primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Tavan
artinmina iliskin esas sozlesme degisikligini dngéren genel kurul karari imtiyazli pay sahipleri genel
kurulunda TTK 389’uncu madde hiikmi gergevesinde onaylanir. Yonetim kurulu Gyelerinin seciminde
A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. Sermaye
artinmlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandiriimadigi takdirde, A grubu paylar karsilhiginda
A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni paylar g¢ikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma
haklari sinirlandirildigl takdirde, A Grubu imtiyazli pay sahiplerinin muvafakati olmak kaydiyla
cikarilacak yeni paylarin timi B grubu olarak gikarilacaktir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma
hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay alma hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda
yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak Uzere piyasa fiyati ile sermaye piyasasi
mevzuatl cercevesinde halka arz edilir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge,
yeni pay cikarilamaz. Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

6. Kar Payi Hakki

Yonetim Kurulumuz, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
Diizenleme ve ilke Kararlari, Vergi Mevzuati, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Esas Sozlesme
hikimlerini dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 20.maddesi uyarinca, Sirket’in kari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirket net kari Sirketin umumi
masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
Sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden dusildikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan
yillik bilancoda goéziiken meblagdir. Bu tutardan varsa ge¢cmis yil zararlarinin distlmesi sonucu
ulasilan tutar sirasi ile asagidaki gibi dagitilir:

Tespit olunan net karin,
h) Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gére % 5'i, Tlirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca
6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilr.

i) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda
birinci temetti ayrilir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, birinci temettiiniin nakden
ve/veya pay biciminde dagitilmasi yonlnde karar alinabilir.

j) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10’nu Yénetim Kurulu baskan ve lyelerine en
fazla %10'nu da sirket miudir memur ve mistahdemlerine nakden ve/veya pay bigiminde
dagitilabilir.

k) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan
o6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi dislldikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akce olarak ayrilir.

I) Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri uyarinca ayrilmasi zorunlu
tutulan yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temetti
dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu

Gyeleri ile memur ve mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

m) Paylara iliskin temettl, kistelyevm esasi uygulanmaksizin hesap dénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin tiimine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

n) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, dagitilmasina karar verilen

karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi (izerine genel kurulca
kararlastirilir.

7. Paylarin Devri

Esas Sozlesmemizde, pay sahiplerinin paylarini serbestce devretmesini zorlastirici uygulamalar ve pay
devrini kisitlayan hikkiimler mevcut degildir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeleri olmak (zere, ilgili diger mevzuat
hikiimleri gercevesinde gereken her tiirll bilgiyi zamaninda ve eksiksiz bir sekilde kamuya duyurma
politikasini benimsemistir. Bu cercevede, ticari sir kapsami disinda kalan ve yasal olarak duyurulabilir
hale gelmis her tlrlU bilgi ve agiklamalar, ilgili taraflara esit kosullarda ve en diisiik maliyetle ulasacak
sekilde, mevzuatin Ongordigi yerlerde ve Sirketimizin internet sayfasinda
(www.yesilyatirimholding.com) yayinlanir.

Sirketimizde bilgilendirme politikasinin  olusturulmasi ve vyiritilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur. Sirket hakkinda bilgilerin mevzuata uygun standartlarda kamuoyu ile paylasiimasini
teminen Sirket Genel Miudirimuiz Alaittin Silaydin gorevlendirilmistir. Kamunun aydinlatiimasinda
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yapilacak bildirimlerden sorumlu ve imza yetkisine haiz yonetici denetimden sorumlu komite ve
kurumsal yonetim komitesi ile yakin is birligi icerisinde bu sorumluluklarini ifa ederler.

Sirket tarafindan agiklanan bilgiler, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine
yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, diisik maliyetle
kolay erisilebilir ve esit bir bicimde kamunun kullanimina sunulur. Bilgilendirme yapilirken yontem
olarak, yasal dizenlemelerde 6ngoriilenlere ek olarak, internet sitesi, elektronik posta génderileri,
basin biltenleri, medya kuruluslari ve brosirler somut olayin gereklerine uygun olarak kullanilir.
Bilgilendirme Yonetimi kapsaminda mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya Sirket’in yonetimi,
hukuki durumu ve Sirket projeleri ile ilgili bilgiler, yoneticiler ve yonetim kurulu lyelerince yapilacak
actklamalarla sunulur. Seffaf yénetim anlayisimizin geregi olarak, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler
hari¢ olmak Uzere, pay sahiplerinin veya ilgililerin yazili bilgi talepleri yanitlanir.

Yatirnmcilardan ve menfaat sahiplerinden gelen sorular sorunun icerigine gore yonlendirilerek uzman
kisilerce cevaplandirilmasi saglanmaktadir. Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢ olmak (izere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi talepleri 2 is glinu
icerisinde yanitlanir. Sirketimizin bilgilendirme politikasi ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanarak Genel Kurul'un bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir.

Kamuya agiklanacak bilgiler, aciklama 6ncesinde belirli yatirimcilara veya ilgili taraflara duyurulmaz.
Faaliyetleri nedeniyle sirket ile ilgili gizli bilgilere erisebilecek durumda olan bagimsiz denetim
kurulusu, danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar gibi kurumlar bu kuralin istisnasini olusturur.
Bu durumda, bilgiye ulasanlar, s6z konusu bilgiyi ticari sir prensibi ve etik kurallar ¢ercevesinde gizli
tutarlar. Sirketin sermaye piyasasi araglarinin degerine etki etme ihtimali bulunan gelismeler mevzuat
ile belirlenen sire icerisinde zaman gecirmeksizin kamuya duyurulur. Sirketin finansal durumunda
ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik olmasi halinde veya yakin bir gelecekte 6nemli bir
degisikligin ortaya ¢ikmasinin beklendigi durumlarda, ilgili diizenlemelerde yer alan hikimler sakli
kalmak kaydiyla, derhal kamuoyu bilgilendirilir. Seffaflik ilkesine uygun olarak, uygulanan muhasebe
politikalari ve faaliyet sonuglari gercege uygun sekilde kamuya agiklanir. Sirketin kamuya yapmis
oldugu aciklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya ¢ikan degisiklikler ve gelismeler siirekli olarak
glncellenerek kamuya duyurulur. Sirketimizin internet adresi (www.yesilyatirimholding.com) SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde belirtilen hususlar dogrultusunda pay sahipleri, yatirimcilar, araci
kuruluslarin arastirma uzmanlari ve diger menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim kanali
olarak dizenlenip aktif olarak kamuyu aydinlatmada kolay ve ulasilabilir sekilde kullanilir. Sirketimiz
tarafindan yapilan agiklamalar internet sitemizde glincel olarak tutulur.

Sirketimiz tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma yontemleri asagidaki gibidir:

- Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu (TTK) hikimlerinden gelen ylkimlulak
sebebiyle; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-15.1) Ozel Durumlar Tebligine uygun olarak Tebligdeki
formlar kullanilmak suretiyle Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gerekli 6zel durum agiklamasinin
yapilmasi ve agiklamanin www.yesilyatirimholding.com adresindeki internet sitemizde de ilan
edilmesi,

- Finansal Tablo ve dipnotlarinin bagimsiz denetim raporlarinin ve faaliyet raporlarinin Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve internet sitemizde ilan edilmesi,
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- Sermaye artirimi sirasinda; izahnamenin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sayfamizda ilan
edilmesi, sirkiilerlerin glinlik gazetelerde ve internet sitemizde ilan edilmesi,

- Genel kurul ¢agrisi, ilanlar ve duyurularin internet sitemizin yani sira Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
ve GUnlik Gazetelerde yayinlanmasi, Sirketimiz tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma
yontemidir.

Sirketimiz 25.09.2014 tarihinde KAP’ta Gelecege Yonelik Degerlendirmeleri ile ilgili olarak asagidaki
actklamayr yapmistir:

“Sirketimiz  13.06.2013 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda gelecege yonelik
degerlendirmelerini kamuoyuna agiklamistir. Sirket bilgilendirme politikamiz c¢ercevesinde nihai
durum ve gelismeler asagidaki gibidir:

1.)06.06.2012 tarihinde Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S'nin sermayesine 5.455.000TL, %2,32
oraninda istirak edilmistir. Sirketimizin su an itibariyle baska bir istiraki bulunmamakla birlikte Borsa
istanbul'da islem gdéren halka acik grup sirketlerini Yesil Yatinm Holding ¢atisi altinda toplama gayesi
devam etmektedir.

2.)Borova Yapi Endustrisi A.S.'nin tahsisli sermaye artirimi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 15.08.2013
Tarihli onayi ile 03.09.2013 tarihinde tamamlanmis, isbu sermaye artirimi akabinde de, 26.08.2013
tarihli yonetim kurulu karari neticesinde esas s6zlesme degisikligine gidilerek, Borova Yapi Endistrisi
AS'nin unvani Yesil Yapr Endustrisi A.S. olarak 05.11.2013 tarihinde degistirilmistir.”

9. Sirket internet Sitesi ve icerigi

internet sitesinde, ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yénetim yapisi, sirket esas
sozlesmesinin son hali, 6zel durum acgiklamalari, yillik faaliyet raporlari, periyodik finansal tablo ve
raporlar, izahnameler ve sirkiilerler, genel kurul toplantilarinin giindemleri, hazir bulunanlar listesi ve
toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu o6ncelikle yer alir. Yapilacak genel kurul
toplantilarina iliskin ilana, glindem maddelerine, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme
dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim
yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat ¢cekecek bir sekilde yer verilir. Sirketin antetli
kagidinda internet sitesinin adresi yer alir. internet sitemiz Tiirkge dilindedir. internet sitemizde;
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen hususlara yénelik olarak; Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Raporu, Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagrtim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Kurumsal Yénetim
Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bilgilerine yer verilmistir.

10. Faaliyet Raporu

Sirketimizin faaliyet raporu hissedarlarimizin, kamuoyunun ve diger tiim menfaat sahiplerinin
Sirketimizin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak sekilde ve Tirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda gerekli gorilen detayda hazirlanmaktadir.
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Mevzuatta ve Kurumsal Yénetim ilkelerinin diger bélimlerinde belirtilen hususlara ek olarak yillik
faaliyet raporlarinda;

a) Yonetim Kurulu tGyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yarattikleri gérevler hakkinda bilgiye ve
yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

b) Yonetim Kurulu komitelerinin komite Uyeleri, toplanma sikhgi, ylritilen faaliyetleri de icerecek
sekilde ¢calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine,

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu Gyelerinin s6z konusu
toplantilara katihm durumuna,

d) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyecek mevzuat degisiklikleri hakkindaki bilgiye,

e) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiye,

f) Sirketin yatirnrm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda
cikan cikar catismalari ve bu cikar catismalarini 6nlemek icin sirketce alinan tedbirler hakkinda
bilgiye,

g) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i asan karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,

h) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve g¢evresel sonug¢ doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,

yer verilir.
BOLUM IlI- MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket faaliyetlerinin, kamuyu aydinlatma ilkeleri cergevesinde diiriist, glivenilir ve kamuya agik olmasi
sayesinde menfaat sahipleri Sirket’in durumu hakkinda KAP, sirket internet sitesi, faaliyet raporu,
MKK portali vb. kamuyu aydinlatma araclari araciligiyla bilgilendirilmektedir. Menfaat sahipleri
sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi veya
Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilirler.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahipleri, Sirket faaliyetlerinin hakkinda siirekli bilgilendirilerek, geri donis ve iletisime 6zen
gosterilmistir, edinilen geri donds, istek ve oneriler ilgili birim uzmanlarimizca yonetime sunularak
Sirket binyesinde etit edilir, bu dogrultuda menfaat sahiplerinin yonetime katilimi saglanarak ¢6ziim
Onerilerine arti degerlerin eklenmesi saglanir. Menfaat sahiplerinin yasal ve etik agidan uygun
olmayan islemlere iliskin kaygilarini yonetime iletiimesine imkan taninarak yonetimin menfaat
sahiplerinin Oneri ve dikkatlerindeki uygulamalari diizenleme acisindan gézden gecirir ve menfaat
sahiplerinin yonetime katihmi saglanir. Menfaat sahiplerinin haklari mevzuat tarafindan
korunmaktadir.
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13. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizde insan kaynaklari politikasi kapsaminda, personel alimina ve terfi mekanizmasina iligskin
kriterler yazili olarak belirlenmistir. Calisanlar ile iliskileri ylritmek lzere temsilci olarak Yesil Grubu
insan Kaynaklari ve Personel Miidiirii Osman Adamcil atanmistir. Katihmci bir yénetim ortaminin
olusturulmasini teminen, Sirketin finansal imkanlari, Ucret, kariyer, egitim, saglk gibi konularda
cahisanlara yonelik bilgilendirme toplantilari dizenli olarak yapilmakta goéris alisverisinde
bulunulmaktadir. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlari ilgilendiren gelismeler
calisanlara bu toplantilar vasitasiyla veya temsilci vasitasiyla bildirilir. ise alimlarda belirlenen gérev
tanimlari gelisen ve degisen sartlar s6z konusu oldugunda yoneticiler tarafindan revize edilir ve
calisanlarla yapilan toplantilar neticesinde giincel konuma uygun hale getirilir. Calisanlar icin givenli
calisma ortami saglanmistir. ise alim politikasinda ve kariyer planlamasinda esit kosullardaki kisilere
esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir. Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde
aksakliga sebep olabilecegi odngoérilen durumlarda, yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi
hususunda halefiyet planlamasi yapiimistir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz sosyal sorumluluk bilinci cergevesinde faaliyetlerinde cevreye verdigi olumsuz etkileri en
aza indirerek, ¢evre sorumlulugunu yerine getirmektedir. Donem icinde gevreye verilen zararlardan
sirketimiz aleyhine acilmis dava bulunmamaktadir. Sirket internet sitesinde “Yatirimci Kosesi”
béliminde bulunan “Kurumsal Yonetim” baslgl altinda Sirket Etik Kurallari'na iliskin bilgiye
ulasilabilir.

BOLUM V- YONETIM KURULU

15. Y6netim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulumuz ikisi bagimsiz olmak Uzere toplam yedi Gyeden olusmaktadir. Yénetim kurulu en
Ust duzeyde etki ve etkinlik saglayacak sekilde yapilandiriimistir. Yonetim kurulu UGyelerinin sirket
disinda baska gorevler almasiyla ilgili herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. Sirket disinda aldiklari
gorevlere 6zgeg¢mislerinde yer verilmistir.

Gorev Baslangic

Ad Soyad Gorevi Tarihi Gorev Siiresi
Kamil Engin Yesil Baskan 18.06.2014 1yl
Isik Gokkaya Baskan Yrd. 18.06.2014 1yl
Yasar Altiparmak Uye 18.06.2014 1yl
Ahmet Atak Uye 18.06.2014 1yl
Vural Ergiil Uye 18.06.2014 1yl
Mehmet Erktin Bagimsiz Uye 18.06.2014 1yl
Berrin Onder Bagimsiz Uye 18.06.2014 1yl
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Bagimsiz Gyenin nitelikleri su sekildedir:

Yonetim kurulu Uyelerinin bagimsizligi, yonetim kurulu Gyelerinin Kurul tarafindan yayimlanan

Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan anlamda bagimsiz olmasi halidir.

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmis bir kisi,

yonetim kuruluna bagimsiz liye olarak atanamaz.

Asagidaki kriterlerin tamamini tasiyan yonetim kurulu tiyesi “bagimsiz Gye” olarak nitelendirilir.

a)

b)

d)

e)

f)

Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak
%5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu
tuzel kisiler ile kendisi, esi ve Uglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda, son bes
yil icinde, dogrudan veya dolayh istihdam, sermaye veya onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis olmasi,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan
sirketler olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir bolimiini yuruten sirketlerde calismamis ve yonetim kurulu Uyesi
olarak gorev almamis olmasi,

Son bes yil icerisinde, sirkete dnemli o6lcliide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmamasi,

Yonetim Kurulu gorevi dolayisiyla hissedar ise sermayede sahip oldugu payin oraninin %1’den
fazla olmamasi ve bu paylarin imtiyazli olmamasi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla liniversite 6gretim Uyeleri harig, kamu kurum
ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve segilmesi durumunda goérevi siiresince,
tam zamanli ¢alismiyor olmasi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesmis sayillmasi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki g¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglrce karar verebilecek glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.
Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigi gbrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlclide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi, mevzuat, Esas Sozlesme ve yukarida yer alan kriterler ¢ergevesinde

bagimsiz olduguna iliskin asagida Ornegi bulunan beyani atama esnasinda yonetim kuruluna

vermektedir:
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Son on yil igerisinde toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirket, Sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak
%5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yénetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu
tuzel kisiler ile sahsim, esim ve lglnci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son
bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya énemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan
sirketler olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir b6limini yiriten sirketlerde ¢alismadigimi ve yénetim kurulu Gyesi
olarak gorev almadigimi,

Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli 6lcliide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu Giyesi olmadigimi,

Yonetim kurulu gérevim dolayisiyla hissedar isem %1’in altinda hisseye sahip oldugumu ve bu
paylarin imtiyazli olmadigini,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve secilmem durumunda
gorevi siresince, tam zamanli galismiyor oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki g¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecrliibeye sahip
oldugumu; ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Uyeligimi, bagimsiz Uye olarak yerine
getirecegimi beyan ederim.”

Berrin Onder Mehmet Erktin

Bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum ortaya c¢iktigi takdirde, degisiklik bagimsiz Gye tarafindan

kamuya duyurulmak Uzere derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda asgari bagimsiz yénetim

kurulu Gye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, bagimsizligini kaybeden yénetim kurulu tyesi ilke

olarak istifa eder. Yonetim kurulu bu durumda ilk Genel Kurul’a kadar gorev yapmak (izere bosalan

Uyeliklere bagimsiz Gye seger. Ancak toplanti ve karar nisaplarinin olusmasinda sorun yasanmasi

durumunda, bagimsizhgini kaybeden liye gérevine devam eder. Bu kapsamda yapilan islemler ayrica

yonetim kurulu tarafindan kamuya en kisa stirede duyurulur.

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin Ozgegmisleri:

Kamil Engin YESIL
Yonetim Kurulu Bagkani

Engin Yesil, 1962 yilinda istanbul'da dogmustur. istanbul'da Sisli Terakki Lisesi'ni bitirdikten sonra

Florida Universitesi Finans Bélimii'nden mezun olmustur.
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Okul sonrasi ABD’de is hayatina atilmis ve burada telekomiinikasyon ve kontak lens alanlarinda isler
yapmistir. 2006 yilinda Tirkiye’de Yesil insaat’t kurmustur. Trump’in Tiirkiye isim haklarini almis, eski
unvani ihlas GYO olan ve sonrasinda Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakligi olarak unvani degistirilen
sirketi yabanci bir ortakla birlikte satin almistir. Yesil Grubu’nun Ortaklarindan ve Yénetimindedir. lyi
derecede ingilizce bilmektedir.

Isik GOKKAYA
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Istk Gokkaya, 1962 yilinda Ankara'da dogmustur. Ankara'da Tevfik Fikret Lisesi'ni bitirdikten sonra
Hacettepe Universitesi isletme Bélimii'nden mezun olmustur. Daha sonra Bogazi¢ci Universitesi
Stratejik Yoneticilik programini tamamlamistir.

1986 yilinda Dokap Yapi Elemanlari A.S.'de Pazarlama Departmani'nda ise baslayan Gokkaya, 1987'de
Dokap Yapi Elemanlari A.S.'de Satin Alma Sefi olmustur. 1989'da Mint Mihendislik'de Yonetici Ortak
olarak gérev yapmistir. 1993 yilinda Ihlas biinyesine katilmis ve ihlas Bilgi islem ve Ticaret A.S.'de
Genel Midir Yardimciligi yapmistir. 1998'de ise ihlas Gayrimenkul Yatirm Ortakhgi'nin kurucu
ortaklari arasinda yer almis ve 2006 sonuna kadar Genel Midir Yardimcisi olarak calismistir.
Gokkaya, bu siire igcinde Gayrimenkul Yatirm Ortakligi Dernegi'nin kurucu uyeligini yapmis,
Gayrimenkul Yatirrm Ortakhg Dernegi ve "Urban Land Institute - Tirkiye Bolimi" yonetim
kurullarinda Baskan Yardimcisi ve Uye olarak gérev almistir. 2006 yilindan itibaren Forum istanbul
2023 Yénetim Kurulu Uyesi olan Gékkaya, halen bu gérevine devam etmektedir.

2006 sonunda ihlas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. el degistirmis ve ismi Y&Y Gayrimenkul Yatirim
Ortakhgl A.S. olmustur. Yeni yapilanma sonrasinda Yesil GYO'da Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu
Baskani olan Gokkaya, halen bu gorevini slirdlirmektedir. Isik Gékkaya, GYODER'in 2002 yili ve 2009-
2010 dénemi Yonetim Kurulunda, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev almigtir. 2011-2013
doneminde 2 yil olmak izere GYODER Yoénetim Kurulu Bagkani segilen Gokkaya, 2013-2014
déneminde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev almistir. lyi derecede Fransizca bilen
Gokkaya, evli ve iki cocuk babasidir.

Yasar ALTIPARMAK
Yonetim Kurulu Uyesi

Yasar Altiparmak, 1953 yilinda Urfa'da dogmustur. istanbul iktisadi Ticari ilimler Akademisi’nden
mezun olmustur. Calisma hayatina 1975 yilinda Vatan A.S."de Muhasebe Sefi olarak baslayan, daha
sonra 1978’de Cukurova’da Muhasebe Mudiiri olarak 5 yil hizmet vermistir. 1983-1993 yillari arasi
Borova Yapi (unvani degiserek Yesil Yapi olmustur)’da Muhasebe Muduri olarak géreve baslamistir.
1994’ten 2013 yilina kadar Yesil YapI’da Genel Midir ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev alan
Altiparmak, halen Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

Vural ERGUL
Yonetim Kurulu Uyesi

Vural Ergiil, 1966 yilinda Kars’'ta dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini istanbul’da tamamladiktan sonra
istanbul Hukuk Fakiiltesi’'nden mezun oldu. 1993 yilinda serbest avukathiga baslayan Vural Ergiil
ulusal ve sektorel basinda, gesitli ekonomi dergilerinde sermaye piyasasi hukuku {izerine yazilar yazdi.
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Bugline degin paylari borsada islem gérmekte olan gesitli sirketlerde ve borsa araci kurumunda
yoneticilik ve avukatlik yapti. 2 cocuk babasi olan Ergiil, orta diizeyde ingilizce bilmektedir.

Ahmet ATAK
Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet Atak, 1968 yilinda istanbul’da dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini istanbul’da tamamladiktan
sonra aile sirketlerinde is hayatina atildi. Ahmet Atak, ailesine ait tekstil, insaat ve madencilik
sektorlerinde uzun yillardir gesitli sirketlerin kurulus ve yonetiminde yer aldi. Halen tekstil ve ingaat
sektorleri agirlikh olmak Uzere aile sirketlerinde ¢alisma hayatini stirdiiren Ahmet Atak ayni zamanda
yine uzun vyillardir paylari borsada islem goren sirketlere profesyonel yatirimlari ile bilinmektedir.
Ahmet Atak orta diizeyde ingilizce bilmektedir.

Berrin ONDER
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Berrin Onder, 1967 yilinda Kayseri’"de dogmustur. Kayseri Koleji’ni bitirdikten sonra, Ortadogu Teknik
Universitesi Endistri Miihendisligi Bolimi’nden mezun olmustur. State University of West
Georgia’da isletme Yiiksek Lisansi yapmistir. Calisma hayatina 1992 yilinda Tiirkpetrol Holding A.S’de
baslayarak degisik pozisyonlarda calismis. Daha sonra sirasiyla Garanti Yatirirm ve Ticaret Bankasi
A.S'de Kurumsal Finans Muduri, Caspian Yatirnm Bankasi Tirkiye Ulke Genel Miidiiri, Raymond
James Yatirim Menkul Degerler A.S., Ak Yatirim Menkul Degerler A.S. Genel MudurlGgi ve en son,
Clairmont Global Tirkiye Genel Mudurligi gorevinden sonra, 2010 yilindan itibaren Logos Portfoy
Yonetimi Yonetim Kurulu Uyesi ve ortagidir. Fon Yénetimi, Yatirm Bankaciligi ve Gayrimenkul
Gelistirme alaninda ihtisas yapmistir. SPK ileri Diizey Lisansi mevcuttur. Dariissafaka Cemiyeti Yiiksek
Danisma Kurulu Uyesi ve Kayseri ili Yardim Dernegi Yénetim Kurulu Gyesidir. 2012 yilindan beri Yesil
Yatirim Holding’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

Mehmet ERKTIN
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Erktin, 1964 yilinda Ankara'da dogmustur. Robert Koleji'ni bitirdikten sonra Bogazigi
Universitesi ingaat Miihendisligi Bélimi’nden mezun olmustur. Calisma hayatina 1988-1993 yillari
arasi Tekfen A.S.’de Planlama Mudurl olarak goreve baslamistir. 1993-1994 vyillari arasi Hallesche
Mitteldeutsche Bau AG’de Bilgi islem Miidiirii olarak devam etmistir. 1994-1995 yillari arasi Tekfen
A.S.de Proje Mudiri olarak devam etmis, 1995-1997 vyillari arasi Hallesche Mitteldeutsche Bau
AG’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak devam etmistir. 1995-2002 vyillari arasi Tekfen A.S.’de Yénetim
Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir Yardimcisi olarak devam etmistir. 2002-2011 yillari arasi Tekfen A.S.,
Toros A.S. ve Uggen A.S. de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. 2002 yilinda beri Bogazigi
Universitesi insaat Mihendisligi Bélimi{’nde Danisma Kurulu Uyesi olarak gérevine devam
etmektedir. 2011 yilindan beri Omurga Yapi A.S.de Yonetim Kurulu Baskani olarak devam
etmektedir. 2012 yilindan beri Yesil Yatinrm Holding’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorevine devam etmektedir. lyi derecede ingilizce ve Almanca bilmektedir.
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16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket'in isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan en g¢ok 3 yil igin segilen ve ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan en az 5; en ¢ok 11 Uyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir. Genel
Kurulun se¢im kararinda gorev siresi agik¢a belirtiimemisse segim bir yil icin yapilmis addolunur.
Sureleri biten azalar yeniden secilebilir. Yonetim Kuruluna 2’den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu lyelerinin bagimsizligina iliskin
esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindan segilir.
Yonetim Kurulunda son 10 yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmis bir kisi,
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak atanamaz. Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin faaliyet alanina
iliskin islem ve tasarruflari diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi
hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiksek
0grenim gormus kisilerden secilmesi esastir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan
ve baskan yardimcisi seger. Yonetim ve temsil gérevlerinin anilan sekilde paylastiriimasinda Yonetim
Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu’na uygun olarak, murahhas liye ve midirlerin
yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu’na taninmis olan her tirli yetki ve
sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili
kisilere aktarabilir ve gerekli gordigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil
edebilir veya geri alabilir. Yonetim Kurulu Baskani, kurul toplanti ¢agri ve gorismelerinin diizgiin
sekilde yapilmasini ve alinan kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla yikimladir; bu
sorumlulugunu Yonetim Kurulu Sekretaryasi araciligiyla yerine getirir. Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi, kendisine Baskan tarafindan devredilen yetki ve sorumluluklari dstlenir, Baskanin
herhangi bir nedenle katilamadigi kurul toplantilarini yonetir ve Baskana tiim islevlerinin
gerceklestirilmesinde yardimci olur. Yonetim Kurulu, uygun gorecegi konularda kendi Uyesi olan
ve/veya olmayan kisilerden olusan danisma koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt
komiteler olusturulabilir. Komitelerin Bagkan ve Uyelerinin, toplanti diizenleme, ¢alisma ve raporlama
esaslari Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir. Bir Gyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere Uye seger ve ilk Genel Kurul'un onayina
sunar. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine aylik veya toplanti basina olmak lizere, Genel Kurul
tarafindan tespit edilecek bir ticret ddenir. Ucrete iliskin belirlenen esaslar Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu ilkelerine aykiri olamaz. Toplantilara iki
aydan fazla ara verilmez, ancak gerekli gorilen hallerde bu slreye baglh olmaksizin ya da
beklemeksizin daha sik toplanmasi esastir. 1 Ocak ile 31 Aralik 2014 faaliyet doneminde yonetim
kurulu 12 kez toplanmistir. Yonetim Kurulu toplanti nisabi tim Gyelerin aktif katilimi ile saglanmistir.
Toplantilarda her tyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.

Tirk Ticaret Kanununun yonetim kurulu toplantilari ile ilgili hikiimleri mahfuzdur. Yénetim kurulu
Uyeleri, Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirli teknolojik yontemle istirak
edebilirler. Toplanti tarihi, yeri, saati ve toplanti da hazir bulunmasi gereken ydneticilerin isimleri
Uyelere 6nceden gonderilmektedir. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar
almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir. Toplanti ¢agrilarinin glindemi icermesi, toplant
glinlinden en az 7 glin 6nce yapilmasi ve ¢agriya glindemde yer alan konularla ilgili her tirli belge ve
bilgilerin eklenmesi esastir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren,
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kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar. Olumsuz oy kullanan bagimsiz tyelerin ayrintili karsi oy
gerekceleri kamuya aciklanir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Sirket Esas Sozlesmesinin 9.Maddesi geregi; Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuatl ve Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan goérevleri yerine getirmekle yukimltdur.
Gerek yasalar ve gerekse Esas Sozlesme diizenlemelerine gére Genel Kurul kararini gerektirmeyen
tiim is ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu 6zellikle;

e Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya aciklar,

e Sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetini ve ge¢mis etkinligini sirekli ve katihmci bir
tutumla irdeler,

e Esas sozlesmenin ama¢ maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden gerceklestirilecek olanlarini

belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

o Sirketin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve i¢
denetim dizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi igin gerekli 6nlemleri alir,

o Sirket faaliyetinin mevzuata, Esas S6zlesmeye, i¢ diizenlemelere uygunlugunu gozetir,

o Sirketin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin yaklasimini belirler, Sirket ile pay sahipleri, arasinda
yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde 6ncilik eder,

e Yilhk is programi, biitce ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

e Bilanco ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak iizere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun
olarak hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru dizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi

sorumluluklarini tasir,

e Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin % 10’unu asan tutarlardaki harcamalarin kullanimi
denetler,

o Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

¢ Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak icin gerekli dnlemleri alir, yoneticilerin ve
sair calisanlarinin isbasi egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler, etkinliklerinin olg¢lilmesi ve
odillendirilme esaslarini saptar,

o Sirket ve galisanlari icin etik kurallarini belirler,

YESIL YATIRIM HOLDING A.S. Faaliyet Raporu 35



¢ Genel Kurul toplantilarinin yasa ve esas sdzlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

¢ Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

e Sirket blinyesinde olusturulacak komiteleri belirler, bunlarin Giyelerini saptar.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse esas sdzlesme ile kendisine yiiklenen gorev ve sorumluluklarini
yerine getirirken bunlari sirket blinyesindeki komitelere islevlerini de agik¢a belirlemek suretiyle ve
fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir. Yonetim Kurulu Gyeleri kural olarak
Sirket ile is yapamaz ve rekabete giremez; aksi ancak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl

Mevzuati uyarinca alinacak kararla mimkdnddr.

18. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Komitelerin olusturma kararlarinda gérev ve calisma alanlari Esas Sozlesme hikiimleri de dikkate
alinarak etrafli olarak belirlenir. Sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak Yonetim
Kurulu her zaman komitelerin gérev ve calisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi lyeliklerinde
de gerekli gordgi degisikleri yapabilir.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:lV, No:56 Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina iliskin Teblig’i ve Esas Sdzlesme hiikiimleri cercevesinde yapilandirilir. Denetimden
Sorumlu Komite Gyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri
arasindan segilir. Yonetim kurulu yapilanmamiz neticesinde yalnizca yedi lGye ve iki bagimsiz lye
olmasi nedeniyle iki yonetim kurulu tiyemiz iki komitede birden gérev almaktadir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini ylritir ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur. Komitelerin
onerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Komiteler galismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskaninin daveti lzerine toplanir. Tim
cahsmalar vyazili olarak surdirdlir ve gerekli kayitlar tutulur. Komitelerin tim yazisma ve
bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yaratalr.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite her tirli i¢c ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumludur. Komite iki Gyeden olusmaktadir ve gerekli
gorilen siklikta toplanir. Asagidaki hususlarin gercgeklestirilmesiyle ilgili olarak gorevlidir:

a) Kamuya aciklanacak periyodik ara ve yillik mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve
uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun denetlenmesi,

b) Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetimin ve
sirketi i¢c kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimi,
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c¢) Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatiimasi,

d) Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi ile sirket c¢alisanlarinin bu konulardaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde incelenmesi,

e) Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger c¢alisanlar arasinda cikabilecek ¢ikar
catismalarinin 6nlenmesi ile sirket ticari sirlarinin kotiye kullanilmasini 6nleyebilecek
diizenlemelerin saptanmasi.

Denetim Komitesi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak
yaptlandiriimistir. Komite iki Gyeden olusmaktadir.

Komite baskani, bagimsiz lyeler arasindan secilmistir ve seciminde de belli niteliklere sahip olmasina
dikkat edilmistir. Komite Baskaninin daha 6nce benzer bir gérevde bulunmus, finansal tablolari analiz
edebilecek bilgi birikime sahip, muhasebe standartlarina vakif ve yiksek nitelikli olmasina 6zen
gosterilmistir.

Denetim Komitesi Baskani Berrin Onder ve liye ise Mehmet Erktin’dir. Komite, faaliyet yili igerisinde
bes kere toplanmistir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna
sunulmustur. Komite, kamuya aciklanan yillik ve ara doénem finansal tablolarin sirketin izledigi
muhasebe ilkeleri ve gercege uygunlugu ve dogrulugu hususunda degerlendirmeler yaparak olumlu
goris bildirmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme g¢alismalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna Oneriler sunmak (izere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.
Komite gerekli gorlldigl sikhkta toplanir. Asagidaki hususlarin gergeklestirilmesiyle ilgili olarak
gorevlidir:

a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne o6lglide uygulandigini arastirip uygulanmamasi
halinde bunu nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklar
belirleyerek iyilestirici 6nlemlerin alinmasini 6nermek,

b) Yonetim Kuruluna 6nerilecek lye adaylarinin saptanmasinda seffaflik saglayacak yontemler
belirlemek,

c) Calisanlarin sosyal haklari ve mesleki egitimleri ile ilgili calismalar yapmak,

d) Yonetim Kurulu Gyelerinin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi ve ddullendirilmeleri
konusunda ilke ve uygulamalara iliskin 6neriler gelistirip uygulamalari izlemek,

e) Pay Sahipleri iliskileri Biriminin calismalarini denetlemek, pay sahiplerinin bilgi alma haklarin
etkin bicimde kullanabilmesini saglamak.
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Komite, Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan secilen iki kisiden olusmaktadir. Komite baskani Mehmet
Erktin, ye ise Yasar Altiparmak’tir. Komite, faaliyet yili icerisinde bes kez toplanmis ve toplanti
sonucu tutanaga baglanarak gorigsler yonetim kuruluna sunulmustur. Komite, yatirimc iliskileri
boliminin calismalarini  degerlendirerek sirkette kurumsal yodnetim ilkelerinin uygulandig
konusunda olumlu goéris bildirmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gorevlerini de yerine
getirmektedir.

Aday Gosterme Komitesi

Sirket’in Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
calismalar yapmak amaci tasimaktadir. Gerekli gorildigi siklikta toplanir ve toplanti sonuglarini
yonetim kuruluna sunar.

Aday Gosterme Komitesi;

a) Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
calismalar yapmak,

b) Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,

c) Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin gézetimini
yapmak,

d) Komite calisma esaslarini periyodik olarak goézden gecirmek ve gerekiyor ise degisiklik
onerilerinin onaylanmasi icin yonetim kuruluna sunmaktir.

Ucret Komitesi

Sirketin yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerinin tcretlendirme esaslarinin belirlenmesi
konularinda calismalar yapma amaci tasimaktadir. Gerekli gorildigi siklikta toplanir ve toplanti
sonuglarini yénetim kuruluna sunar.

Ucret Komitesi;

a) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dlzey vyoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin
Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve lyenin performansi ile baglantili olacak sekilde tcretlendirmede kullanilabilecek
Olcltleri belirler,

c) Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve Ust dizey
yOneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini ydnetim kuruluna sunar.

d) Komite ¢alisma esaslarini periyodik olarak gozden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik dnerilerini
onaylanmasi i¢in yonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
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Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diislrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili calismalar yapmak ve risk yonetim
sistemlerini en az yilda bir kere gézden gecirmek Uizere kurulmustur. Komite en az iki ayda bir toplanir
ve toplanti sonuclarini yonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

a) Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga gore
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve vyonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol
sistemlerini olusturur,

b) Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve
etkinligini takip eder,

c) Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gozetilerek
Olcllmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda c¢alismalar
yapar,

d) Komite ¢alisma esaslarini periyodik olarak gdozden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik dnerilerini
onaylanmasi igin yoénetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani, Yasar Altiparmak ve lye ise Isik Gokkaya'dir. Komite,
faaliyet yili icerisinde alti kere toplanmistir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar
yonetim kuruluna sunulmustur. Komite, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
duslirebilecek herhangi bir risk teshis etmemistir.

19. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Yesil Yatinm Holding A.S. i¢c kontrol faaliyetlerini, mevzuat cercevesinde, Denetimden Sorumlu
Komite’nin sorumlulugunda ve Mali isler Direktérliigii’niin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Mali
tablolarin kamuya aciklandigi ceyrek dénemlerde, mali tablolar Denetimden Sorumlu Komite’'nin
kontrol ve onayindan gecerek Sirket Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir. Olusturulan mali
tablolarindan alinan temel mali gostergeler periyodik olarak raporlanmakta ve Ust yonetim tarafindan
analiz edilmektedir. 1 Temmuz 2012 tarihinde ylrirlige giren yeni Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK)
halka acik sirketler icin risk yonetim faaliyetini bir zorunluluk haline de getirmesi ile de bu anlayis
artik yazili kurallarla dizenlenmistir. Yesil Yatirm Holding, kendi risklerini nasil yoneteceklerini
diizenleyen, agiklayan ve kurala baglayan yazili metinler hazirlamistir. Sirkette risk yonetim faaliyetini
ylritecek ve raporlamalari gergeklestirecek organizasyonel gérev paylasimi da belirlenmistir. Tim
Grup Sirketlerinin risklerinin takip edilecegi ve degerlendirilecegi en st merci olarak da Yonetim
Kurulu, kendi blinyesinde faaliyet gosteren Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ni gérevlendirmistir.

20. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu yaptig toplantilarda, lger ayhk doénemler itibariyla sirketin butce
hedeflerine bagh olarak performanslarini degerlendirmekte ve takip etmektedir. Bu toplantilarda her
bir faaliyet grubunu temsilen en Ust diizeyde yoneticilerin katimi saglanmakta, son (i¢ aylik doneme
iliskin finansal ve faaliyet sonuglari bltce ve diger hedef gostergelerle karsilastirilarak
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degerlendirilmekte, ayrica faaliyet alaninda ve stratejik konulardaki gelismeler i1siginda yeni éneriler
gelistirilmektedir.

21. Mali Haklar

Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore; Yonetim Kurulu Baskan, Baskan Vekili ve Uyelerine saglanacak mali
haklar Genel Kurul tarafindan saptanir. Ucretlendirme politikamiz internet sitemizde mevcuttur. Ust
diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili sermaye piyasasi mevzuati
esas alinarak Ucret politikasi ilkeleri gercevesinde yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim
Kurulu ve (st yonetime saglanan faydalar, tger aylik donemler itibariyla aciklanan Finansal Raporlar
ile kamuya duyurulmaktadir. Buna ilaveten, s6z konusu hususa Faaliyet Raporunun ilgili bélimiinde
de yer verilmistir.

2013 yih faaliyetlerinin goristldigi 18.06.2014 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda; Yonetim
Kurulu Gyelerinin her birine huzur hakki olarak ayda net 1.600 Tirk Lirasi 6denmesine oybirligi ile
karar verilmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri olarak secilen Kamil Engin Yesil yazili olarak, Isik Gokkaya ise
so6zll olarak Genel Kurul'a beyanlarinda; huzur haklarindan feragat ettiklerini bildirmislerdir.

1 Ocak-31 Aralik 2014 dénemi icerisinde kilit yonetici personele saglanan parasal menfaat 82.466-TL
olarak gerceklesmistir. Kilit yonetici personele saglanan faydalar tcret, huzur hakki vb. 6demelerden
kaynaklanmaktadir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya st diizey yoOneticine bor¢ vermemis, kredi
kullandirtmamis; Gglnci bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirtmamis veya lehine
kefalet gibi teminat vermemistir.
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BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

YESIL YATIRIM HOLDING A.S.
YONETIM KURULU’NA;

Finansal Tablolara iliskin Rapor

Yesil Yatirnm Holding A.S.’nin ("Sirket") 31 Aralik 2014 tarihli finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona
eren hesap donemine ait; kar veya zarar tablosu, diger kapsamli gelir tablosu, 6zsermaye degisim tablosu ve
nakit akis tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarin1 6zetleyen dipnotlar ve agiklayici notlardan olusan ilisikteki
finansal tablolarin1 denetlemis bulunuyoruz.

Yénetimin Finansal Tablolara Iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi; finansal tablolarin Tiirkiye Muhasebe Standartlari'na (“TMS”) uygun olarak hazirlanmasindan,
gergege uygun bir bicimde sunumundan ve hata veya hile kaynakli onemli yanlislik igermeyen finansal
tablolarin hazirlanmasini saglamak i¢in gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denet¢inin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu finansal tablolar hakkinda goriis vermektir.
Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlari’na ve
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak yiiriitilmiistiir. Bu standartlar,
etik hiikiimlere uygunluk saglanmasini ve bagimsiz denetimin, finansal tablolarin 6nemli yanlishik igerip
icermedigine dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, finansal tablolardaki tutar ve agiklamalar hakkinda denetim kaniti elde etmek amaciyla
denetim prosediirlerinin uygulanmasini igerir. Bu prosediirlerin se¢imi, finansal tablolardaki hata veya hile
kaynakli “6nemli yanliglik” risklerinin degerlendirilmesi de dahil, bagimsiz denet¢inin mesleki muhakemesine
dayanir. Bagimsiz denet¢i risk degerlendirmelerini yaparken, sartlara uygun denetim prosediirlerini tasarlamak
amaciyla, isletmenin finansal tablolarmin hazirlanmasi ve gergege uygun sunumuyla ilgili i¢ kontrolii
degerlendirir, ancak bu degerlendirme, isletmenin i¢ kontroliiniin etkinligine iliskin bir gdriis verme amaci
tasimaz. Bagimsiz denetim, bir biitiin olarak finansal tablolarin sunumunun degerlendirilmesinin yani sira,
isletme yoOnetimi tarafindan kullanilan muhasebe politikalariin uygunlugunun ve yapilan muhasebe
tahminlerinin makul olup olmadiginin degerlendirilmesini de igerir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, siirli olumlu (sartli) goriigiimiiziin
olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.



Stnwrlt Olumlu Gériisiin Dayanagi

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle Sirket’in finansal tablolarinda yer alan 547.167 TL tutarindaki ertelenmis vergi
varliginin (Not: 35) 545.500 TL’lik kismi Satilmaya Hazir Finansal Varliklar1 (Not: 7) i¢in hesaplanan deger
disiikligi karsihigindan kaynaklanmakta olup, ertelenmis vergi varlifinin realize olmasi, Sirket’in ilerki
donemlerdeki gelir yaratma potensiyeline veya soz konusu deger diisiikliigiiniin ortadan kalkmasina baglidir.

S6z konusu satilmaya hazir finansal varlik i¢in hesaplanan deger diisiikliigii karsilig1 ertelenmis vergiye konu
edilmemis olsaydi, buna gore ekli finansal tablolarda aktif toplami ve &zkaynaklarin 545.500 TL azaltilarak
sirasiyla 4.661.031 TL ve 4.605.740 TL olarak raporlanmasi gerekecekti. Bu hususun dénem net zararina ektisi
bulunmamaktadir.

Stnirlt Olumlu Goriis

Goriistimiize gore, Sinirlt Olumlu Goriisiin Dayanagi paragrafinda belirtilen hususlarin etkileri hari¢ olmak
tizere, finansal tablolar, Yesil Yatirim Holding A.S.’nin 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle finansal durumunu ve
ayni tarihte sona eren hesap donemine ait finansal performansinmi ve nakit akiglarim Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun olarak tiim énemli yonleriyle ger¢ege uygun bir bicimde sunmaktadir.

Goriistimiizii Etkilemeyen Dikkat Cekilen Husus

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle Sirket’in iliskili tarafi olan Yesil Insaat Gayrimenkul Yatirim Hiz. Tic. A.S.’den
1.357.340 TL’lik alacagi mevcut olup, alacagin tamami teminatsizdir. (Not:11) S6z konusu alacaga iliskin, 2014
yilinda yillik % 11,75 ve % 10,50 faiz oranlar1 {izerinden toplam 170.192 TL faiz tahakkuk ettirilmistir. Ancak
bu husus, tarafimizca verilen sinirli olumlu goriisiin dayanagi degildir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliiklere fliskin Rapor

i) 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 402. maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen agiklamalar1 yapmis ve istenen belgeleri vermistir, ayrica Sirket’in 1 Ocak 2014 - 31 Aralik
2014 hesap doneminde defter tutma diizeninin, kanun ile Sirket esas sdzlesmesinin finansal raporlamaya iliskin
hiikiimlerine uygun olmadigina dair 6nemli bir hususa rastlanmamustir.

ii) Riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesi hakkinda denet¢i raporu 2 Mart 2015 tarihinde Sirket’in
Yo6netim Kurulu’na sunulmustur.

(istanbul, 2 Mart 2015)

An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL
GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HIiZMETLERI A.S.

Oktay AKYUZ
Sorumlu Ortak Basdenetci



YESIL YATIRIM HOLDING A.S.
FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANGCO)
(Tiim Tutarlar, Tiirk Liras1 olarak gosterilmistir)

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gegmis Gecmis

Cari Déonem Onceki Donem

Notlar 31.12.2014 31.12.2013

VARLIKLAR

Dénen Varhklar 1.376.720 1.506.850
Nakit ve Nakit Benzerleri Not.6 954 537
Finansal Yatirimlar Not.7 - -
Ticari Alacaklar Not.10-37 - -
Finans Sektorii Faaliyetlerinden Alacaklar - -
Diger Alacaklar Not.11-37 1.375.340 1.505.127
[liskili Taraflardan Diger Alacaklar 1.375.340 1.505.127
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar - -
Tiirev Araglar Not.12 - -
Stoklar Not.13 - -
Canli Varhklar Not.14 - -
Pesin Odenmis Giderler Not.15 426 1.186
Cari Dénem Vergisi ile Tlgili Varliklar Not.25 - -
Diger Donen Varliklar Not.26 - -
Toplam 1.376.720 1.506.850
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklar Not.34 - -
Duran Varliklar 3.829.811 2.960.565
Finansal Yatirimlar Not.7 3.273.000 2.182.000
Ticari Alacaklar Not.10-37 - -
Diger Alacaklar Not.11-37 - -
Tiirev Araglar Not.12 - -
Canli Varhklar Not.14 - -
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlar Not.16 - -
Yatirim Amagh Gayrimenkuller Not.17 - -
Maddi Duran Varliklar Not.18 8.643 12.691
Maddi Olmayan Duran Varliklar Not.19 1.001 1.883
Serefiye - -
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 1.001 1.883
Pesin Odenmis Giderler Not.15 - -
Ertelenmis Vergi Varligi Not.35 547.167 763.991
Diger Duran Varliklar Not.26 - -
TOPLAM VARLIKLAR 5.206.531 4.467.415

Ekteki agiklayici notlar bu tablolarin tamamlayicisidir.



YESIL YATIRIM HOLDING A.S.
FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANGCO)
(Tiim Tutarlar, Tiirk Liras1 olarak gosterilmistir)

KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlart
Diger Finansal Yiikiimlilikler
Ticari Borglar
Iliskili Taraflara Ticari Bor¢lar
Tliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar
Iliskili Taraflara Diger Bor¢lar
lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar
Tiirev Araglar
Devlet Tesvik ve Yardimlar
Ertelenmis Gelirler
Donem Kar Vergi Yikimluligi
Kisa Vadeli Karsiliklar
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar
Diger Kisa Vadeli Yukiimliliikler
Toplam
Satis Amactyla Elde Tutulan Duran Varliklara iliskin Yiik.

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

Uzun Vadeli Bor¢lanmalar

Diger Finansal Yikimliliikler

Ticari Borglar

Diger Borglar

Tiirev Araglar

Devlet Tesvik ve Yardimlar

Ertelenmis Gelirler

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar

UzunVadeli Karsiliklar
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar
Diger Uzun Vadeli Karsiliklar

Cari Dénem Vergisi ile ilgili Borglar

Ertelenmis Vergi Yiikimliiligii

Diger Uzun Vadeli Yiikiimliilikler

OZKAYNAKLAR

Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar
(Odenmis Sermaye

Sermaye Diizeltmesi Farklari

Geri Alinmis Paylar (-)

Kargilikli Istirak Sermaye Diizeltmesi (-)
Paylara iliskin Primler/iskontolar

Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birkmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Gegmis Yillar Kar / Zararlart

Net Dénem Kar1 / Zarari

Kontrol Giicii Olmayan Paylar
TOPLAM KAYNAKLAR

Ekteki agiklayici notlar bu tablolarin tamamlayicisidir.

Notlar

Not.8

Not.8

Not.9
Not.10-37

Not.20
Not.11-37

Not.12
Not.21
Not.15
Not.35
Not.22

Not.26

Not.34

Not.8
Not.9
Not.10-37
Not.11-37
Not.12
Not.21
Not.15
Not.20
Not.22-24

Not.25
Not.35
Not.26

Not.27

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Geg¢mis
Cari Déonem Onceki Donem
31.12.2014 31.12.2013
48.301 171.018
14.257 62.646
- 31.261
14.257 31.385
16.681 10.241
13.238 50.497
- 47.317
13.238 3.180
4.125 47.634
- 510
4.125 47.124
48.301 171.018
16.990 1.609
5.206 -
11.784 -
- 1.609
- 1.609
5.141.240 4.294.788
5.141.240 4.294.788
6.750.000 6.750.000
417.932 417.932
171.022 171.022
821.910 821.447
872.800 -
5.690 5.690
(3.871.766) (2.600.666)
(26.348) (1.270.637)
5.206.531 4.467.415




YESIiL YATIRIM HOLDING A.S.
KAR VEYA ZARAR TABLOSU
(Tiim Tutarlar, Tirk Liras1 olarak gosterilmistir)

Hasilat

Satislarin Maliyeti (-)

Ticari Faaliyetlerden Briit Kar / (Zarar)
BRUT KAR / (ZARAR)

Genel Yonetim Giderleri (-)

Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-)

ESAS FAALIYET KAR / (ZARARI)

Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler

Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-)

Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Kar / Zararlarindaki Paylar

FINANSMAN GELIR GIDERi ONCESi FAALIYET KAR/ZARARI

Finansman Gelirleri
Finansman Giderleri (-)

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI / (ZARARI)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri)
- Dénem Vergi Gelir / (Gideri)

- Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri)

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI)

Notlar

Not.28
Not.28

Not.29
Not.29
Not.29
Not.31
Not.31

Not.32
Not.32

Not.33
Not.33

Not.35

DURDURULAN FAALIYETLER VERGI SONRASI DONEM KARI / (ZARARI)

DONEM KARI / (ZARARI)

Dénem Kar / Zararimn Dagilim
Kontrol Giicii Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylar

Pay Basina Kazang
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang
Durdurulan Faaliyetlerden Pay Basina Kazang

Sulandirilmis Pay Basina Kazang
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Sulandirilmig Pay Basina Kazang

Durdurulan Faaliyetlerden Sulandirilmig Pay Basina Kazang

Ekteki agiklayici notlar bu tablolarin tamamlayicisidir.

Not.36
Not.36

Not.36
Not.36

Bagimsiz Denetimden
Gegmis

Cari Dénem
01.01.2014-31.12.2014

Bagimsiz Denetimden
Gegmis

Onceki Dénem
01.01.2013-31.12.2013

(221.746) (241.066)
23.223 -

- (1.503.844)
(198.523) (1.744.910)
(198.523) (1.744.910)
170.912 183.181
(113) (3.653)
(27.724) (1.565.382)
1.376 294.745
1.376 294.745
(26.348) (1.270.637)
(26.348) (1.270.637)
(26.348) (1.270.637)
(0,0039) (0,1882)
(0,0039) (0,1882)



YESIL YATIRIM HOLDING A.S.
DiGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tiim Tutarlar, Tiirk Lirasi olarak gosterilmistir)

Notlar

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

Cari Déonem

Bagimsiz
Denetimden
Gegmis

Onceki Donem

01.01.2014-31.12.2014

01.01.2013-31.12.2013

DONEM KAR / ZARARI

Not.36

(26.348)

(1.270.637)

DiGER KAPSAMLI GELiRLER

Kar veya Zararda Yeniden Smflandirilmayacaklar

Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artislari/Azalislart

Maddi Olmayan Duran Varlik Yeniden Degerleme Artiglari/Azalislart

Emeklilik Planlarindan Aktiieryal Kazang ve Kayiplar

Ozkaynak Yontemi ile Degerlenen Yatirimlarin Diger Kapsamli Gelirinden Kar/Zararda Siniflandirilmayacak Paylar
Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilmayacak Diger Kapsamli Gelir Unsurlart

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Diger Kapsaml Gelire iliskin Vergiler

- Dénem Vergi Geliri/Gideri

- Ertelenmis Vergi Geliri/Gideri

Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilacaklar

Yabanci Para Cevrim Farklari

Satilmaya Hazir Finansal Varliklarin Yeniden Degerleme ve/veya Siiflandirma Kazanglari/Kayiplart
Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanglari/Kayiplar:

Yurtdisindaki isletmeye iliskin Yatirim Riskinden Korunma Kazanglari/Kayiplart

Emeklilik planlarindan aktiieryal kazang ve kayiplar

Ozkaynak Yontemi ile degerlenen yatirimlarin diger kapsam gelirinden kar/zararda siniflandirilacak paylar
Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacak Diger Kapsamli Gelir Unsurlart

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Diger Kapsamli Gelire Iliskin Vergiler

- Dénem Vergi Geliri/Gideri

- Ertelenmis Vergi Geliri/Gideri

872.800

1.091.000

(218.200)

(218.200)

DiGER KAPSAMLI GELIR (VERGI SONRASI)

872.800

(463)

TOPLAM KAPSAMLI GELIR

846.452

(1.271.100)

Toplam Kapsamh Gelirin Dagilmi:
Kontrol Giicii Olmayan Paylar
Ana ortaklik paylart

Ekteki agiklayici notlar bu tablolarin tamamlayicisidir.

846.452

(1.271.100)



YESIL YATIRIM HOLDING A.S.
OZKAYNAKLAR DEGISiM TABLOSU
(Tiim Tutarlar, Tiirk Lirast olarak gdsterilmistir.)

Kar veya Zararda Yeniden
Siiflandirilmayacak Birikmis Diger
Kapsamh Gelirler ve Giderler

Kar veya Zararda Yeniden Siiflandirilacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler

ve Giderler

Birikmis Karlar

Emeklilik Satilmaya Hazir Kardan
A . Sermaye Pay ihrag .. YabanciPara  Finansal Varhklarmn Yeniden Degerleme . . " Ana Ortakhga Kontrol Giicii
Odenmis - . s Planlarinda Diger . N - Diger Ayrilan  Gegmis Yillar Net Dénem ) -
Notlar Diizeltme Primleri/Iskon " Cevrim  Yeniden Degerleme ve Siiflandirma Ait Olmayan Ozkaynaklar
5 . . Sermaye Aktiieryal Kayip/  Kazang¢/Kayiplar Kazang¢/Kayiplar Kisitlanmis  Kar/Zararlarn Kar/Zaran .
Bagimsiz Denetimden Gegmis Farklan tolar Farklar1 ve/veya Simflandirma  Kazan¢/Kayiplart Ozkaynaklar Paylar
. Kazanclar Fonu v Yedekler
Cari Dénem VKaviplart
01.01.2014 (Dénem Basi) 27 6.750.000 417.932 171.022 (463) 821910 - - - - 5.690 (2.600.666)  (1.270.637) 4.294.788 - 4.294.788
Muhasebe Politikalarindaki Degisikliklere iliskin Diizeltmeler - - - - - - - - - - - - - - -
Transferler 27 - - - 463 - - - - - - (1.271.100) 1.270.637 - - -
Toplam Kapsamli Gelir - - - - - - 872.800 - - - - (26.348) 846.452 - 846.452
- Net Dénem Kar Zarart 27 - - - - - - - - - - - (26.348) (26.348) - (26.348)
- Diger Kapsamli Gelir - - - - - - 872.800 - - - - - 872.800 - 872.800
31.12.2014 (Dénem Sonu) 27 6.750.000 417.932 171.022 - 821.910 - 872.800 N - 5.690 (3.871.766) (26.348) 5.141.240 - 5.141.240
Kar veya Zararda Yeniden
Smiflandirilmayacak Birikmis Diger Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler
Kapsamh Gelirler ve Giderler ve Giderler Birikmis Karlar
EmeKlilik Satilmaya Hazr Kardan
- . Sermaye Pay ihrag .~ Yabanci Para  Finansal Varhklarin  Yeniden Degerleme . . " Ana Ortakhga Kontrol Giicii
Odenmis ; . Planlarinda Diger - N o Diger Ayrilan  Gegmis Yillar  Net Donem : .
Notlar Diizeltme Primleri/iskon " Cevrim Yeniden Degerleme ve Siiflandirma Ait Olmayan Ozkaynaklar
- . . Sermaye n Aktiieryal Kayip/  Kazang¢/Kayiplar n Kazang¢/Kayiplar Kisitlanmis  Kar/Zararlarn Kar/Zaran .
Bagimsiz Denetimden Ge¢mis Farklan tolart o Farklar1 ve/veya Siflandirma  Kazan¢/Kayiplar Ozkaynaklar Paylar
- P Kazanclar Fonu N Yedekler h
Onceki Donem Ka clar/Kaviplar
01.01.2013 (Dénem Basi) 27 6.750.000 417.932 171.022 - 821.910 - - - = 5.690 (463.755)  (2.136.911) 5.565.888 - 5.565.888
Muhasebe Politikalarindaki Degisikliklere fliskin Diizeltmeler - - - . - = - - = - - - - - -
Transferler 27 - - - - - - - - - - (2.136.911) 2.136.911 - - -
Toplam Kapsamh Gelir - - - (463) - - - - - - - (1.270.637) (1.271.100) - (1.271.100)
- Net Dénem Kar Zarart 27 - - - - - - - - - - - (1.270.637) (1.270.637) - (1.270.637)
- Diger Kapsaml Gelir - - - (463) - - - - - - - - (463) - (463)
31.12.2013 (Dénem Sonu) 27 6.750.000 417.932 171.022 (463) 821.910 - - - - 5.690 (2.600.666)  (1.270.637) 4.294.788 - 4.294.788

Ekteki agiklayici notlar bu tablolarin tamamlayicisidir.



YESIL YATIRIM HOLDING A.S.
NAKIT AKIS TABLOSU
(Tiim Tutarlar, Tiirk Lirast olarak gosterilmistir.)

A) ISLETME FAALIiYETLERINDEN NAKIiT AKISLARI

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI / (ZARARI)
DURDURULAN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI / (ZARARI)

Vergi Oncesi Kar/Zarar Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler

Gelir Tablosu Hesaplarinda Muhasebelestirilen Dénem Amortismani
Kidem Tazminat1 Karsiligindaki Degisim

izin Karsihigindaki Degisim

Dava Karsiligindaki Degisim

Faiz Geliri

Faiz Gideri

Finansal Varlik Deger Diisiikliigii Karsilig

isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler

Ticari Alacaklardaki ve Faaliyetlerle ilgili Diger Alacaklardaki Degisim
Ticari Bor¢laridaki Degisim

Faalivetlerle Ilgili Diger Bor¢lardaki Degisim

isletme Sermayesinde Diger Degisim

Faalivetlerden Kaynaklanan Net nakit

Vergi Odemeleri/iadeleri

(Odenen Faiz (Net)

isletme Faalivetlerinden elde edilen nakit

B) YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI

Mali Duran Varlik alimlarindan Nakit Cikiglari

Maddi ve Maddi Olmayan duran varlik alimlarindan Nakit Cikislart
Maddi duran varlik ¢ikislarindan elde edilen nakit (+)

Yatirim faalivetlerinde kullamlan nakit

C)FINANSMAN FAALIiYETLERINDEN KAYNALANAN NAKIiT AKISLARI

Finansal Bor¢ Odemeleri
Finansal Bor¢ Alimindan Elde Edilen Nakit
Finansman Faalivetlerden Kaynaklanan Nakit

Yabanci Para Cevrim Farklarinin Etkisinden Once Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Net Artis Azalis

D) YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIiT BENZERLERi UZERINDEKI ETKiSi

Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Net Artis/Azahs

E) DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI
DONEM SONU NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI

Ekteki agiklayici notlar bu tablolarin tamamlayicisidir.

Bagimsiz

Denetimden

Gecmis

Cari Donem
01.01.2014-31.12.2014

Bagimsiz

Denetimden

. Gecmis

Onceki Dénem
01.01.2013-31.12.2013

Notlar
(26.348) (1.565.382)
Not:17,18,19 4.930 4.264
Not:24 (1.609) 1.030
Not:22 - 510
Not 22 (19.924) 30.994
Not 33 (170.912) -
Not 33 113 3.653
Not 31 - 1.472.850
(213.750) (52.081)
Not:10,11 300.699 10.333
Not:10 (48.389) 28.618
Not:11 (55.638) 48.079
17.608 (12.674)
530 22.275
Not:22 - (2.002)
(113) (3.653)
417 16.620
Not:7 - -
Not:18,19 - (18.838)
Not:18,19 - -
B (18.838)
Not:8 - -
Not:8 - -
417 (2.218)
417 (2.218)
Not:6 537 2.755
Not:6 954 537



YESIL YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI

31 ARALIK 2014 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiIiPNOTLAR
(Aksi belirtilmedikge tutarlar Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

1. Sirket’in Organizasyonu ve Faaliyet Konusu

Yesil Yatirim Holding A.S. ("Sirket"), 22.09.2003 tarihinde info Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 A.S.
iinvantyla Istanbul Ticaret Siciline tescil ve 25.09.2003 tarih, 5893 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilerek kurulmus olup, 28.05.2012 tarihinde {invanin1 Yesil Yatirim Holding A.S. olarak
degistirmistir.

12.12.2011 tarih 2011-28 say1l1 yonetim kurulu karari ile Sirket’ in;

- Kayith sermaye tavaninin 10.000.000 TL’ den 750.000.000 TL’ye yiikseltilmesine,

- Info Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 A.S. olan iinvanin Yesil Yatirrm Holding A.S. olarak
degistirilmesine,

- Faaliyet konusunun ise Menkul Kiymet Yatirm Ortakligi Statiisiinden Yatinm Holding
statiisiine doniistiiriilmesine, karar verilmistir.

Yonetim Kurulu tarafindan alman sézkonusu kararlar 05.04.2012 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu
Haftalik toplantilarinda onaylanmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi’nin 10.04.2012 tarih ve
B.02.6.SPK.0.15.00-320.99-303 sayili karar1 ile Sirket’e bildirilmistir. 15.05.2012 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul Toplantisinda s6z konusu kararlar oy birligi ile kabul edilmis ve 28.05.2012
tarihinde Olagan Genel Kurul toplant1 tutanagi tescil, 01.06.2012 tarih 8081 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan olunmustur. Sirket’in Borsa Istanbul’daki islem kodu olan INFYO, YESIL olarak
degismistir. Sirket’in Info Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.’den Yesil Yatirim Holding A.S.’ye
doniismesine iliskin esas sozlesme tadil metinlerinin 01.06.2012 tarih 8081 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde ilan edilmesinin iizerine portfdy deger tablolar1 ilan edilmeyecegi 04.06.2012 tarihinde
kamuya duyurulmustur.

Sirket’in Ana Faaliyet Alani

Yeni Sekli: Sirket’in amaci, vergi disi mali konularda, ozellikle yerli ve yabanci finans piyasalari
diizenine iligkin olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirrm danigsmanligini igermemek
kaydiyla; teknik planlama, programlama, biit¢eleme, projelendirme, finansal organizasyon, Seri: VIII,
No:35 “Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde gayrimenkul degerleme hizmeti verecek sirketler ile bu
sirketlerin kurulca listeye alinmalarina iligkin esaslar hakkinda teblig” ile diizenlenmis olan gayrimenkul
degerlemesi faaliyeti kapsaminda olmamak sartiyla firma degerlemesi gibi konularda danismanlik, ticari,
sinai ve finansal konularda yatirnm ve arastirmalar yapmak ve 28.05.2012 tarihinde tescil edilen tadil
tasarisinda yazili olan diger islerdir.

Eski Sekli: Sirket, faaliyetlerini Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun (“SPK”), yatirim ortakliklarina iligkin
esaslarini belirledigi tebliglere gore siirdiirmektedir. Ana faaliyeti sermaye piyasasi araglarindan olusan
portfoyiin yonetilmesidir.

Sirket Biiyiikdere Cad. No:156 Levent/istanbul olan merkez adresini, 01.06.2012 tarihinden itibaren
Yilanli Ayazma Yolu No: 15/12 Yesil Plaza-Topkapi/istanbul olarak degistirmistir. S6z konusu adres
degisikligi 01.06.2012 tarih ve 8081 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmistir. Sirket’in
6denmis sermayesi 6.750.000 TL’dir. A grubu imtiyazli paylara sahip Kamil Engin Yesil Sirket’in
yonetimine hakimdir. (Not: 27).

Sirket’in hisse senetleri 4 Mart 2004 tarihinde halka arz edilmistir. 31 Aralik 2014 itibariyle Sirket’in
sermayesini temsil eden hisse senetlerinin %99,33’ ii Borsa Istanbul (“BIST”) Gozalt1 Pazari’nda islem
gormektedir.
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31 ARALIK 2014 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiIiPNOTLAR
(Aksi belirtilmedikge tutarlar Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle Sirket’in ¢alisan personeli bulunmamaktadir. (31.12.2013: 1 kisi) Sirket’in
konsolidasyona dahil bagli ortaklik yatirimi bulunmamaktadir.

Sirket’in kayith adresi : Yilanli Ayazma Yolu No:15/12 Yesil Plaza, Topkapi, Istanbul’dur.

Finansal Tablolarin Onaylanmasi

Ilisik finansal tablolar, yaymlanmak iizere 2 Mart 2014 tarihinde Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmustir. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore, Sirket finansal tablolar1 ortaklar genel kurulunda
onaylanmadik¢a kesinlesmediginden, sirket genel kurulu finansal tablolar1 degistirme giiciine sahiptir.

2. Finansal Tablolarin Sunumuna iliskin Esaslar
2.01 Sunuma Iliskin Temel Esaslar

Sirket, yasal defterlerini ve yasal finansal tablolarini Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve vergi mevzuatinca
belirlenen muhasebe ilkelerine uygun olarak tutmakta ve hazirlamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”), Seri: XI, No: 29 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lliskin Esaslar Tebligi” 13.06.2013 tarihli ve 28676 say1li resmi gazete yayimlanan II-14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) ile yiirtirliililkten kaldirilmistir.

Bu teblige istinaden, isletmeler Finansal Tablolarin hazirlanmasinda Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurulu (KGMDSK) tarafindan yayimlanan TMS/TFRS’ leri esas alirlar. Finansal Raporlama
ilke, usul ve esaslarinin, acik ve anlasilabilir hale gelmesini veya uygulama birliginin saglanmasini teminen,
gerekli goriilmesi halinde uygulamay1 belirlemek iizere Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun 14. Maddesi
kapsaminda Kurul’ca kararlar almir. Isletmeler bu kararlara uymakla yiikiimliidiirler.

Misikteki finansal tablolar SPK 11-14.1 sayili teblige gére hazirlannus olup, finansal tablolar ve dipnotlar,
SPK tarafindan 07.06.2013 tarihli duyuru ile uygulanmasi zorunlu kilman formatlara uygun olarak
sunulmustur.

Sirket’in finansal tablolar1 faaliyette bulundugu temel ekonomik c¢evrede gegerli olan fonksiyonel para
birimi ile sunulmustur. Sirket’in finansal durumu ve faaliyet sonuglar1 Sirket’in gegerli para birimi olan
ve finansal tablolar i¢in sunum para birimi olan “Tiirk Liras1” cinsinden ifade edilmistir.

Finansal tablolar, Sirket’in énlimiizdeki bir yilda ve faaliyetlerinin dogal akisi igerisinde varliklarindan
fayda elde edecegi ve yiikiimliilikklerini yerine getirecegi varsayim altinda isletmenin stirekliligi esasina
gore hazirlanmustir.

2.02 Yiiksek Enflasyon Déonemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

SPK, 17 Mart 2005 tarihinde almis oldugu bir kararla, Tiirkiye’de faaliyette bulunan ve SPK mevzuatina
uygun finansal tablo hazirlayan sirketler i¢in, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere enflasyon
muhasebesi uygulamasinin gerekli olmadigim ilan etmistir. Dolayisiyla finansal tablolarda, 1 Ocak 2005
tarihinden baslamak kaydiyla, 29 No’lu “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardi
(TMS 29) uygulanmamistir.
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2.03 Karsilastirmali Bilgiler ve Onceki Donem Tarihli Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

Finansal durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek tizere, Sirket’in cari dénem finansal
tablolar1 onceki donemle karsilastirmali olarak hazirlanmaktadir. Cari dénem finansal tablolarmin
sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan karsilastirmali bilgiler gerekli goriildiigiinde yeniden
siniflandirilir.

Gerektigi durumlarda cari donem finansal tablolarindaki siniflandirma degisiklikleri, tutarli olmasi
acisindan onceki donem finansal tablolarina da uygulanir.

2.04 Netlestirme / Mahsup

Finansal tablolardaki varlik ve yiikiimlilikler TMS/TFRS kapsaminda izin verilen ve zorunlu haller
disinda birbirinden mahsup edilmemistir. Gelir ve gider kalemleri de ancak TMS/TFRS kapsaminda
Ongoriilmesi halinde birbirinden mahsup edilmis, aksi halde mahsup edilmemistir.

2.05 Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler

Sirket’in finansal durumu, performansi veya nakit akiglar1 iizerindeki islemlerin ve olaylarin etkilerinin
finansal tablolarda daha uygun ve giivenilir bir sekilde sunulmasini etkileyecek nitelikte muhasebe
politikalarinda herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Uygulanan muhasebe politikalarinda yakin
gelecekte bir degisiklik dngoriilmemektedir.

2.06 Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar

TMS/TFRS kapsaminda muhasebe tahminlerindeki degisiklik; bir varlik veya yabanci kaynagin defter
degerinin veya bunlarin cari durumunun saptanmasindan ve gelecekte beklenen fayda ve
yiikiimliliklerinin degerlendirilmesinden kaynaklanan, dénemsel kullanim tutarinin degisimi nedeni ile
yapilmasi gereken diizeltmeleri igerir. Yine TMS/TFRS kapsaminda muhasebe tahminlerindeki
degisiklikler, yeni bir bilgiden veya gelismeden kaynaklanir, dolayisiyla, hatalarin diizeltilmesi anlamina
gelmez.

TMS/TFRS kapsaminda hatalar, finansal tablo kalemlerinin taninmasi, Olgiilmesi, sunulmasi ve
aciklamasi sirasinda ortaya c¢ikar. Eger finansal tablolar, onemli bir hata veya isletmenin finansal
durumunu, finansal performansini veya nakit akislarini yanlhs gostermeye yonelik 6nemsiz de olsa kasith
yapilmig On bir hatay1 igeriyorsa, muhasebe standartlarina uygun degildir. TMS/TFRS kapsaminda cari
donemde yapilan hatalar finansal tablolar onaylanmadan once saptanirsa cari donemde diizeltilmelidir.
Ancak bazi durumlarda hatalar, sonraki donemlerde fark edilebilir ve bu durumda TMS/TFRS
kapsaminda geg¢mise yonelik hatalar karsilagtirmali bilgilerde izleyen donemlere iliskin finansal
tablolarda diizeltilir.

Sirket’in ilisikte sunulan finansal tablolarinda muhasebe tahminlerinde bir degisiklik ve/veya diizeltme
gerektiren hata bulunmamaktadir.

2.07 Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti

TMS/TFRS kapsaminda muhasebe politikalari; finansal tablolarin hazirlanmasinda ve sunulmasinda
isletmeler tarafindan kullanilan belirli ilkeler, esaslar, gelenekler, kurallar ve uygulamalardir.
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2.7.01 Hasilat

Gelirler, tahsil edilmis veya edilecek olan alacak tutarinin gercege uygun degeri iizerinden olgiiliir.
Tahmini miisteri iadeleri, indirimler ve karsiliklar s6z konusu tutardan diisiilmektedir.

Hizmetlerin satisindan elde edilen gelir, asagidaki sartlarin tamami yerine getirildiginde
muhasebelestirilir:

e  Gelir tutarimin giivenilir bir sekilde 6l¢iilmesi,

e Bilango tarihi itibariyle iglemin tamamlanma diizeyinin giivenilir bi¢imde 6l¢iilebilmesi,

e Islemle iliskili ekonomik faydalarin isletme tarafindan elde edileceginin muhtemel olmasi ve
e Islemden kaynaklanan ya da kaynaklanacak maliyetlerin giivenilir bir sekilde dlgiilmesi.

Ters repo alacaklar

Geri satmak kaydiyla alinan finansal varliklar (“ters repo”), satig ve geri alis fiyat1 arasindaki farkin etkin
faiz yontemine gore doneme isabet eden kisminin ters repolarin maliyetine eklenmesi suretiyle
kaydedilmektedir.

Temettii ve faiz geliri

Hisse senedi yatirimlarindan elde edilen temettii geliri, hissedarlarin temettii alma hakki dogdugu zaman
(Sirket’in ekonomik faydalar1 elde edecegi ve gelirin giivenilir bir bigimde Sl¢lilmesi miimkiin oldugu
siirece) kayda alinir.

Finansal varliklardan elde edilen faiz geliri, Sirket’in ekonomik faydalar1 elde edecegi ve gelirin giivenilir
bir bigimde 6l¢iilmesi miimkiin oldugu siirece kayitlara alinir. Faiz geliri, kalan anapara bakiyesi ile
beklenen 6mrii boyunca ilgili finansal varliktan elde edilecek tahmini nakit girislerini s6z konusu varligin
kayithi degerine indirgeyen efektif faiz orani nispetinde ilgili donemde tahakkuk ettirilir.

2.07.02 Nakit ve Nakit Benzerleri

TMS/TFRS kapsaminda nakit, isletmedeki nakit ile vadesiz mevduati, nakit benzeri ise, kisa vadeli nakit
ylikiimliiliikler i¢in elde bulundurulan ve yatirim veya diger amagclar i¢in kullanilmayan, tutar1 belirli bir
nakde kolayca cevrilebilen kisa vadeli ve yiiksek likiditeye sahip ve degerindeki degisim riski 6nemsiz
olan varliklar1 ifade etmektedir. (Not: 6). Bilango tarihinden itibaren on iki aydan daha uzun bir siire i¢inde
bir borcun 6denmesi igin kullanilmak {izere veya baska bir nedenle simiflandirilmis nakit ve benzerleri var
ise, duran varliklarda yer alir.

2.07.03 Finansal Yatirimlar

TMS/TFRS kapsaminda finansal varliklar, Sirket’in bu finansal araglara hukuki olarak taraf olmasi
durumunda Sirket’in bilangosunda ve aktif tarafta yer alir. (Not:7)

Smmiflandirma
Yatirnm amaciyla tutulan ve TMS 32 ve TMS 39’da tanimlanan finansal varliklardan, nakit ve nakit

benzerleri, alacaklar ile 6zkaynaktan pay alma yontemine gore muhasebelestirilen istirak ve is ortakliklart
disindakileri kapsar. Bu finansal varliklar Sirket’in kisa vadeli yiikiimliiliiklerini yerine getirme amact
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diginda, atil fonlarin1 degerlendirme, dogrudan faiz, temettii geliri, alim satim kar1 vs. elde etme veya bir
zarardan korunma amaciyla elinde bulundurdugu finansal varliklardir.

Bu finansal varliklardan, vadesine 1 yildan kisa bir siire kalanlarla, 1 yil i¢inde elden ¢ikarilmasi
ongoriilenler “kisa vadeli finansal yatirimlar” da; vadesine 1 yildan uzun bir siire kalanlarla, 1 yildan
uzun bir siire elde tutulmasi diisiiniilenler ise “uzun vadeli finansal yatirimlar” da raporlanmistir. Bu
kapsamda, vadesine 1 yildan uzun bir siire kalmig olmakla birlikte, 1 yil i¢inde elden ¢ikarilmasi
diisiiniilen finansal varliklar kisa vadeli olarak simniflandirilmiglardir.

Finansal varliklar

Gergege uygun deger farki kir veya zarara yansitilan finansal varlik olarak siniflanan ve gergege uygun
degerinden kayitlara alinanlar haricindeki finansal varliklar, gercege uygun piyasa degeri ile alim
islemiyle dogrudan iliskilendirilebilen harcamalarin toplam tutar {izerinden muhasebelestirilir. Yatirim
araglarinin ilgili piyasa tarafindan belirlenen siireye uygun olarak teslimati kosulunu tagiyan bir kontrata
bagl olan finansal varliklarin alim1 veya satis1 sonucunda ilgili varliklar, islem tarihinde kayitlara alinir
veya kayitlardan ¢ikarilir,

CEINT

Finansal varliklar “gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar”, “vadesine
kadar elde tutulacak yatirimlar”, “satilmaya hazir finansal varliklar” ve “krediler ve alacaklar” olarak
siniflandirilir. Siniflandirma, finansal varligin elde edilme amacina ve 6zelligine baglh olarak, ilk kayda

alma sirasinda belirlenmektedir.
Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar

Gergege uygun deger farki gelir tablosuna yansitilan finansal varliklar; alim-satim amaciyla elde tutulan
finansal varliklardir. Bir finansal varlik kisa vadede elden ¢ikarilmasi amaciyla edinildigi zaman s6z
konusu kategoride siiflandirilir. Finansal riske karsi etkili bir koruma araci olarak belirlenmemis olan
tiirev iiriinleri teskil eden bahse konu finansal varliklar da gergege uygun deger farki kar veya zarara
yansitilan finansal varliklar olarak siiflandirilir.

Vadesine kadar elde tutulacak yatirimlar

Sirket’in vadesine kadar elde tutma olanagi ve niyeti oldugu, sabit veya belirlenebilir bir 6deme planina
sahip, sabit vadeli bor¢lanma araglari, vadesine kadar elde tutulacak yatirimlar olarak siiflandirilir.
Vadesine kadar elde tutulacak yatirimlar etkin faiz yontemine gore itfa edilmis maliyet bedelinden deger
diisiikliigii tutarn diislilerek kayitlara alinir ve ilgili gelirler etkin faiz yontemi kullanilmak suretiyle
hesaplanir.

Etkin Faiz Yontemi

Finansal varligin itfa edilmis maliyet ile degerlenmesi ve ilgili faiz gelirinin iliskili oldugu déneme
dagitilmas1 yontemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen 6mrii boyunca veya uygun olmasi
durumunda daha kisa bir zaman dilimi siiresince tahsil edilecek tahmini nakit toplaminin, ilgili finansal
varligin tam olarak net bugiinkii degerine indirgeyen orandir. Gergege uygun deger farki kar veya zarara
yansitilan finansal varliklar diginda smiflandirilan finansal varliklar ile ilgili gelirler etkin faiz yontemi
kullanilmak suretiyle hesaplanmaktadir.

11



YESIL YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI

31 ARALIK 2014 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiIiPNOTLAR
(Aksi belirtilmedikge tutarlar Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Satilmaya hazir finansal varliklar

Satilmaya hazir finansal varliklar, satilmaya hazir olarak finansal varlik olarak siniflandirilan ya da (a)
krediler ve alacaklar, (b) vadesine kadar elde tutulacak yatirimlar veya (c) gercege uygun deger farki kar
veya zarara yansitilan finansal varliklar olarak siniflandirilmayan tiirev olmayan finansal varliklardir.

Sirket tarafindan elde tutulan ve aktif bir piyasada islem goren borsaya kote 6zkaynak araglari ile bazi
bor¢lanma senetleri satilmaya hazir finansal varliklar olarak siniflandirilir ve gergege uygun degerleriyle
gosterilir. Sirket’in aktif bir piyasada islem gormeyen ve borsaya kote olmayan fakat satilmaya hazir
finansal varlik olarak siniflanan 6zkaynak araclar1 gercege uygun degerleri giivenilir olarak dl¢tilemedigi
durumlarda maliyet degerleriyle gosterilmektedir. Gelir tablosuna kaydedilen deger diistikliikleri, etkin
faiz yontemi kullanilarak hesaplanan faiz ve parasal varliklarla ilgili kur farki kar/zarar tutar1 haricindeki,
gercege uygun degerdeki degisikliklerden kaynaklanan kazan¢ ve zararlar diger kapsamli gelir icinde
muhasebelestirilir ve finansal varliklar deger artis fonunda biriktirilir. Yatirimin elden ¢ikarilmasi ya da
deger disiikliigiine ugramasi durumunda, finansal varliklar deger artis fonunda biriken toplam kar/zarar,
gelir tablosuna smiflandirilmaktadir. Satilmaya hazir 6zkaynak araclarina iliskin temettiiler Sirket’in
temettii alma hakkinin olustugu durumlarda gelir tablosunda muhasebelestirilmektedir.

Aktif bir piyasada cari piyasa degeri olmayan ve gercege uygun degeri giivenilir bir sekilde
belirlenemeyen satilmaya hazir 6zkaynak araglar ile bu tiir 6zkaynak araglariyla iligkili olan ve 6demesi
bu tiir varliklarin satig1 yoluyla yapilan tiirev araglari, maliyet degerinden her raporlama dénemi sonunda
belirlenen deger diisiikliigii zararlari diisiilmiis tutarlariyla degerlenir.

Krediler ve alacaklar

Sabit ve belirlenebilir 6demeleri olan, piyasada islem gérmeyen ticari ve diger alacaklar ve krediler bu
kategoride siniflandirilir. Krediler ve alacaklar (ticari ve diger alacaklar, banka bakiyeleri, kasa ve
digerleri) etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyeti iizerinden deger diigiikliigii diisiilerek
gosterilir. Faiz geliri, reeskont etkisinin 6énemli olmadigi durumlar haricinde etkin faiz orani yontemine
gore hesaplanarak kayitlara alinir.

Finansal varliklarda deger diisiikliigii

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar disindaki finansal varlik veya
finansal varlik gruplari, her bilanco tarihinde deger diisiikliigiine ugradiklarina iliskin gostergelerin
bulunup bulunmadigina dair degerlendirmeye tabi tutulur. Finansal varligin ilk muhasebelestirilmesinden
sonra bir veya birden fazla olayin meydana gelmesi ve s6z konusu olayin ilgili finansal varlik veya varlik
grubunun giivenilir bir bicimde tahmin edilebilen gelecekteki nakit akislari iizerindeki olumsuz etkisi
sonucunda ilgili finansal varligin deger diisiikliigiine ugradigina iliskin tarafsiz bir gdstergenin bulunmasi
durumunda deger diisiikliigii zarar1 olusur.

Satilmaya hazir 6zkaynak araglari i¢in gercege uygun degerin 6nemli ve siirekli bir diisiis ile maliyetin
altina inmesi objektif bir deger diisiikliigli gdstergesi sayilir.

Itfa edilmis degerinden gosterilen finansal varliklar igin deger diisiikliigii tutar1 gelecekte beklenen

tahmini nakit akislarinin finansal varligin etkin faiz orani iizerinden iskonto edilerek hesaplanan bugiinkii
degeri ile defter degeri arasindaki farktir.
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Maliyet degerinden gosterilen finansal varliklar i¢in deger diisiikliigii tutar1 gelecekte beklenen tahmini
nakit akiglarinin benzer bir finansal varlik i¢in olan cari faiz oranlari ile iskonto edilerek hesaplanan
bugiinkii degeri ile defter degeri arasindaki farktir. Bu tiir bir deger diistikliigli sonraki donemlerde iptal
edilemez.

Bir Kkarsilik hesabinin kullanilmasi yoluyla defter degerinin azaltildig: ticari alacaklar haricinde, biitiin
finansal varliklarda, deger diisiikliigii dogrudan ilgili finansal varligin kayith degerinden diisiiliir. Ticari
alacagin tahsil edilememesi durumunda s6z konusu tutar karsilik hesabindan diisiilerek silinir. Karsilik
hesabindaki degisimler gelir tablosunda muhasebelestirilir.

Satilmaya hazir 6zkaynak araglarinin gergcege uygun degerinde deger diisiikliigli sonrasinda meydana
gelen artig, dogrudan 6zkaynaklarda muhasebelestirilir.

Itfa edilmis degerinden gosterilen finansal varliklar i¢in, deger diisiikliigii zarar1 sonraki dénemde azalirsa
ve azalig deger disiikliigli zararimin muhasebelestirilmesi sonrasinda meydana gelen bir olayla
iligkilendirilebiliyorsa, dnceden muhasebelestirilen deger diisiikliigli zarar1, deger diisiikliigliniin iptal
edilecegi tarihte yatirmmin deger diisiikliigi hicbir zaman muhasabelestirilmemis olmasi durumunda
ulasacagi itfa edilmis maliyet tutarini asmayacak sekilde gelir tablosunda iptal edilir.

Satilmaya hazir 6zkaynak araglari i¢in daha 6nceki donemlerde kar/zarar igcinde muhasebelestirilen deger
diistikligii zarari, kar/zarar iginde iptal edilmez. Deger diisiikliigii zarar1 sonucunda olusan gercege uygun
deger artis1, diger kapsamli gelir icinde muhasebelestirilir ve yatirimlara iliskin yeniden degerleme
karsiligi bagligr altinda toplanir. Satilmaya hazir bor¢lanma senetleri i¢in deger diistikliigli zarari,
yatirnmin ger¢ege uygun degerindeki artigin deger diisiikliigli zararinin muhasebelestirilmesi sonrasinda
ortaya cikan bir olayla iliskilendirilmesinin s6z konusu olmasi durumlarda, sonraki dénemlerde kar/zarar
icinde iptal edilir.

2.07.04 Ticari Alacaklar ve Bor¢lar

Bu grupta raporlanan alacaklar ve borglar Sirket’in esas faaliyeti ¢ergevesindeki alacaklarini ve borglarini
ifade etmektedir. Sirket’in ticari alacaklar1 ve diger alacaklar, ilk kayit tarihinde ger¢ege uygun degerleri
ile kayda alinmaktadir. Kayda alma tarihinden sonraki raporlama donemlerinde, etkin faiz yontemi
kullanilarak indirgenmis maliyet degeri lizerinden gosterilmistir (Not: 10).

Verilen ve alinan depozito ve teminatlar bu kalem altinda degil, diger alacaklarda ve borglarda
raporlanmaktadir. Bu alacak ve borglarin, iliskili taraflardan olan kismu, iliskili taraf iglemleri dipnotunda
aciklanmaktadir (Not: 37).

Sirket’in ticari alacaklari, siipheli ticari alacak karsiligi diisiildiikten sonra indirgenmis net degerlerini
ifade etmektedir. Vadesi gelmis alacaklarin tahsil edilemeyecegine dair somut bir gdsterge olmasi
durumunda stipheli alacak karsilig1 ayrilmaktadir. Tahsili tamamen miimkiin olmayan alacaklar ise tespit
edildikleri durumlarda tamamen kayitlardan silinirler. Ticari borglar bilangoda gercege uygun degerlerini
yansitan indirgenmis maliyet degerleri ile raporlanir (Not: 10).
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2.07.05 Diger Alacak ve Borglar

Ticari alacak ve borg sinifina girmeyen diger alacak ve borglar bu kalemlerde gosterilir. Ornegin, verilen
depozito ve teminatlar, iligkili taraflardan ticari olmayan alacaklar, vergi dairelerinden alacaklar, diger
cesitli alacaklar, siipheli diger alacaklar, vb. Burada tanimlanan herhangi bir borg sinifina girmeyen diger
borglar bu kalemde gosterilir. Ornegin; tedarikci veya miisteri sifat1 tasimayan iliskili taraflara borglar,
alinan depozito ve teminatlar, kamu otoritelerine borglar, diger ¢esitli borglar (Not: 11).

2.07.06 Diger Varlik ve Yiikiimliiliikler

Diger Dénen/Duran Varlik: Bilangoda yer alan diger varlik siniflarina girmeyen, gelir tahakkuklari, pesin
odenen vergiler ve fonlar, is avanslari, personel avanslari, devreden KDV, diger KDV, indirilen KDV,
sayim teselliim noksanlari, diger cesitli donen/duran varliklar gibi hesaplar Diger Donen/Duran Varliklar
kaleminde raporlanir.

Diger Kisa/Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler: Diger gider tahakkuklari, sayim teselliim fazlalari, diger ¢esitli
borg ve yiikiimliilikkler gibi kalemler burada raporlanir. (Not: 26)

2.07.07 Maddi Duran Varliklar

Sirket’in, mal ve hizmet fiiretimi veya arzinda kullanilmak {izere, bagkalarmma kiraya verilmek
(gayrimenkuller disindaki duran varliklar i¢in) veya idari amaclar ¢ergcevesinde kullanilmak iizere elde
tutulan ve bir donemden fazla kullanimi 6ngoriilen fiziki kalemleri maliyet modeli ¢er¢evesinde, maliyet
degerleriyle ifade edilmektedir.

Maddi duran varligin maliyet degeri; alis fiyati, ithalat vergileri ve geri iadesi miimkiin olmayan vergiler,
maddi duran varlig1 kullanima hazir hale getirmek i¢in yapilan masraflardan olusmaktadir. Maddi duran
varligin kullanimina baglandiktan sonra olusan tamir ve bakim gibi harcamalar, olustuklari donemde gider
olarak gelir tablosunda raporlanmaktadir. Yapilan harcamalar ilgili maddi varhiga gelecekteki
kullaniminda ekonomik bir deger artis1 sagliyorsa bu harcamalar varligin maliyetine eklenmektedir.

Arazi ve yapilmakta olan yatinimlar hari¢, amortismana tabi varliklar, Sirket yonetimi tarafindan
belirlenen faydali Omiirleri temel alinarak hesaplanan oranlarla dogrusal amortisman yontemine gore

amortismana tabi tutulmaktadir.

Amortisman siireleri asagidaki gibidir:

Amortisman Orani Stire (Y1)

Demirbaglar 20% 5

Ekonomik dmiir ve amortisman metodu diizenli olarak gozden gegirilmekte, buna bagli olarak metodun
ve amortisman siiresinin ilgili varliktan edinilecek ekonomik faydalar1 ile paralel olup olmadigina
bakilmaktadir ve gerektiginde diizeltme islemi yapilmaktadir (Not: 18).
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2.07.08 Maddi Olmayan Duran Varliklar ve Serefiye

Sirket’in maddi olmayan duran varliklari, satin alma maliyeti degerinden, birikmis itfa ve tilkenme paylari
ile kalic1 deger kayiplar diisiilmiis olarak gosterilmektedir. Satin alinan maddi olmayan duran varliklar,
ozellikle yazilimlar, 5 yillik sinirlt faydali dmiirleri izerinden dogrusal itfa yontemi kullanilarak itfa edilir
(Not: 19). Maddi olmayan duran varliklara ait itfa pay1 giderleri gelir tablosunda genel yonetim giderleri
igcinde gosterilir (Not: 29-30).

Amortisman siireleri asagidaki gibidir:

Amortisman Oran Siire (Y1l)
Haklar 33,33% - 20 % 3-5
Diger Maddi Olmayan Duran 20 % 5

Varliklar

Bir isletmenin satin alinmas ile ilgili katlanilan satin alma maliyeti, iktisap edilen isletmenin satin alma
tarihindeki tanimlanabilir varlik, yiikiimlilik ve sarta bagh yiikiimliliiklerine dagitilir. Satin alma
maliyeti ile iktisap edilen isletmenin tanimlanabilir varlik, ylkiimliilik ve sarta bagh yiikiimliiliikklerinin
makul degeri arasindaki fark serefiye olarak finansal tablolarda muhasebelestirilir. Isletme
birlesmelerinde satin alinan isletmenin/sirketin finansal tablolarinda yer almayan varliklar (tasmabilir
finansal zararlar gibi), maddi olmayan varliklar (marka degeri gibi) ve/veya sarta bagh yiikiimliiliikler
makul degerleri ile finansal tablolara yansitilir. Satin alinan sirketin finansal tablolarinda yer alan serefiye
tutarlar1 tanimlanabilir varlik olarak degerlendirilmez (Not: 19).

2.07.09 Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarda Deger Diisiikliigii

Sirket, her bilango tarihinde maddi ve maddi olmayan duran varliklarinin, maliyet degerinden birikmis
amortismanlar ve itfa paylan diigiilerek bulunan defter degerine iliskin deger kaybinin olduguna dair
herhangi bir gosterge olup olmadigini analize tabi tutmaktadir. Eger boyle bir gosterge mevcutsa, deger
diisiikliigii tutarmi belirleyebilmek igin o varh@in geri kazanilabilir tutar1 tahmin edilmektedir. ilisikteki
finansal tablolarda, deger diisiikliigiine konu varlik bulunmamaktadir.

2.07.10 Borglanma Maliyetleri

Sirket’in bor¢lanma maliyetleri, olustuklari donemde gider olarak raporlanmaktadirlar.

2.07.11 Hisse Basina Kazanc- Siirdiiriilen Faaliyetlerden Hisse Basina Kazang

Hisse basma kazang/zarar miktari, donem kar/zararinin; siirdiiriilen faaliyetlerden hisse bagina
kazang/zarar miktari ise, siirdiiriilen faaliyetlerden donem kar/zararinin Sirket hisselerinin dénem igindeki
zaman agirlikli ortalama pay adedine bdliinmesiyle hesaplanir. Hisse basina kazancin hesaplanmasinda,

diizeltme yapilmasin1 gerekli kilacak imtiyazli hisse veya seyreltme etkisi olan potansiyel hisse
bulunmamaktadir (Not: 36).
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2.07.12 Raporlama Tarihinden Sonraki Olaylar

Raporlama tarihinden sonraki olaylar, bilango tarihi ile finansal tablolarin yayinlanmasi i¢in onaylandigi
tarih arasinda, Sirket lehine veya aleyhine ortaya c¢ikan olaylar1 ifade etmektedir. Diizeltme yapilip
yapilmamasina gore, iki tiir durum tanimlanmaktadir:

-bilango sonrasi diizeltme gerektiren olaylar; bilango tarihi itibariyle ilgili olaylarin var olduguna
iliskin kanitlar1 gosteren kosullarin bulundugu durumlar,

-ilgili olaylarin bilanco tarihinden sonra ortaya c¢iktigini gosteren gelismeler (bilango sonrasi
diizeltme gerektirmeyen olaylar)

Sirket’in ilisikteki finansal tablolarinda, raporlama tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylar kayda
alinmigtir ve raporlama sonrasi diizeltme gerektirmeyen olaylar dipnotlarda gosterilmistir.(Not: 40).

2.07.13 Karsiliklar, Kosullu Varlik ve Kosullu Yiikiimliiliikler

Karsuliklar: Gegmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir hukuki veya zimni yiikiimliiliigiin bulunmasi ve
yikimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in ekonomik fayda iceren kaynaklarin Sirket’ten ¢ikmalarinin
muhtemel olmasi ve yiikiimliilitk tutariin giivenli bir bicimde tahmin ediliyor olmas1 durumunda finansal
tablolarda karsilik ayrilmaktadir. Karsiliklar, bilango tarihi itibariyle yiikiimliiliiglin yerine getirilmesi i¢in
yapilacak harcamanin Sirket yonetimi tarafindan yapilan en gerceke¢i tahminine gore hesaplanmakta ve
etkisinin 6nemli oldugu durumlarda bugiinkii degerine indirmek i¢in iskonto edilmektedir.

Kosullu Yiikiimliiliikler: Bu gruba giren yiikiimliiliikler, ge¢mis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti
isletmenin tam olarak kontroliinde bulunmayan bir veya daha fazla kesin mahiyette olmayan olayin ileride
gerceklesip gerceklesmemesi ile mevcudiyeti teyit edilebilecek olan yiikiimliiliikler kosullu yiikiimliiliikler
olarak degerlendirilmekte ve finansal tablolara dahil edilmemektedir. Ciinkii yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesi i¢in, ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikma ihtimali bulunmamakta veya
yikimliiliik tutar yeterince giivenilir olarak 6l¢lilememektedir. Sirket ekonomik fayda igeren kaynaklarin
isletmeden ¢ikmalari ihtimali ¢ok uzak olmadikga, kosullu yiikiimliiliiklerini finansal tablo dipnotlarinda
gostermektedir (Not: 22).

Kosullu Varliklar: Sirket’ te gecmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam anlamryla
kontroliinde bulunmayan bir veya daha fazla kesin olmayan olayin gerceklesip gerceklesmemesi ile teyit
edilecek olan varlik, kosullu varlik olarak degerlendirilmektedir.

Ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeye girisi kesin degil ise kosullu varliklar finansal tablo
dipnotlarinda agiklanmaktadir. Karsilik tutarinin 6denmesi i¢in kullanilan ekonomik faydalarin tamaminin
ya da bir kisminin {igiincii taraflarca karsilanmasinin beklendigi durumlarda tahsil edilecek olan tutar, bu
tutarin geri 6demesinin kesin olmasi ve tutarin giivenilir bir sekilde hesaplanmasi durumunda, bir varlik
olarak muhasebelestirilmekte ve raporlanmaktadir (Not: 22).

2.07.14 Iliskili Taraflar

Sirket’in iliskili taraflari, hissedarlik, s6zlesmeye dayali hak, aile iliskisi veya benzeri yollarla karsi tarafi
dogrudan ya da dolayli bir sekilde kontrol edebilen veya onemli derecede etkileyebilen kuruluslari
kapsamaktadir. Ekteki finansal tablolarda Sirket’in hissedarlar1 ve bu hissedarlar tarafindan sahip olunan
sirketlerle, bunlarin kilit yonetici personeli ve iligkili olduklar1 bilinen diger sirketler, iliskili taraflar
olarak tanimlanmustir.
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Konular1 geregi ayri kalemlerde takip edilen alacak ve borglarin, iligkili taraflarla ilgili olanlarinin yani
sira, iligkili taraflarla donem icinde gergeklestirilen islemler ve kilit yonetici personele saglanan faydalar
kategorileri itibariyle dipnotlarda ayrica agiklanmaktadir (Not: 37).

2.07.15 Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler

Kurumlar Vergisi Kanununun 5-d/1 istisnalar maddesi geregince Menkul Kiymetler Yatinm Fonlart ve
Ortakliklariin portfoy isletmeciliginden dogan kazanglari Kurumlar vergisinden miistesnadir. Bundan
dolay1r s6z konusu muafiyet kapsaminda, Sirket’in faaliyet konusunu degistirmis oldugu tarih olan
28.05.2012’ye kadar finansal tablolarda kurumlar vergisi karsilifi ve ertelenmis vergi karsiligt
hesaplanmamustir (Not: 35). Bu tarihten sonra s6z konusu muafiyet ortadan kalkmis ve finansal tablolarda
28.05.2012 tarihinden sonraki kazang¢ ve kayiplar icin ertelenmis vergi ve kurumlar vergisi hesaplanmustir.
Gelir vergisi gideri, cari vergi gideri ile ertelenmis vergi giderinin (veya gelirinin) toplamindan olusur.

Cari vergi:

Cari y1l vergi yiikiimliiligii, ddnem karmin vergiye tabi olan kismi iizerinden hesaplanir. Vergiye tabi kar,
diger yillarda vergilendirilebilen veya indirilebilen gelir veya gider kalemleri ile vergilendirilemeyen veya
indirilemeyen kalemleri hari¢ tuttu§undan dolayi, gelir tablosunda belirtilen kardan farklilik gosterir.
Sirket’in cari vergi yiikiimliiliigii bilango tarihi itibariyle yasallagsmis ya da onemli ol¢iide yasallagmis
vergi orani kullanilarak hesaplanmugtir.

Ertelenmis vergi:

Ertelenen vergi yiikimliiligii veya varligi, varliklarin ve yiikiimliilikklerin finansal tablolarda gosterilen
tutarlart ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlar1 arasindaki gegici farkliliklarin bilango
yontemine gore vergi etkilerinin yasalasmig vergi oranlar1 dikkate alinarak hesaplanmasiyla
belirlenmektedir.  Ertelenen vergi yiikiimliilikleri vergilendirilebilir gegici farklarin tiimii igin
hesaplanirken, indirilebilir gecici farklardan olusan ertelenen vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar
elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir.
Serefiye veya isletme birlesmeleri disinda varlik veya yiikiimliliklerin ilk defa finansal tablolara
alinmasindan dolay1 olusan ve hem ticari hem de mali kar veya zaran etkilemeyen gegici zamanlama
farklarina iliskin ertelenen vergi yikiimluliigii veya varligi hesaplanmaz.

Ertelenen vergi yiikiimliilikleri, Sirket’in gegici farkliliklarin ortadan kalkmasini kontrol edebildigi ve
yakin gelecekte bu farkin ortadan kalkma olasiliginin diigiik oldugu durumlar haricinde, bagli ortaklik ve
istiraklerdeki yatirimlar ve is ortakliklarindaki paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir gecici farklarin
timi i¢in hesaplanir.

Bu tiir yatinm ve paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir gegici farklardan kaynaklanan ertelenen
vergi varliklari, yakin gelecekte vergiye tabi yeterli kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin
kuvvetle muhtemel olmasi ve gelecekte bu farklarin ortadan kalkmasmin muhtemel olmasi sartiyla
hesaplanmaktadir. Ertelenen vergi varligmin kayith degeri, her bir bilango tarihi itibariyle gozden
gecirilir. Ertelenmis vergi varliginin kayitli degeri, bir kisminin veya tamaminin saglayacagi faydanin
elde edilmesine imkan verecek diizeyde mali kar elde etmenin muhtemel olmadigi Ol¢iide azaltilir.
Ertelenmis vergi varliklart ve yiikiimliiliikleri varliklarin gerceklesecegi veya yiikiimliiliiklerin yerine
getirildigi donemde gegerli olmasi beklenen ve bilango tarihi itibariyle kanunlagmis veya 6nemli 6lglide
kanunlagmig vergi oranlar1 (vergi diizenlemeleri) lizerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi varliklari ve
yiikiimliiliiklerinin hesaplanmasi sirasinda,
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Sirket’in bilango tarihi itibariyle varliklarinin defter degerini geri kazanma ya da yiikiimliiliiklerini yerine
getirmesi i¢in tahmin ettigi yontemlerin vergi sonuglar1 dikkate alinir. Ertelenmis vergi varliklari ve
yiikiimliiliikleri, cari vergi varliklariyla cari vergi yiikiimliiliiklerini mahsup etme ile ilgili yasal bir hakkin
olmasi veya s6z konusu varlik ve yiikiimliiliikklerin ayn1 vergi mercii tarafindan toplanan gelir vergisiyle
iligkilendirilmesi ya da Sirket’in cari vergi varlik ve yiikiimliiliiklerini netlestirmek suretiyle 6deme
niyetinin olmasi durumunda mahsup edilir.

Donem cari ve ertelenmis vergisi: Dogrudan 6zkaynakta alacak ya da bor¢ olarak muhasebelestirilen
kalemler (ki bu durumda ilgili kalemlere iliskin ertelenmis vergi de dogrudan o6zkaynakta
muhasebelestirilir) ile iligkilendirilen ya da isletme birlesmelerinin ilk kayda alimindan kaynaklananlar
haricindeki cari vergi ile doneme ait ertelenmis vergi, gelir tablosunda gider ya da gelir olarak
muhasebelestirilir. Isletme birlesmelerinde, serefiye hesaplanmasinda ya da satin alanin, satin alinan bagl
ortakligin tanimlanabilen varlik, yiikiimliiliikk ve sarta bagli borglarinin gercege uygun degerinde elde
ettigi payin satin alim maliyetini agan kisminin belirlenmesinde vergi etkisi g6z dniinde bulundurulur.

Finansal tablolarda yer alan vergiler, cari donem vergisi ile ertelenmis vergilerdeki degisimi igermektedir.
Sirket, donem sonuglari ilizerinden cari ve ertelenmis vergi hesaplamaktadir.

Vergi varlik ve Yiikiimliiliiklerinde Netlestirme: Odenecek kurumlar vergisi tutarlari, pesin 6denen
kurumlar vergisi tutarlariyla iligkili oldugu i¢in netlestirilmektedir. Ertelenmis vergi aktif ve pasifi de ayni
sekilde netlestirilmektedir.

2.07.16 Calisanlara Saglanan Faydalar ve Kidem Tazminatlart

Tirkiye’de mevcut kanunlar ve toplu is sdzlesmeleri hiikiimlerine gore kidem tazminati, emeklilik veya
isten cikarilma durumunda 6denmektedir. Giincellenmis olan TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardi uyarinca bu tiir 6demeler tanimlanmis fayda planlari olarak nitelendirilmektedir. (Not: 24).

2.07.17 Nakit Akiminin Raporlanmasi

Sirket net varliklarindaki degisimleri, finansal yapisint ve nakit akimlarinin tutar ve zamanlamasinm
degisen sartlara gore yonlendirme yetenegi hakkinda finansal tablo kullanicilarina bilgi vermek tizere,
nakit akim tablolarini diizenlemektedir. Isletme faaliyetlerden kaynaklanan nakit akimlari, Sirket’in
faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlarini gdsterir. Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit akimlari, Sirket’in
yatirim faaliyetlerinde (duran varlik yatirnmlart ve finansal yatinmlar) kullandign ve elde ettigi nakit
akimlarim gosterir.

Finansal faaliyetlere iligkin nakit akimlari, Sirket’in finansal faaliyetlerde kullandigi kaynaklar1 ve bu
kaynaklarin geri 6demelerini gosterir. Nakit ve nakit benzeri degerler, nakit ve banka mevduati ile tutar
belirli nakde kolayca cevrilebilen kisa vadeli, yiiksek likiditeye sahip ve vadesi 3 ay veya daha kisa olan
yatirimlari igermektedir.

2.08 Onemli Muhasebe Degerleme, Tahmin ve Varsayimlari

Finansal tablolarin TMS/TFRS’ ye gore hazirlanmasinda Sirket Yonetimi’nin, raporlanan varlik ve
yiikiimluliik tutarlarini etkileyecek, bilango tarihi itibari ile olusmasi muhtemel yiikiimliiliik ve taahhiitleri
ve raporlama donemi itibariyle gelir ve gider tutarlarin1 belirleyen varsayimlar ve tahminler yapmasi
gerekmektedir. Bu tahmin ve varsayimlar Sirket Yonetimi’nin mevcut olaylar ve islemlere iligkin en iyi
bilgilerine dayanmasina ragmen fiili sonuglar ile farklilik gosterebilmektedir. Tahminler diizenli olarak
gozden gecirilmekte, gerekli diizeltmeler yapilmakta ve gergeklestikleri donem gelir tablosunda
yansitilmaktadirlar.

18



YESIL YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI

31 ARALIK 2014 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiIiPNOTLAR
(Aksi belirtilmedikge tutarlar Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Finansal tablolara yansitilan tutarlar {izerinde 6nemli derecede etkisi olabilecek yorumlar ve bilango
tarihinde var olan veya ileride gergeklesebilecek tahminlerin esas kaynaklar1 g6z oniinde bulundurularak
yapilan varsayimlar agagidadir :

a) Kidem tazminati yiikiimliiliigii aktiieryal varsayimlar (iskonto oranlari, gelecek maas artiglari ve
calisan ayrilma oranlar1) kullanilarak belirlenir. (Not: 24) Sirket Yonetimi tarafindan 31 Aralik
2014 ara hesap doneminde bu oranlara iliskin tahminler revize edilmistir.

b) Sirket, maddi olan ve maddi olmayan duran varliklarini dogrusal amortisman/itfa metoduyla
faydali omiir esasina uygun bir sekilde amortismana/itfaya tabi tutmustur. Beklenen faydali dmiir
kalint1 deger ve amortisman yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olas1 etkileri i¢in
her y1l gozden gegirilir ve tahminlerde bir degisiklik varsa ileriye doniik olarak muhasebelestirilir.
(Not: 2.07.08 ve 2.07.09)

c) Sirket, ertelenmis vergi hesabin1 TMS ve TFRS’ye uygun olarak yapmis ve finansal tablolara
yansitmistir.

2.09 Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle sona eren hesap donemine ait finansal tablolarin hazirlanmasinda esas
alman muhasebe politikalar1 asagida 6zetlenen 1 Ocak 2014 tarihi itibariyle gegerli yeni ve degistirilmis
standartlar ve TFRYK yorumlar1 disinda 6nceki yilda kullanilanlar ile tutarli olarak uygulanmistir. Bu
standartlarin ve yorumlarin Sirket’in mali durumu ve performansi {izerinde etkisi olmamustir.

1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar asagidaki
gibidir:

e TFRS 10,11, TMS 27 (Degisiklikler) Yatirim Sirketleri

Bu degisiklik ile TFRS 10’a eklenen hiikiimler gercevesinde yatirim isletmesi tanimini karsilayan
isletmelerin tiim baglh ortakliklarin1 gergege uygun deger farkin1 kir veya zarara yansitarak 6lgmesi
zorunlu olup, konsolide finansal tablo sunmalarina iligkin istisna getirilmistir.

e TMS 32 (Degisiklikler) Finansal Varlik ve Finansal Bor¢larin Netlestirilmesi

TMS 32°deki degisiklikler finansal varlik ve finansal bor¢larin netlestirilmesine yonelik kurallar ile ilgili
mevcut uygulama konularina agiklama getirmektedir. Bu degisiklikler 6zellikle ‘cari donemde yasal
olarak uygulanabilen mahsuplastirma hakkina sahip’ ve ‘es zamanli tahakkuk ve 6deme’ ifadelerine
aciklik getirir.

e TMS 36 (Degisiklikler) Finansal Olmayan Varhklar icin Geri Kazamlabilir Deger
Aciklamalar:

TFRS 13 “Gergege Uygun Deger Olciimii” Standardinin bir sonucu olarak deger diisiikliigiine ugramis
varliklarin geri kazanilabilir tutarinin 6l¢iimiine iliskin aciklamalarda degisiklikler yapilmistir. So6z
konusu degisiklik finansal olmayan varliklarla sinirhi tutulmus olup, TMS 36’nm 130 ve 134 iincii
paragraflar degistirilmistir.
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e TMS 39 (Degisiklikler) Tiirev Uriinlerin Yenilenmesi ve Riskten Korunma Muhasebesinin
Devamhihg:

TMS 39°da yapilan bu degisiklikle, hangi durumlarda finansal riskten korunma aracinin vadesinin
dolmasmin veya sonlandirilmasinin s6z konusu olmayacagina, dolayisiyla finansal riskten korunma
muhasebesinin uygulanmasina son verilmeyecegine aciklik getirilmistir.

e TFRS Yorum 21 Harg¢lar ve Vergiler

TFRS Yorum 21, vergi benzeri ylkiimliiliiklerin 6denmesini ortaya ¢ikaran mevzuatta tanimlanan bir
faaliyet gerceklestiginde, isletmelerin vergi ve vergi benzerinin 6denmesine iliskin olarak bir borg
muhasebelestirmesi gerektigine agiklik getirmektedir.

Yayinlanan ama yiiriirliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

Finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmig fakat cari raporlama donemi igin heniiz
yirilirliige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulanmaya baslanmamis yeni standartlar ve degisiklikler

asagidaki gibidir. Sirket aksi belirtilmedik¢e yeni standart ve yorumlarin yiiriirliige girmesinden sonra
finansal tablolarini ve dipnotlarini etkileyecek gerekli degisiklikleri yapacaktir.

e TFRS 9 Finansal Araclar (Simiflandirma ve Aciklama)

2012 yilinda yapilan degisiklikle standart, 1 Ocak 2015 tarihi ve sonrasinda baglayan yillik hesap
donemleri icin gegerli olacaktir. Yapilan degisiklik esas olarak finansal varliklarin siniflama ve
Olciimiinii ve gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilarak oOlciilen finansal
yikimliiliiklerin 6l¢iimiinii  etkileyecektir. Finansal tablolar iizerindeki muhtemel etkileri
degerlendirilmektedir.

e TMS 19 Tanimlanmis Fayda Planlari: Calisan Katkilari (Degisiklik)

Degisiklik, katki tutar1 hizmet verilen yil sayisindan bagimsiz ise, isletmelerin s6z konusu
katkilar1 hizmet donemlerine yaymak yerine, hizmetin verildigi yilda hizmet maliyetinden
diiserek muhasebelestirebileceklerini agiklamaktadir. Degisikligin Finansal tablolar {izerinde
herhangibir etkisi olmayacaktir.

e TMS 16 ve TMS 38 Kabul Edilebilir Amortisman ve itfa Yéntemlerinin Aqikhga
Kavusturulmasi (Degisiklik)

Degisiklikler, maddi duran varliklar i¢in hasilata dayali amortisman hesaplamast kullanimim
yasaklamis ve maddi olmayan duran varliklar icin hasilata dayali amortisman hesaplamasi
kullanimin1 énemli 6lgiide sinirlandirmistir. Degisiklikler, 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baslayan
yillik hesap dénemleri icin uygulanacaktir. Degisikligin Finansal tablolar iizerinde herhangibir
etkisi olmayacaktir.

UFRS’ndaki ivilestirmeler

UMSK, Aralik 2013°de ‘2010-2012 dénemi’ ve ‘2011-2013 Doénemi’ olmak tizere iki dizi ‘UFRS’nda
Yillik lyilestirmeler’ yaymlamistir. Standartlarin “Karar Gerekgeleri”ni etkileyen degisiklikler haricinde
degisiklikler 1 Temmuz 2014°den itibaren gecerlidir.
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Yillik ivilestirmeler - 20102012 Donemi

e TFRS 2 “Hisse Bazh Odemeler” (Degisiklik) : Hakedis kosullar ile ilgili tanimlar degismis
olup sorunlar1 gidermek icin performans kosulu ve hizmet kosulu tanimlanmistir. Degisiklik
ileriye doniik olarak uygulanacaktir.

e TFRS 3 “isletme Birlesmeleri” (Degisiklik): Bir isletme birlesmesindeki 6zkaynak olarak
siniflanmayan kosullu bedel, TFRS 9 Finansal Araclar kapsaminda olsun ya da olmasin sonraki
donemlerde gercege uygun degerinden Olgiilerek kar veya zararda muhasebelesir. Degisiklik
ileriye doniik olarak uygulanacaktir.

e TFRS 8 “Faaliyet Boliimleri” (Degisiklik): Faaliyet boliimleri standardin ana ilkeleri ile tutarl
l.o)!.?lf.l;irilmesine ve toplulastirilmasina ve Faaliyet varliklarinin toplam varliklar ile mutabakatina
illilii(iirriﬂer icermektedir. Degisiklikler geriye doniik olarak uygulanacaktir.

e TMS 16 “Maddi Duran Varhklar” ve TMS 38 “Maddi Olmayan Duran Varhklar”

(Degisiklik) : Yeniden degerlemenin ne sekilde yapilabilecegi agikliga kavusturulmustur.
Degisiklik geriye doniik olarak uygulanacaktir.

e TMS 24 “lliskili Taraf Aciklamalar” (Degisiklik): Degisiklik, kilit yonetici personeli hizmeti
veren yonetici isletmenin iligkili taraf agiklamalarina tabi iliskili bir taraf oldugunu agikliga
kavusturmustur. Degisiklik geriye doniik olarak uygulanacaktir.

Yillik iyilestirmeler - 2011-2013 Donemi

e TFRS 3 “isletme Birlesmeleri” (Degisiklik): Sadece is ortakliklarmin degil miisterek
anlagsmalarin da TFRS 3’iin kapsaminda olmadig1 ve bu kapsam istisnasinin sadece miisterek
anlagmanin  finansal tablolarindaki muhasebelesmeye uygulanabilir oldugu acikliga
kavusturulmustur. Degisiklik ileriye doniik olarak uygulanacaktir.

e TFRS 13 “Ger¢ege Uygun Deger Ol¢iimii Karar Gerekgeleri”: TFRS 13’deki portfoy
istisnasinin sadece finansal varlik ve finansal yiikiimliiliiklere degil TMS 39 kapsamindaki diger
sozlesmelere de uygulanabilecegi agiklanmustir. Degisiklik ileriye doniik olarak uygulanacaktir.

e TMS 40 “Yatirim Amacgh Gayrimenkuller” (Degisiklik): Gayrimenkuliin yatirim amacgh
gayrimenkul ve sahibi tarafindan kullanilan gayrimenkul olarak siniflanmasinda UFRS 3 ve UMS
40’un karsilikli iligkisini a¢ikliga kavusturmustur. Degisiklik ileriye doniik olarak uygulanacaktir
Yukaridaki standartlarin uygulanmasinin gelecek donemlerde mali tablolara olas1 etkisi
degerlendirilmekte olup Sirket Yonetimi yukaridaki standart ve yorumlarin Sirket’in mali
tablolar1 {izerinde 6nemli bir etki yaratmasini beklememektedir.
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Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurumu (“UMSK?”) tarafindan yayilanmis fakat Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan yayinlanmamis yeni ve
diizeltilmis standart, degisiklik ve yorumlara iliskin 6zet bilgi:

Asagida listelenen yeni standartlar, yorumlar ve mevcut UFRS standartlarindaki degisiklikler UMSK
tarafindan yayinlanmig fakat KGK tarafindan TFRS’ye uyarlanmamistir ve bu nedenle TFRS’nin bir
pargasii olusturmazlar. UMSK tarafindan yayimlanmis yeni standartlar ve yapilan degisiklikler heniiz
yurilirliige giremistir. Sirket gerekli degisiklikleri bu standartlar KGK tarafindan yayinlandiktan sonra
yapacaktir.

UFRS 15 “Miisterilerle Yapilan Sozlesmelerden Dogan Hasilat” : UMSK Mayis 2014°te
UFRS 15 Miisterilerle Yapilan Sozlesmelerden Dogan Hasilat ortak standardimi yayinlamustir.
Standarttaki yeni bes asamali model, hasilatin muhasebelestirme ve ol¢iim ile ilgili gereklilikleri
aciklamaktadir. Standart, miisterilerle yapilan sézlesmelerden dogan hasilata uygulanacak olup
bir isletmenin olagan faaliyetleri ile ilgili olmayan bazi finansal olmayan varliklarin (6rnegin
maddi duran varlik ¢ikiglari) satisinin muhasebelestirilip 6l¢iilmesi icin model olusturmaktadir.
UFRS 15, 1 Ocak 2017 ve sonrasinda baglayan yillik hesap donemleri i¢in uygulanacaktir. Erken
uygulama s6z konusu olacaktir.

UFRS 9 “Finansal Araclar” (Nihai Standart): Bu standart finansal varlik ve yilikiimliiliiklerin,
siniflandirilmast ve oOl¢limii ile ilgili UMS 39 standartlarinin yerine ge¢mistir. UFRS 9; itfa
edilmis eger ve gercege uygun deger olmak iizere dl¢limle ilgili iki model sunmaktadir. Tim
0zkaynak araglar1 ger¢ege uygun degeri ile Olgiiliirken; borglanma araglarinin kontrata bagli nakit
getirisi Sirket tarafindan alinacaksa ve bu nakit getiri faiz ve anaparay1 igeriyorsa, borglanma
araglar itfa edilmis deger ile Olciiliir. Yiikiimliiliikler i¢in standart, UMS 39°daki itfa edilmis

maliyet yontemi ve gomiilii tiirevlerin ayristirilmas: da dahil olmak iizere birgok uygulamay1
devam ettirmektedir. 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama
donemlerinde gegerlidir.

UMS 27 “ Bireysel Finansal Tablolar” (Degisiklik): Yapilan degisiklikle bireysel finansal
tablolarda; istirak, is ortakliklar1 ve bagl ortakliklar i¢in 6zkaynak yonteminin kullanilmasina
izin verilmektedir. 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baglayan yillik hesap dénemleri i¢in geriye doniik
olarak uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin verilmektedir.

UFRS 10 “ Konsolide Finansal Tablolar ve UMS 28 “istirakler ve Is Ortakhklarindaki
Yatirnmlar ” (Degisiklik): Yatirimer isletmenin istirakine veya is ortakligina varlik satigi veya
varlik katkisinin s6z konusu olmasi durumunda belirli sartlar altinda biitiin kazancin
muhasebelestirilmesine iliskin degisiklikler yapilmistir. 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baslayan
yillik hesap donemleri ic¢in ileriye doniik olarak uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin
verilmektedir.

UMS 1: Agiklama inisiyatifi (UMS 1’de Degisiklik) UMSK, Aralik 2014’te, UMS 1’de
degisiklik yapmustir. Bu degisiklikler; onemlilik, ayristirma ve alt toplamlar, dipnot yapisi,
muhasebe politikalar1 aciklamalari, 6zkaynakta muhasebelestirilen yatirimlardan kaynaklanan
diger kapsamli gelir kalemlerinin sunumu alanlarinda dar odakli iyilestirmeler igermektedir. Bu
degisiklikler 1 Ocak 2016 veya sonrasinda baslayan yillik raporlama dénemleri igin gegerlidir.
Erken uygulamaya izin verilmektedir. Degisikliklerin Sirket’in finansal tablo dipnotlar1 tizerinde
onemli bir etkisi olmas1 beklenmemektedir.
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UFRS’ndaki iyilestirmeler

Yullik ivilestirmeler - 20102012 Donemi

e UFRS 13 “Gergege Uygun Deger Olciimii” (Degisiklik): Faiz oran1 belirtilmeyen kisa vadeli
ticari alacak ve borglar, iskonto etkisinin 6nemsiz oldugu durumlarda, fatura tutarindan
gosterilebilecektir. Degisiklikler derhal uygulanacaktir.

Yillik iyilestirmeler - 2012—2014 Dénemi

Bu degisiklik 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baglayan yillik raporlama donemleri icin gegerli olup, erken
uygulamaya izin verilmektedir. Etkilenen standartlarlar agagidaki gibidir:

UFRS 5 “Satis Amach Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler”
(Degisiklik)

UFRS 7 “Finansal Araclar: Ac¢iklamalar” (Degisiklik)

UMS 19 “Calisanlara Saglanan Faydalar” (Degisiklik)

UMS 34 “Ara Donem Finansal Raporlama” (Degisiklik)

Yukaridaki standartlarin  uygulanmasmin gelecek donemlerde mali tablolara olast etkisi
degerlendirilmektedir.

3. Isletme Birlesmeleri

Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)
4. Diger Isletmelerdeki Paylar
Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)
5. Boliimlere Gore Raporlama
Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)

6. Nakit ve Nakit Benzerleri

31.12.2014 31.12.2013
Kasa 356 50
Bankalar 598 487
Vadesiz Mevduat 598 487
Toplam 954 537

31.12.2014 ve 31.12.2013 tarihleri itibariyle nakit ve nakit benzerlerinin kredi riski analizi Dipnot 38’de
detayli olarak aciklanmigtir. Sirket’in bloke mevduati bulunmamaktadir.
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7. Finansal Yatirimlar
Kisa Vadeli Finansal Yatirimlar
Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)

31.12.2014 ve 31.12.2013 tarihleri itibariyle finansal yatirimlarin kredi riski analizi Dipnot 38’de detayli
olarak aciklanmustir.

Uzun Vadeli Finansal Yatirinmlar

] 31.12.2014 31.12.2013
Teskilatlanmis Piyasada Islem Géren
Satilmaya Hazir Finansal Varliklar
Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (*) 6.000.500 6.000.500
Istirakler Deger Diisiikliigii Karsilig1 (-) (2.727.500) (3.818.500)
Toplam 3.273.000 2.182.000

(*) Sirket, 6 Haziran 2012 tarihinde, iligkili firmas1 olan Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. nin
halka agik olan kisimda yer alan hisselerinin % 2,32’sini iliskili firmas1 olan Yesil Insaat Gayrimenkul
Yatirim Hizmetleri Ticaret A.S.’den 6.000.500 TL (5.455.000 adet *1,10 TL/br) karsiliginda satin
almistir ve bu islemi 6 Haziran 2012 tarihinde 6zel durum agiklamasi yaparak kamuya duyurmustur.
Edinilen paylarin Finansal Varligin sermayesine orani %2,32’dir. (Not:41)

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle s6z konusu Satilmaya Hazir Finansal Varligin gercege uygun degeri
3.273.000 TL olup, s6z konusu finansal varhik BIST bekleyen en iyi alis fiyat: ile degerlenmistir.
(5.455.000 adet *0,60 TL/br ®) (31.12.2013: gergege uygun degeri 2.182.000 TL — “5.455.000 adet *0,40
TL/br”)

Istirakler Deger Diisiikliigii Karsilig1 hareket tablosu asagidaki gibidir:

31.12.2014 31.12.2013
Acilis 3.818.500 2.345.650
llave - 1.472.850
Gergege Uygun Deger Artisi (1.091.000) -
Kapamis 2.727.500 3.818.500

31.12.2014: Doénem iginde meydana gelen deger artist tutar1 1.091.000 TL olup ertelenen vergi
yikiimligiigii olan 218.200 TL diisiildiikten sonra kalan 872.800 TL olarak 6zkaynaklar altinda ‘Kar veya
Zararda Yeniden Smiflandirilacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler’ kaleminde
muhasebelestirilmistir. (31.12.2013: Deger diistikliigii 1.472.850 TL Esas Faaliyetlerden Diger Giderler’
de muhasebelestirilmistir)

@ TFRS 13 Gergege Uygun Degerin Olgiimii Standartina gore; gercege uygun deger dlgiimlerinde ve
ilgili agiklamalarda tutarliligi ve karsilastirilabilirligi arttirmak amaciyla, gergege uygun degeri 6lgmek
iizere kullanilan degerleme yontemlerine iliskin girdileri {i¢ seviyede siniflandiran bir gergege uygun
deger hiyerarsisi olusturulmustur. Seviye 1 girdileri, isletmenin 6l¢iim tarihinde erisebilecegi, 6zdes
varliklarin veya borclarn aktif piyasalardaki kotasyon fiyatlar1 olup Sirket’in sahip oldugu Yesil
Gayrimenkul Yatirrm Ortaklig1 A.S. nin gercege uygun degeri belirlenirken 31.12.2014 tarihindeki BIST
bekleyen en iyi alis fiyat1 baz alinmistir.
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8. Kisa ve Uzun Vadeli Bor¢clanmalar ve Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli
Kisimlari

Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)
9. Diger Finansal Yiikiimliiliikler
Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)
10. Ticari Alacak ve Borg¢lar

Kisa Vadeli Ti cari Alacaklar

Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)

Uzun Vadeli Ticari Alacaklar

Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)

Kisa Vadeli Ticari Bor¢lar 31.12.2014 31.12.2013
[liskili Taraflara Ticari Borglar (Not:37) (*) - 31.261
Mliskili Taraf Harici Ticari Borglar 14.257 31.385
Saticilar 14.257 31.385
Toplam 14.257 62.646

31.12.2014 ve 31.12.2013 tarihleri itibariyle ticari borglarin yaslandirilmasi ve likidite riski analizi Dipnot
38°de detayli olarak agiklanmustir.

(*) Tutarin tamamu iliskili taraf Yesil Holding A.S. tarafindan kesilen ortak gider yansitma faturalarindan
olusmaktadir.

Uzun Vadeli Ticari Borc¢lar

Bulunmamaktadir. (31.12.2013: Bulunmamaktadir.)
11. Diger Alacak ve Borc¢lar

Kisa Vadeli Diger Alacaklar

31.12.2014 31.12.2013
[liskili Taraflardan Diger Alacaklar (Not:37)(*) 1.357.340 1.505.127
[liskili Taraf Harici Diger Alacaklar - -
Toplam 1.357.340 1.505.127

(*) Tutarin tamamu iligkili taraf Yesil Insaat Gayrimenkul Yatinm Hiz. Tic. A.S.’den olan alacak olup,
s6z konusu tutar i¢in 31.12.2014 tarihi itibariyle % 11,75 ve %10,50 faiz oranlar ile 170.912 TL dénem
faiz geliri hesaplanmis ve Finansman Gelirleri’nde muhasebelestirilmistir. Alacagin tamami teminatsizdir.
(31.12.2013: % 11,75 faiz orani ile 183.009 TL donem faiz geliri hesaplanmuistir.)

Uzun Vadeli Diger Alacaklar

Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)
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Kisa Vadeli Diger Borg¢lar 31.12.2014 31.12.2013
[liskili Taraflara Diger Borglar (Not:37) - 47.317
-Yesil Holding A.S. - 41.368
-Yesil Yapi End. A.S. - 5.949
Mliskili Taraf Harici Diger Borglar 13.238 3.180
Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Yiikiimliiliikler(*) 10.616 -
Odenecek Vergi, Har¢ ve Diger Kesintiler 2.576 3.040
Diger Borg¢lar 46 140
Toplam 13.238 50.497

31.12.2014 ve 31.12.2013 tarihleri itibariyle diger borglarin yaslandirilmasi ve likidite riski analizi Dipnot
38°de detayli olarak agiklanmustir.

Uzun Vadeli Diger Borc¢lar 31.12.2014 31.12.2013
Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Yiikiimliilikler(*) 5.206 -
Toplam 5.206 -

(*) 6552 Sayili Kanun kapsaminda yeniden yapilandirilan SGK ve Vergi borglarindan olusmaktadir.

12. Tiirev Araclar

Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)

13. Stoklar

Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)
14. Canh Varlhklar

Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)

15. Pesin Odenmis Giderler ve Ertelenmis Gelirler

Kisa Vadeli Pesin Odenmis Giderler

Hesap Ad 31.12.2014 31.12.2013
Gelecek Aylara Ait Giderler 426 1.186
Toplam 426 1.186

Kisa Vadeli Ertelenmis Gelirler

Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)

Uzun Vadeli Pesin Odenmis Giderler

Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)
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Uzun Vadeli Ertelenmis Gelirler

Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)

16. Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlar

Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)

17. Yatirnm Amach Gayrimenkuller

Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)

18. Maddi Duran Varhklar

Maliyet Bedeli

Demirbaglar
Toplam

Birikmis Amortismanlar (-)

Demirbaslar
Toplam
Maddi Duran Varhklar, net

Maliyet Bedeli

Demirbaslar
Toplam

Birikmis Amortismanlar (-)

Demirbasglar
Toplam
Maddi Duran Varliklar, net

01.01.2014 31.12.2014
—

Acilis Bakivyesi Ilaveler Cikis Bakivesi
54.246 - - 54.246

54.246 - - 54.246

41.555 4.048 - 45.603

41.555 4,048 - 45.603

12.691 8.643
01.01.2013 31.12.2013
Aciis bakiyesi llaveler iyesi
Acilis Bakivesi Ilaveler Cikis Bakivesi
38.054 16.192 - 54.246

38.054 16.192 - 54.246
(38.054) (3.501) - (41.555)
(38.054) (3.501) - (41.555)

- 12.691

31.12.2014 tarihi itibari ile maddi duran varliklar tizerinde ipotek ve sigorta teminatt bulunmamaktadir.
Donem icinde ayrilan Amortisman  giderlerinin

muhasebelestirilmistir.
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19. Maddi Olmayan Duran Varhklar
Serefiye

Bulunmamaktadir. (31.12.2013:Bulunmamaktadir.)
Diger Maddi Olmayan Duran Varhklar

Sirket’in 31.12.2014 ve 31.12.2013 tarihleri itibariyle Maddi Olmayan Duran Varliklari asagida
aciklanmugtir:

01.01.2014 31.12.2014
Maliyet Bedeli Acilis Bakivesi flaveler Ciki Kapanis
= Bakivyesi
Haklar 12.117 - - 12.117
Diger 18.617 - - 18.617
Toplam 30.734 - - 30.734
Birikmis itfa Paylar (-)
Haklar 10.234 882 - 11.116
Diger 18.617 - - 18.617
Toplam 28.851 882 - 29.733
Maddi Olmayan Duran
Varhklar, net 1.883 1.001
01.01.2013 31.12.2013
Maliyet Bedeli Acilis Bakiyesi ilaveler Cikis M
Bakiyesi
Haklar 9.471 2.646 - 12117
Diger 18.617 - - 18.617
Toplam 28.088 2.646 - 30.734
Birikmis itfa Paylari (-)
Haklar (9.471) (763) - (10.234)
Diger (18.617) - - (18.617)
Toplam (28.088) (763) - (28.851)
Maddi Olmayan Duran ) 1883

Varhklar, net

Dénem iginde ayrilan itfa paylarinin tamani Genel Yénetim Giderleri’nde muhasebelestirilmistir.
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20. Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Bor¢lar 31.12.2014 31.12.2013
Personele Borglar - 2.389
Odenecek Vergiler 4.476 7.852
Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksit. Yiik.(*) 12.205 -
Toplam 16.681 10.241

(*) 6552 Sayili Kanun kapsaminda yeniden yapilandirilan SGK ve Vergi borglarindan olusmaktadir.
21. Devlet Tesvik ve Yardimlari
Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)

22. Karsiliklar, Kosullu Varhk ve Yiikiimliiliikler

Kisa Vadeli Bor¢ Karsiliklar: 31.12.2014 31.12.2013
Dava Karsiliklar: (*) 4.125 47.124
Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar - 510
Toplam 4,125 47.634

(*) 31.12.2014 Tarihi itibariyle davalarin 4.125 TL’si ise Ismail Aksac tarafindan Istanbul 14 Is
Mahkemesine 2013/195 dava no ile agilan tazminat davasindan olusmaktadir.

31.12.2013 Tarihi itibariyle davalarn 23.075 TL’si H.Giinhan Kayir tarafindan Istanbul 15 Is
Mahkemesine 2012/169 dava no ile agilan tazminat davasindan, 21.945 TL’si ise Ismail Aksag tarafindan
Istanbul 14 Is Mahkemesine 2013/195 dava no ile a¢ilan tazminat davasindan olusmaktadir.

Istanbul 15 Is Mahkemesine 2012/169 dava no ile acilan tazminat dava, 04.12.2013 tarihinde sonuglanmis
olup, davactya 25.149 TL 6denmesine karar verilmistir. Istanbul 15 Is Mahkemesine 2012/169 dava no ile
acilan tazminat davasina istinaden 05.02.2014 tarihi itibariyle 39.527 TL 6deme yapilmis olup, 16.452 TL
fazla 6deme Personel Giderleri altinda muhasebelestirilmistir.

Dava Karsiliklar hesabina iligkin hareket tablosu asagidaki gibidir:

31.12.2014 31.12.2013
Actlis 47.124 47.139
Mave - 30.994
Konusu Kalmayan Karsilik (19.924) -
Odeme (-) (23.075) (31.009)
Kapams 4.125 47.124

Donem sonlari itibariyle Sirket’in Uzun Vadeli Borg Karsiliklar: Not:24’ te agiklanmustir.

Donem i¢i ayrilan dava karsiliklar1 Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler’de muhasebelestirilmistir.

23. Taahhiitler

Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)
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24. Cahisanlara Saglanan Faydalar

Kidem Tazminati Karsihigi

31.12.2014 31.12.2013
Kidem Tazminat1 Karsilig - 1.609
Toplam - 1.609

31.12.2014 tarihi itibariyle Sirketin calisan personeli bulunmadigindan Kidem Tazminat Karsiligi
ayrilmamustir.

Tiirkiye’de mevcut kanunlar ¢ergevesinde, Sirket bir yillik hizmet siiresini dolduran ve herhangi bir gegerli
nedene bagli olmaksizin igine son verilen, askerlik hizmeti i¢in géreve ¢agrilan, vefat eden, erkekler icin 25
kadinlar i¢in 20 yillik hizmet siiresini dolduran ya da emeklilik yasina gelmis (kadinlarda 58, erkeklerde 60
yas) personeline kidem tazminati 6demesi yapmak zorundadir.

Kidem tazminati yiikiimliiliigii yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir. Kidem tazminati
karsiligi, Sirket’in, calisanlarin emekli olmasindan kaynaklanan gelecekteki muhtemel yiikiimliiliik
tutarinin bugiinkii degerinin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanmaktadir. TMS 19 (“Caligsanlara Saglanan
Faydalar”), Sirket’in yiikiimliliklerinin, tanimlanmis fayda planlar1 kapsaminda aktiieryal degerleme
yontemleri  kullanilarak  gelistirilmesini  O6ngdriir. Bu  dogrultuda, toplam yiikiimliiliiklerin
hesaplanmasinda kullanilan aktiieryal varsayimlar agagida belirtilmistir:

31.12.2014 31.12.2013
Yillik iskonto orani (%) 3,77 3,81

Ana varsayim, her hizmet yili igin olan azami yikiimliiliik tutarinin enflasyona paralel olarak artacak
olmasidir. Dolayisiyla, uygulanan iskonto orani, gelecek enflasyon etkilerinin diizeltilmesinden sonraki
beklenen reel orani ifade eder. Bu nedenle, 31 Aralik 2014 tarihi itibartyla, ekli finansal tablolarda
karsiliklar, gelecege iliskin, calisanlarin emekliliginden kaynaklanacak muhtemel yiikiimliiliigiiniin
bugiinkii degeri tahmin edilerek hesaplanmaktadir. Enflasyon ve iskonto orami tahminleri Sirket
yonetiminin uzun vadeli beklentilerini yansitmaktadir. Bu beklentiler her bilanco doneminde tekrar gozden
gecirilmekte ve gerek goriilmesi halinde revize edilmektedir.

Sirket’in kidem tazminati karsihiginin hesaplanmasinda 31 Aralik 2014 tarihinden itibaren gegerli olan
3.541 TL (31 Aralik 2013: 3.438,22 TL) tavan tutar1 dikkate alinmistr.

Sonug olarak, 31.12.2014 ve 31.12.2013 tarihleri itibariyle Sirket’in personelinin gelecekteki
emekliliginden kaynaklanan tahmini yikiimliiliigiine iliskin karsilik, bugilinkii degerlerinin tahmin
edilmesi yoluyla ekli finansal tablolara yansitilmistir.

31.12.2014 31.12.2013
Acilis 1.609 -
Cari Hizmet Maliyeti 1.690 1.030
Faiz Maliyeti - -
Aktiieryal (Kazang)/Kayip ©) - 579
Konusu Kalmayan (3.299) -
Odeme (-) - -
Kapams Bakiyesi - 1.609

(*) 31.12.2013 itibariyle hesaplanan aktiieryal kayip tutart 579 TL olup, bu tutar, tizerinden hesaplanan
116 TL ertelenmis vergi varligi ile netlestirilerek, hesaplanan net tutar olan 463 TL Ozkaynaklar altinda
“Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler”
kaleminde muhasebelestirilmistir.
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Cari donem Sirket’in c¢alisan personeli bulunmadigindan, “Kar veya Zararda Yeniden
Smiflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler” kaleminde muhasebelestirilmis
olan 463 TL aktiieryal kayip tutar1 Ge¢mis Yillar Kar/Zararlari’na aktarilarak kapatilmistir.

25. Cari Donem Vergisi Ile lgili Varhklar ve Borg¢lar
Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)

26. Diger Varhk ve Yiikiimliiliikler

Bulunmamaktadir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir.)

27. Ozkaynaklar

Odenmis Sermaye

31.12.2014 31.12.2013
Adi Soyadi (Unvani) Pay1 Oram (%)  Pay Tutan1 TL Pay1 Orani (%)  Pay Tutan TL
Ahmet Atak ©) 7,51 507.048 6,38 430.896
Kamil Engin Yesil 42,23 2.850.434 64,45 4.350.434
Raime Giiloglu 14,81 1.000.000 - -
Naciye Berrin Go¢mez 7,41 500.000 - -
Halka Agik Olan Diger Kisim 28,04 1.892.518 29,17 1.968.670
Odenmis Sermaye 100 6.750.000 100 6.750.000
Sermaye Diizeltmesi Farklar1 ™) 417.932 417.932
Toplam 7.167.932 7.167.932

()31.12.2014 tarihi itibariyle Ahmet Atak’m 507.048 adet halka a¢ik olan kisim icerisinde B grubu pay1
bulunmaktadir. (31.12.2013 tarihi itibariyle Ahmet Atak’in 430.896 adet halka agik olan kisim igerisinde B
grubu pay1 bulunmaktadir.)

(*) 31.12.2014 tarihi itibariyle Kamil Engin Yesil’in A adet 45.000 grubu imtiyazli pay1 ve halka agik
olan kisim igerisinde B adet 2.805.434 grubu payr bulunmaktadir. (31.12.2013 tarihi itibariyle Kamil
Engin Yesil’in 45.000 adet A grubu imtiyazli pay1 ve halka agik olan kisim igerisinde 4.305.434 adet B
grubu pay1 bulunmaktadir.)

31.12.2013 tarihi itibariyle Kamil Engin Yesil’e ait olan ve halka agik olan kisim igersinde yeralan toplam
4.350.434 adet B grubu paylardan 1.500.000 adedi 13.06.2014 ve 16.06.2014 tarihlerinde sirasiyla
500.000 adedi Naciye Berrin Gé¢gmez, 1.000.000 adedi ise Raime Giiloglu tarafindan 0,87 TL fiyat ile
satin alinmig olup s6z konusu alimlarla ilgili 6zel durum agiklamalari alimlarin gergeklestigi tarihte Borsa
Istanbul Baskanligi’na bildirilmistir.

***) Sermaye diizeltmesi farklari, denmis sermayeye yapilan nakit ve nakit benzeri ilavelerin enflasyona
gore diizeltilmis toplam tutarlari ile enflasyon diizeltmesi 6ncesindeki tutarlar1 arasindaki fark: ifade eder.

Sirket 10.000.000 TL kayithh sermaye tavani ile kurulmustur. S6z konusu kayitli sermaye tavaninin
10.000.000 TL’den 750.000.000 TL’ye c¢ikarilmasina iliskin yapilan basvuru SPK tarafindan olumlu
kargilanmis olup, Sermaye Piyasast Kurulu Karar Organt’nin 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.15.00-
320.99-303 sayili karar ile izin verildigi Sirket’e bildirilmistir.
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Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1 TL itibari degerde ve tamami hamiline yazili olmak iizere 45.000
adedi A grubu ve 6.705.000 adedi B grubu olmak tizere toplam 6.750.000 adet paya ayrilmistir. Yonetim
kurulu iiyelerinin segiminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy
hakkina sahiptir. Sermaye artinmlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklar1 sinirlandirilmadig: takdirde, A
grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsilifinda B grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak
ortaklarin yeni pay alma haklar1 sinirlandirlldigi takdirde, A Grubu imtiyazli pay sahiplerinin muvafakati
olmak kaydiyla cikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

Onceki donem karlaridan kanun veya sdzlesme kaynakli zorunluluklar nedeniyle ayrilmis yedeklerdir.

Yasal Yedekler

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hiikiim haricinde
dagitilabilirler.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak iizere ikiye
ayrilir. Tirk Ticaret Kanunu’na gore birinci tertip yasal yedekler, Sirket’in 6denmis sermayesinin
%20’sine ulasilincaya kadar, kanuni net karin %35’i olarak ayrilir. Ikinci tertip yasal yedekler ise 6denmis
sermayenin %5’ini agsan dagitilan karm %10’udur. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedekler 6denmis
sermayenin yarisini ge¢medik¢e, miinhasiran zararlarin kapatilmasinda veya islerin iyi gitmedigi
zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin 6niine gegmeye veya sonuglarmni hafifletmeye elverisli tedbirler
alinmasi i¢in kullanilabilir.

Sirket’in yasal kayitlarina gore:

31.12.2014 31.12.2013
1. Tertip Yasal Yedek Akge 5.690 5.690
Paylara iliskin Primler/iskontolar:

31.12.2014 31.12.2013
Paylara iligkin primler/iskontolar 171.022 171.022

Sermave Diizeltme Farklari

Finansal tablolarda tiim 6zkaynak kalemleri yasal kayitlardaki tutarlar1 tizerinden gosterilmek zorundadir.
TMS/TFRS gergevesinde yapilan degerlemelerde ortaya ¢ikan enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan
farkliliklar ise ilgili bulundugu kalemle iliskilendirilir. Ilisik finansal tablolarda sermaye diizeltme
farklarinin tamami 6denmis sermayeden kaynaklanan sermaye diizeltmesi farklarindan olugmaktadir.

31.12.2014 31.12.2013
Sermaye Diizeltme Farklari 417.932 417.932
Toplam 417.932 417.932
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Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler veya Giderler:

31.12.2014 31.12.2013
Emeklilik Planlarinda Aktiieryal Kayip/Kazanglar Fonu - (463)
Diger (*) 821.910 821.910
Toplam 821.910 821.447

(*) Sirket’in, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 2009/18 sayili biilteninde duyurdugu “Halka Ac¢ik Anonim
Ortakliklarm Fon Cikist Gerektirmeyen Sermaye Azaltim Islemlerinde Uyacaklari Ilke ve Esaslarr”
gergevesinde, esanli sermaye azaltim artirim iglemleri neticesinde gergeklesen sermaye azaltim tutarindan
gecmis yillar zararlari mahsup edildikten sonra kalan tutardir.

Gecmis Yillar Kar/Zararlari

31.12.2014 31.12.2013
Olaganiistii Yedekler 37.594 37.594
Gegmis Yillar Zararlart (*) (3.909.359) (2.638.260)
Toplam (3.871.765) (2.600.666)

(*) Sirket’in 2013 yil1 olagan genel kurul toplantisi sonucu, 2013 yili hesap donemine ait net donem
zararinin “Geg¢mis Y1l Zararlar1” hesabina aktarilmasi yoniinde karar verilmistir.

TMS /TFRS g¢ergevesinde yapilan degerleme sonucu, 6zkaynak kalemlerinde diizeltme gerektirecek
herhangi bir farklilik ortaya ¢ikmamustir.

Kar Payr Dagitimi

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 27 Ocak 2010 tarihli 2/51 sayili karar1 geregince, halka agik anonim
ortakliklarin 2009 yili faaliyetlerinden elde ettikleri karlarin dagitimi esaslarinin belirlenmesine iliskin
olarak paylar1 borsada iglem goéren anonim ortakliklar i¢in herhangi bir asgari kar dagitim zorunlulugu
getirilmemis olup, SPK’nin Seri IV, No: 27 sayili Tebligi’'nde yer alan esaslar, ortakliklarin esas
sozlesmelerinde bulunan hiikiimler ve sirketler tarafindan kamuya aciklanmis olan kar dagitim
politikalar1 ¢er¢evesinde gergeklestirilmesine karar verilmistir.

Ayrica, 25 Subat 2005 tarih ve 7/42 sayili SPK karar1 uyarinca; SPK diizenlemelerine gore bulunan net
dagitilabilir kar tizerinden SPK’nin asgari kar dagitim zorunluluguna iliskin diizenlemeleri uyarinca
hesaplanan kar dagitim  tutarmin, tamaminin yasal kayitlarda yer alan dagitilabilir kardan
kargilanabilmesi durumunda, bu tutarin tamami, karsilanmamasi durumunda ise yasal kayitlarda yer alan
net dagitilabilir karin tamanmu dagitilacaktir. SPK diizenlemelerine gore hazirlanan finansal tablolarda
veya yasal kayitlarin herhangi birinde donem zarari olmasi durumunda ise kar payr dagitimi
yapilmayacaktir.

SPK diizenlemelerine gore, yatirim ortakliklarmin temettii tutarmin hesaplanmasinda, portfoyde yer alan
menkul kiymetlerin degerlenmesi sonucu olusan ve gelir tablosu ile iliskilendirilen gerceklesmemis sermaye
kazanglar1 dikkate almmayacaktir. Buna goére, yatirnm ortakliklarimin dagitilabilir kar tutarinin
hesaplanmasinda; yatirim ortakliklarinin gergeklesmemis sermaye kazanglarini portfoylerinde yer alan
menkul kiymetlerin deger azalislarini da dikkat alacak sekilde net bazda hesaplamalari, boylece
gerceklesmemis sermaye kazanglari (gerceklesmemis deger azaliglar diisiildiikten sonraki) dikkate alinmamig
net dagitilabilir kar baz alinarak SPK’ca belirlenen yukaridaki oran iizerinden birinci temettii tutarini
hesaplayip dagitmalar1 gerekmektedir. Ancak, gerceklesmemis sermaye kazanglar1 dikkate alinmamis net
dagitilabilir donem karmin, gerceklesmis sermaye kazanglar1 dikkate alinmig net dagitilabilir donem karindan
yiiksek ¢ikmasi halinde, sermaye kazanglar1 dikkate alinmis net dagitilabilir donem kar1 dagitima konu
olacaktir.
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28. Satislar ve Satislarin Maliyeti

Sirket’in, 01.01.2014 — 31.12.2014 doéneminde Satiglar1 ve Satiglarin Maliyeti bulunmamaktadir.

(01.01.2013-31.12.2013: Bulunmamaktadir)

29. Arastirma ve Gelistirme Giderleri, Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri, Genel

Yonetim Giderleri

Genel Yonetim Giderleri (-)
Toplam

01.01.2014 01.01.2013
31.12.2014 31.12.2013
(221.746) (241.066)
(221.746) (241.066)

Sirket’in, 01.01.2014 — 31.12.2014 doneminde Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri ile Arastirma ve
Gelistirme Giderleri bulunmamaktadir. (01.01.2013-31.12.2013: Bulunmamaktadir.)

30. Niteliklerine Gore Giderler

Genel Yonetim Giderleri
Personel Ucret ve Giderleri (-)
Miisavirlik ve Denetim Giderleri (-)
Grupi¢i Hizmet Gideri (-)

Kidem Tazminat1 Gideri (-)
Amortisman ve Tiikenme Paylar1 (-)
Biiro Giderleri (-)

Vergi, Resim ve Harg Giderleri (-)
Kira Gideri (-)

Seyahat Giderleri

Yemek Gideri

Diger Giderler (-)

Toplam

31. Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler / (Giderler)

Esas Faalivetlerden Diger Gelirler
Konusu Kalmayan Karsilik(Dava Karsilig)
Konusu Kalmayan Karsilik(Kidem Karsilig1)
Toplam

Esas Faalivetlerden Diger Giderler
Dava Karsilik Giderleri

Finansal varlik Deger Diistikliigii Karsilig
Toplam
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01.01.2014 01.01.2013
31.12.2014 31.12.2013
(141.811) (131.229)
(49.627) (31.475)

- (20.853)

(1.690) (1.030)
(4.930) (4.264)

- (15.208)

(4.143) (19.114)
(6.000) (11.000)
(456) -

(13) -
(13.076) (6.893)
(221.746) (241.066)
01.01.2014 01.01.2013
31.12.2014 31.12.2013
19.924 -
3.299 -
23.223 -
01.01.2014 01.01.2013
31.12.2014 31.12.2013
- (30.994)

- (1.472.850)

- (1.503.844)
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32. Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler / Giderler

Bulunmamaktadir.(01.01.2013-31.12.2013: Bulunmamaktadir)

33. Finansman Gelirleri / Giderleri

01.01.2014 01.01.2013
31.12.2014 31.12.2013
Finansman Faaliyetlerinden Kur Farki Gelirleri - 172
Grup Sirket ve Sahis Ortak Faiz Geliri (*) 170.912 183.009
Toplam 170.912 183.181
01.01.2014 01.01.2013
Faiz Giderleri (-) - (3.653)
Diger Finansman Giderler (113) -
Toplam (113) (3.653)

MYesil insaat Gayrimenkul Yatirim Hiz. Tic. A.S.’den olan teminatsiz alacaga iliskin 31.12.2014 tarihi
itibariyle %11,75 ve % 10,50 faiz orani ile hesaplanan faiz geliridir. (Not:37) (31.12.2013: % 11,75)

34. Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varhklar ve Durdurulan Faaliyetler

Bulunmamaktadir.

35. Gelir Vergileri

01.01.2014 01.01.2013
Vergi Karsihigi 31.12.2014 31.12.2013
Cari Donem Kurumlar Vergisi Karsiligi (-) - -
Ertelenmis Vergi Geliri (Gideri) 1.376 294.745
Toplam 1.376 294.745

Kurumlar Vergisi Kanununun 5-d/1 istisnalar maddesi geregince Menkul Kiymetler Yatirim Fonlar1 ve
Ortakliklarinin portfoy isletmeciliginden dogan kazanglar1 Kurumlar vergisinden miistesnadir. Bundan
dolay1 s6z konusu muafiyet kapsaminda, Sirket’in faaliyet konusunu degistirmis oldugu tarih olan
28.05.2012’ye kadar finansal tablolarda kurumlar vergisi karsiligt ve ertelenmis vergi karsilig

hesaplanmamustir (Not: 35).

Bu tarihten sonra sdz konusu muafiyet ortadan kalkmus ve finansal tablolarda 28.05.2012 tarihinden

sonraki kazang ve kayiplar icin ertelenmis vergi ve kurumlar vergisi hesaplanmstir.

Tiirkiye’de, kurumlar vergisi oran1 31.12.2014 tarihi itibariyle % 20’dir. (31.12.2013: % 20). Bu oran,
kurumlarin ticari kazancina vergi yasalar1 geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi,
vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanclar1 istisnasi gibi) ve indirimlerin indirilmesi sonucu
bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar dagitilmadigi takdirde bagka bir vergi 6denmemektedir.
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Tiirkiye’deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden kurumlar ile Tiirkiye’de yerlesik
kurumlara 6denen kar paylarindan (temettiiler) stopaj yapilmaz. Bunlarin disinda yapilan temettii
O0demeleri %15 oraninda stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz ve stopaj
uygulanmaz.

Sirketler tliger aylik mali karlar1 tizerinden %20 oraninda gegici vergi hesaplar ve o dénemi izleyen ikinci
ayin 14’{incii giinliine kadar beyan edip 17’inci giinli aksamina kadar 6derler. Y1l icinde 6denen gegici
vergi o yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi {izerinden hesaplanacak kurumlar
vergisinden mahsup edilir. Gegici vergi, devlete karsi olan herhangi bir bagska mali bor¢lara da mahsup
edilebilir.

Tiirk vergi mevzuatina gére beyanname iizerinde gosterilen mali zararlar 5 yili agmamak kaydiyla donem
kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gecmis yi1l karlarindan mahsup edilemez.

Tiirkiye’de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama
bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri hesap déoneminin kapandigi ay1 takip eden dordiincii
ayin 25’ inci ginii aksamina kadar bagli bulunulan vergi dairesine verilir. Bununla beraber, vergi
incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatali iglem tespit
edilirse 6denecek vergi miktarlar1 degisebilir.

31.12.2014 ve 31.12.2013 tarihinde sona eren hesap donemlerine ait vergi mutabakati asagida
gosterilmistir:

31.12.2014  31.12.2013

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kar (27.724)  (1.565.382)
Durdurulan Faaliyetler Vergi Oncesi Kar1 /(Zarar1) - -
Vergilendirilebilir Kar (27.724)  (1.565.382)
Gegerli olan Kurumlar Vergisi Orani (% 20) 0,20 0,20
Hesaplanan Vergi 5.545 313.076
2014 Kullanilmayan Mali Zarar

Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler (5.898) (9.633)
Kullanilmayan Cari Y1l Mali Zarari (2.491) (8.698)
Matrahtan Indirilecek Gelirler 4.220 -
Donem Vergi Gelir / (Gideri) 1.376 294.745
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Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri)

Sirket, vergiye esas yasal finansal tablolar1 ile TMS/TFRS’ye gore hazirlanmis finansal tablolar
arasindaki farkliliklardan kaynaklanan gegici zamanlama farklar igin ertelenmis vergi varligi ve
ylikiimliiliigii muhasebelestirmektedir. S6z konusu farkliliklar genellikle baz1 gelir ve gider kalemlerinin
vergiye esas finansal tablolar ile TMS/TFRS’ye gore hazirlanan finansal tablolarda farkli donemlerde yer
almasindan kaynaklanmaktadir. Ertelenmis vergi oran1 %20’dir. (2013: %20)

Ertelenen Verqi

Varhklar
Gecici Farklar /(Yiikiimliiliikleri)

31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
Sabit Kiymet Diizeltmeleri 666 666 (133) (133)
Kidem Tazminati ve Izin Karsilig - 2.119 - 424
Gider Karsilig1 9.000 - 1.800 -
Finansal Varlik Deger Diistikltigii 3.818.500  3.818.500 763.700 763.700
Finansal Varlik Deger Artisi 1.091.000 - (218.200)
Toplam 547.167 763.991

31.12.2014 31.12.2013

Donem Bast 763.991 469.130
Cari Donem Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) 1.376 294.745
Ozkaynaklarda Muh. Satil. Hazir Fin.Varlik Deger Artis1 Ert. Vergi Gel./(Gid.) - 116
Ozkaynaklarda Muh. Aktiieryal Kaz./Kay. Ert. Vergi Gel./(Gid.) (218.200) -
Doénem Sonu 547.167 763.991

36. Pay Basina Kazanc¢ / Kayip

Hisse basma kazang/zarar miktari, donem kar/zararinin; siirdiiriilen faaliyetlerden hisse bagina
kazang/zarar miktari ise, siirdiiriilen faaliyetlerden donem kar/zarariin Sirket hisselerinin déonem ig¢indeki
zaman agirlikli ortalama pay adedine bdliinmesiyle hesaplanir. Hisse basina kazancin hesaplanmasinda,
diizeltme yapilmasim gerekli kilacak imtiyazli hisse ve seyreltme etkisi olan potansiyel hisse senedi
bulunmamaktadir.

01.01.2014 01.01.2013

31.12.2014 31.12.2013
Net Donem Kari / (Zarart) (26.348) (1.270.637)
Stirdiirtilen faaliyetler donem kar1 (26.348) (1.270.637)
Hisselerin Agirlikli Ortalama Sayisi 6.750.000 6.750.000
Hisse Bagina Diisen Kar /(Zarar) (0,0039) (0,1882)
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang (0,0039) (0,1882)
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37. Iliskili Taraf Aciklamalar:

Lliskili Taraflardan Alacaklar:

01.01.2014 01.01.2013
31.12.2014 31.12.2013
Yesil Insaat Gayr. Yat. Hiz.Tic. A.S.®) 1.375.340 1.505.127
Toplam 1.375.340 1.505.127

) S6z konusu alacagin tamamu ticari olmayan diger alacak olup, 31.12.2014 tarihi itibariyle yillik %11,75
ve % 10,50 faiz orani iizerinden toplam 170.912 TL donem faizi hesaplanmustir. (31.12.2013 faiz orani:
%11,75) ilgili alacaga iliskin alinmis herhangi bir teminat mevcut degildir.

iliskili Taraflara Bor¢lar:

01.01.2014 01.01.2013
31.12.2014 31.12.2013
Yesil Yap1 End A.S. - 5.949
Yesil Holding A.S. (*) - 72.629
Toplam - 78.578

Kosula baglanan, teminat verilen-alinan, garanti verilen-alinan alacak veya borcu bulunmamaktadir.

(*) 31.12.2013 itibariyle s6z konusu tutarin 41.368 TL’si Diger Borg’tur. Tutarmn 31.261 TL’lik kismui ise
Yesil Holding A.S. tarafindan kesilen grup i¢i hizmet faturalarina istinaden olusan ticari borgtur.

01.01.2014 01.01.2013
iliskili Taraflardan Ahmlar 31.12.2014 31.12.2013
Yesil Holding A.S.
- Grupigi Hizmet Giderleri - 20.853
Toplam - 20.853
01.01.2014 01.01.2013
iliskili Taraflara Satimlar 31.12.2014 31.12.2013
Yesil insaat Gayr. Yat. Hiz.Tic. A.S.
- Faiz Geliri 170.912 183.009
Toplam 170.912 183.009
01.01.2014 01.01.2013
Kira Gideleri ve Ortak Giderler 31.12.2014 31.12.2013
Yesil insaat Gayr. Yat. Hiz.Tic. A.S.
- Kira Gideri 6.000 11.000
Toplam 6.000 11.000
01.01.2014 01.01.2013
Kilit Yonetici Personele Saglanan Faydalar 31.12.2014 31.12.2013
Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar 82.466 119.597
Toplam 82.466 119.597

Kilit yonetici personele saglanan faydalar iicret, huzur hakki vb. 6demelerden kaynaklanmaktadir.
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38. Finansal Araclardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi
Finansal Risk Faktorleri

Sermave Risk Yonetimi

Sermaye yonetiminde Sirket’in hedefleri, sermaye maliyetini azaltmak ve ortaklarina getiri saglamak
amactyla en uygun sermaye yapisini siirdiirmek ve Sirket’in faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.

Sermaye yapisint korumak veya yeniden diizenlemek igin Sirket, ortaklara 6denen temettii tutarini
degistirebilir, sermayeyi ortaklara iade edebilir, yeni hisseler ¢ikarabilir ve bor¢glanmay1 azaltmak i¢in
varliklarini elden ¢ikarabilir.

Sirket, sermaye yeterliligini bor¢ / Ozsermaye oranini kullanarak izlemektedir. Bu oran Sirket’in
borglarina karsilik Ozsermayesinin yiiksek olmasi nedeniyle diisiiktiir. Dolayisiyla Sirket sermaye
yeterliligi orani yiiksektir.

Sirket’in cari donem sermaye risk yonetimi stratejisi, Onceki donemlere gore farklilik arz etmemektedir.
Kredi Riski

Finansal aracin karsi tarafinin, yiikiimliliigiinii yerine getirmemesi kredi riskini olusturur. Sirket,
portfyiinde bulundurdugu tamami hisse senetlerinden olusan satilmaya hazir finansal nedeniyle kredi
riskine maruzdur. Sirket yonetimi, 6nceki donemde oldugu gibi Borsa Istanbulda’da islem goéren yiiksek

islem hacmine sahip hisse senetlerine yatirim yaparak, giincel piyasa, sektor ve sirket bilgilerini takip
ederek ve gerektiginde hisse degisimi yaparak kredi riskini kontrollii olarak yonetmektedir.
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Finansal aragc tiirleri itibariyle maruz kalinan kredi riskleri:

Alacaklar .
CARI DONEM (31.12.2014) Ticari Alacaklar Diger Alacaklar Dip Ba&?ﬁ;gi ki Dip
iliskili Diger iliskili Diger Not Not
Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami kredi riski (A+B+C+D+E) - - 1.375.340 - -

- Azami riskin teminat, vs ile giivence altina alinmis kismi - - - - 10-11 - 6
géf:i;dgzlg g:ig:memls yada deger diisiikliigiine ugramamis finansal varhklarin net ) } 1.375.340 ) 10-11 } 6
B. Kosullar1 yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi takdirde vadesi gecmis veya deger R _ _ . 10-11 _ 6
diisiikliigiine ugrams sayilacak finasal varhklarin defter degeri
C. Vadesi gecmis ancak deger diisiikliigiine ugramamus varhiklarin net defter degeri - - - - 10-11 - 6

- Teminat vs. ile giivence altina alinmis kismi - - 6
D. Deger diisiikliigiine ugrayan varliklarin net defter degerleri - - - - 10-11 - 6

- Vadesi Gegmis (briit defter degeri) - - - - 10-11 - 6

- Deger Diisiikliigii (<) - - - - 10-11 - 6
- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmis kismi - - - - 10-11 - 6
- Vadesi Gegmemis (briit defter degeri) - - - - 10-11 - 6
- Deger Diisiikliigii (<) - - - - 10-11 - 6
- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmis kismi - - - -
E. Bilanco dis1 kredi riski iceren unsurlar - - - -
Alacaklar .
ONCEKI DONEM (31.12.2013) Ticari Alacaklar Diger Alacaklar Dip Banialardald Dip
iliskili Diger iliskili Diger Not Not
Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami kredi riski (A+B+C+D+E) - - 1.505.127 - -

- Azami riskin teminat, vs ile giivence altina alinmis kismu - - - - 10-11 - 6
ﬁéftv;d;:lg g:igmemls yada deger diisiikliigiine ugramams finansal varhklarin net ) B 1505.127 ) 10-11 ) 6
B. Kosullar1 yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi takdirde vadesi gecmis veya deger R _ R _ 10-11 R 6
diisiikliigiine ugrams sayilacak finasal varhklarin defter degeri
C. Vadesi gecmis ancak deger diisiikliigiine ugramams varhklarin net defter degeri - - - - 10-11 - 6

- Teminat vs. ile giivence altina alinmis kismi - 6
D. Deger diisiikliigiine ugrayan varhklarin net defter degerleri - - - - 10-11 - 6

- Vadesi Gegmis (briit defter degeri) - - - - 10-11 - 6

- Deger Diisiikliigii (<) - - - - 10-11 - 6
- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmus kismi - - - - 10-11 - 6
- Vadesi Gegmemis (briit defter degeri) - - - - 10-11 - 6
- Deger Diisiikligii (<) - - - - 10-11 - 6

- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmig kismi
E. Bilanco dis1 kredi riski iceren unsurlar
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Likidite Riski

Likidite riski, bir igletmenin borglarindan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, nakit veya bagka bir finansal arag
vermek suretiyle yerine getirmekte zorlanmasi riskidir. Sirket’in onceki donemde oldugu gibi, faaliyeti
geregi varliklarinin tamamina yakin kismini nakit ve benzeri kalemler ile finansal yatirimlar
olusturmaktadir. Sirket Yonetimi, varliklarim 6zkaynak ile finanse ederek, likidite riskini asgari seviyede
tutmaktadir. Sirket likidite yonetimini beklenen vadelere gore degil, sdzlesme uyarinca belirlenen vadelere
uygun olarak gerceklestirmektedir. Sirket’in tiirev finansal yiikiimliiliikleri bulunmamaktadir.

Likidite riskine iligkin tablo asagida yer almaktadir:

Cari Donem 31.12.2014

Soézlesme uyarinca 3-12 1-5 5

nakit ¢ikislar 3 ay yil  yildan

Defter toplam1 aydan arast  arast  uzun

Sozlesme uyarinca vadeler Degeri (=1+11+11+1V)  kisa (I) (1 (1 (V)
Tiirev Olmayan Finansal Yiikiimliiliikler 27.495 27.495 27.495 - - -
Ticari bor¢lar 14.257 14.257 14.257 - - -
Diger bor¢lar 13.238 13.238 13.238 - - -

Onceki Dénem 31.12.2013

Sozlesme 3-12 1-5 5

uyarinca nakit 3 ay yil yildan

Defter c¢ikiglar toplam1  aydan  arast arasi uzun

So6zlesme uyarinca vadeler Degeri  (=I+1+I11+1V)  kisa (I) an a1V
Tiirev Olmayan Finansal Yiikiimliiliikler 113.143 113.143 113.143 - - -
Ticari borglar 62.646 62.646 62.646 - - -
Diger borglar 50.497 50.497 50.497 - - -

Piyasa RisKi

Piyasa riski, piyasa fiyatlarinda meydana gelen degisimler nedeniyle bir finansal aracin gercege uygun
degerinde veya gelecekteki nakit akislarinda bir isletmeyi olumsuz etkileyecek dalgalanma olmasi riskidir.
Bunlar, yabanci para riski, faiz orani riski ve finansal araglar veya emtianin fiyat degisim riskidir.

Sirket faaliyeti geregi piyasa riskine (gercege uygun deger faiz oram riski, nakit akimi faiz orami riski ve
hisse senedi fiyat riski) maruz kalmaktadir. Sirket menkul kiymetlerini gercege uygun degerler ile
degerleyerek onceki donemde oldugu gibi, maruz kalinan piyasa riskini faiz ve hisse senedi pozisyon riski
ayriminda giinliikk olarak takip etmektedir. Sirket Yonetim Kurulu'nca, belirli dénemlerde portfoyiin
yonetimine iliskin stratejiler ve limitler belirlenmekte, menkul kiymet portdyii, portfdy yoneticileri
tarafindan bu ¢ergcevede yonetilmektedir. Ekonomik tablonun ve piyasalarin durumuna gére bu limit ve
politikalar degisim gostermekte, belirsizligin hakim oldugu donemlerde riskin asgari diizeye indirilmesine
calisilmaktadir.

Yabanci Para Riski

Sirket yabanci para, borg ve varliklara sahip degildir. ( 31.12.2013: Bulunmamaktadir).
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Faiz Oram RiskKi

Piyasa faiz oranlarindaki degismelerin finansal araglarin gergege uygun degerinde veya gelecekteki nakit
akiglarinda dalgalanmalara yol agmasi, Sirket’in faiz orani riskiyle basa ¢ikma gerekliligini dogurur. Sirket
faaliyeti geregi, bu riski faiz degisimlerinden etkilenen varliklar1 genellikle kisa vadeli elde tutmak suretiyle
yonetmektedir.

Faiz Pozisyonu Tablosu

Cari Donem Onceki Dénem

Sabit faizli finansal araclar

Gergege uygun deger farki kar/zarara yansitilan
varliklar - -
Finansal varliklar Satilmaya hazir finansal varliklar - -

Finansal yiikiimliilikler - -

Degisken faizli finansal araclar

Finansal varliklar - -

Finansal yiikiimliiliikler - -

31 Aralik 2014 tarihinde; diger degiskenler sabit kaldiginda, TL para birimi cinsinden olan faiz 100 baz
puan daha yiiksek olsaydi ya da s6z konusu faiz 100 baz puan daha diisiik olsaydi vergi Oncesi kara
herhangi bir etkisi olmayacakti. (Bu degisimin 6zkaynaklara etkisi bulunmamaktadir).

Fiyat Riski

Sirket, portfoyiinde bulunan hisse senetlerinde meydana gelebilecek fiyat degisimlerinin yol agacagi, hisse
senedi fiyat riskine maruz kalmaktadir. 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle IMKB’de islem goren bu hisselerde
%10’luk bir artig/azalis olmasi ve diger tim degiskenlerin sabit tutulmasi durumunda, Sirket’in net
kar/zararinda 327.300 TL’lik bir artis /azalis olusmaktadir. (31.12.2013 : 218.000 TL)
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39. Finansal Araclar (Gergege Uygun Deger Aciklamalari ve Finansal Riskten Korunma Muhasebesi Cercevesindeki

Aciklamalar)
itfa edilmis Gergege uygun itfa edilmis
deger farklan
degerlerden kar/ degerlerden
Satilmaya (zarar)’a
gosterilen diger hazir yansitilan gosterilen diger Gergege uygun
finansal Krediler ve finansal finansal finansal Kayith

31 Arahk 2014 varliklar alacaklar varliklar varliklar yiikiimliiliikler deger Deger Dipnot
Finansal varhklar

Nakit ve nakit benzerleri - - - - - 954 954 6
Ticari alacaklar - - - - - - - 10
Finansal yatirimlar - - 3.273.000 - 3.273.000 3.273.000 7
Finansal yiikiimliiliikler

Ticari borglar - - - - 14.257 14.257 14.257 10
31 Arahk 2013

Finansal varhklar

Nakit ve nakit benzerleri - - - - - 537 537 6
Ticari alacaklar - - - - - - - 10
Finansal yatirimlar - - 2.182.000 - - 2.182.000 2.182.000 7
Finansal yiikiimliiliikler

Ticari borglar - - - - 62.646 62.646 62.646 10
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40. Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar

Bulunmamaktadir. (31.12.2013: Bulunmamaktadir.)

41. Finansal Tablolar1 Onemli Olciide Etkileyen ya da Finansal Tablolarin Acik,
Yorumlanabilir ve Anlasilabilir Olmas1 Ac¢isindan Aciklanmas1 Gereken Diger
Hususlar

31.12.2014

Bulunmamaktadir.

31.12.2013

i) 18.01.2013 tarihinde yapilan Ozel Durum Agiklamasi asagidaki gibidir:

Yesil Grubu'nda, Yesil Yatirrm Holding A.S. ve Yesil Holding A.S. unvaniyla ticari hayatina devam eden 2
tiizel kisi bulunmaktadir.

Her iki firmanin da siireci takip edildiginde kamuyu zamaninda bilgilendirmek amaciyla tiim hassasiyetin
gosterildigi 6zellikle hisseleri IMKB'de islem goren Yesil Yatirim Holding A.S.( Eski Unvani ile info
Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.)'nin kii¢iik yatirnmeiy: bilgilendirmede hisse alim siirecinden
baslayarak tiim agsamalar1 KAP'ta duyurdugu goriilecektir.

Bu asamada, Holding siirecinde ilk biiyiik adim olan Info Menkul Kiy.Yat. Ort.A.S.'nin 45.000TL nominal
tutarli A Grubu imtiyazli paylarinin alimi i¢in 08.06.2011 tarihinde hisse devir s6zlesmesinin akdedilmesi
ardindan Sermaye Piyasas1 Kurulunun hisse devrine onay vermesine miiteakip 14.09.2011 tarihinde hisse
devrinin Engin Yesil'e yapilmasi1 ve degisen ortaklik yapisi nedeniyle mevzuatin 6ngordiigii siireglerin
tamamlanmasi ardindan da Holding olmak amaciyla, sirket faaliyet konusunun degistirmek iizere yonetim
kurulu 12.12.2011 tarihinde karar almustir.

Yatirim alanlarini genisletmek suretiyle likiditeyi farkli alanlarda kullanilabilme imkani saglamak; karlilik
ve biiyiime rasyolarmi arttirmak, sermaye piyasalarina ve ortaklara katma deger yaratmak amaciyla,
"menkul kiymet yatinm ortakligi" statiisinden c¢ikilmasina ve Sirket tiizel kisiliginin yeniden
yapilandirilmasina iligkin olarak Sirket ana sdzlesmesinde gerekli tadillerin yapilmasi siirecinde gerekli olan
izinleri almak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu'na 14.12.2011 tarihinde bagvuru gergeklestirilmistir.

Info'nun "Menkul Kiymet Yatirim Ortahig1" statiisiinden ¢ikarak "Yatirim Holding" statiisiine gegmesi ve bu
hususla ilgili yapilan esas sozlesme degisikligine SPK'nun 10.07.2012 tarih B.02.6.SPK.0.15.00-320.99-303
sayil1 yazisi ile Kurulun Seri: VI, No: 30 Tebligi' nin 27'nci maddesi ger¢evesinde olumlu karsilanmistir.
Izin gergevesinde ayrica kayitli sermaye tavanimin 10.000.000 TL' den 750.000.000 TL' ye artirilmas talebi
de uygun gorilmiistiir.

15.05.2012 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantilarinda da faaliyet degisikligi, tavan artirrmu gibi konular
goriisiilerek karara baglannmus ve genel kurul kararlari 28.05.2012 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil
Memurlugu tarafindan tescil edilmistir. Tescil islemi ile Sirket’in faaliyet konusu ve unvani degismistir. Bu
slirecin tiim detayli bilgileri kamuyu aydinlatma platformunda (KAP) yaymnlanmistir. "hisse alana konut
projelerinde indirimli satig yapilmas1 hususu Yesil Yatirnm Holding araciligi ile degil Proje sahibi Yesil
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Gayrimenkul Yatinm Ortakligit A.S.'nin 24.01.2011 tarihinde KAP'ta yaptig1 aciklamadir. YGYO
hisselerine yatirim yapan yatirimcilara fayda saglayabilmek amaciyla yapilan bu kampanya halen devam
etmektedir. Farkli tiizel kisilikler olan Yesil Yatinm Holding ile Yesil GYO'nun acgiklamalarmin
karistirilmamasi gerektigini bilinmesini isteriz.

Yesil Yatirnm Holding halka agik bir firma olan Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakligi'ma 06.06.2012
tarihinde istirak etmis ve bu dogrultuda Yesil insaat Gayrimenkul Yatirim Hizmetleri Ticaret A.S.'den borsa
rayi¢ bedelle 1.10 TL'den toplam 6.000.500 TL, YGYO hissesi alinmigtir, detayli agiklama da KAP'ta
yapilmistir.

Yesil Holding A.S.'de 21.06.2012 tarihinde tescil edilen genel kurul karari ile Yesil Endiistriyel Yatirim ve
Yonetim Hizmetleri A.S.'den doniiserek faaliyetine baglamistir.

Holdinglesme, hisse satisi/alimi veya hisse sahiplerinin konut aliminda indirim kazanmasi hususlar kiigiik
pay sahiplerinin hak kaybina neden olmamasi i¢in Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda agik bir dille,
anlasilir sekilde vaktinde yapilmistir. Yesil Yatirnm Holding veya herhangi bir Grup Firmamizla ilgili yeni
bir gelisme oldugunda KAP’ta gerekli aciklamalar yapilacaktir.

ii) 13.06.2013 tarihinde yapilan Ozel Durum Agiklamas: asagidaki gibidir:

Borsa Istanbul A.S.'nin 29/05/2013 BIAS-4GDD-132-01/1440-6464 Sayil1 Yazsi ile talep edilen yatirim ve
faaliyet planlarimiza iliskin agiklamamiz asagidaki gibidir.

Yesil Yatinm Holding A.S., Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sirket Esas Sozlesmesi cer¢evesinde yatirim ve
faaliyetlerini Yatinm Holding statiisiinde; oncelikle Borsa Istanbul'da islem goren halka agik grup
sirketlerini Yesil Yatirim Holding catis1 altinda toplayarak ve sirketlerin sermaye ve yonetimine katilarak bu
sirketlerin yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir bilinye igerisinde
degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara karsi yatirimlarin giivenligini artirmak ve bdylece bu
sirketlerin saglikli sekilde ve ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat
altina almak amacindadir.

Bu gaye ile Yesil Yatirim Holding A.S. menkul kiymetler yatirim ortakligi statiitiistinden ¢ikma kararini
aldigr 15.05.2012 tarihli olagan genel kurul kararinin 28.05.2012 tarihinde tescil edilmesine miiteakip,
06.06.2012 tarihinde grup firmas1 Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.'ne istirak ederek ilk adimim
gergeklestirmistir.

Grup firmalarina istirakimiz devam edecektir.

Yesil Yatinm Holding A.S., dncelikli olarak grup firmasi Borova Yap1 Endiistrisi A.S.'nin tahsisli sermaye
artirim siireci ile ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu'na yaptigi bagvurunun neticesini beklemekte ve gelismeler
neticesinde gerekli yatirim ve istiraklerine devam edecektir. Tahsisli sermaye artirimi ile ilgili 19.11.2012
tarihinde baslayan siireg, 25.03.2013 tarihinde alinan yonetim kurulu kararmna istinaden 15.03.2013
tarihinde yapilan olaganiistii genel kurul karar1 neticesinde halen devam etmektedir. Konu ile ilgili her tiirlii
gelisme KAP'ta paylagiimaktadir.

iii) 27.11.2013 tarihinde yapilan Ozel Durum Agiklamas asagidaki gibidir:

27.11.2013 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi'nda, Sirket Genel Midiirii Yasar Altiparmak, Yesil
Yatinm Holding A.S.'de yiiriitmekte oldugu Genel Miidiirliik gérevinden istifa ettigini bildirmistir. Isbu
istifanin kabulii ile Genel Miidiir olarak Hiiseyin Kizanlikli'nin atanmasina oy birligi ile karar verilmistir.
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