EK 1 KURUMSAL YONETiIM iLKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

Yesil Yatirim Molding A.§., Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan kamuya aciklanan Kurumsal
Yonetim llkeleri'nin (ilkeler) gereklerine uyulmasii ana yonetim prensiplerinden birisi olarak
henimsemektedir.

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan kamuya agiklanan Seri: [V No: 56 sayili “Kurumsal
Yonetim likelerinin Belirlenmesine iliskin Teblig” ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerinden
sirketimiz agisindan uygulanmasi zorunly olan maddelerinin uygulamaya alinmasina yonelik olarak
gerek dnimizdeki ilk Genel Kurul gerekse diger Sirket diizenlemeleri agisindan hazirliklarimiz devam
etmekte ve zorunlu olmayan diger hususlara uyum dizeyini artirma calismalarimiz, zellikle yeni
olusturdugumuz Kurumsal Yénetim Komitemizce siirdlirgImektedir.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI

2. Yatinmo iliskileri Bslimi

Pay sahipligi haklarimin kullanimasinda mevzuata, Esas Sozlesme’ye ve diger sirket ici diizenlemelere
uyulmasini ve bu haklarin  kullanimasini  saglamak amacyla Yatirimer  iliskileri  Bolimii
olusturulmustur. Pay sahiplerinin haklarini kullanmakta etkin olabilmeleri, sirket yonetimi ile yeterli
diizeyde iletisim ve etkilesim iginde bulunabilmeleri igin aktif sekilde galisan birimin gérevleri su
sekildedir;

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

b) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak uzere,
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazih bilgi taleplerini yanitlamak,

c) Genel kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, Esas Sézlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

d} Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlart hazirlamak,

e} Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

f)  Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikast dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu
gdzetmek ve izlemek,

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullamiminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapiimaz. Pay sahipligi
hakfarinin saglikli olarak kullanilabilmesi igin gerekli ofan biitiin bilgiler pay sahiplerinin kulanimina
sunulur. Bilgi, tam ve gergegi dirlst bir bicimde yansitacak sekilde zamaninda ve ozenli bir sekilde
verilir. Sirketimizin www.yesilyatirimholding.com adresindeki kurumsal internet sitesinde sirketle ilgili
bilgiler, dizenli ve glincel olarak pay sahipferimizin bilgisine sunufmaktadir.
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Yatinimar iliskileri Bolami koordinasyonu, sirketimiz Genel Miidiirii Alaittin Silaydin tarafindan yerine
getiriimektedir. +90 (212} 482 01 07 numaral telefon, +90 {212) 483 33 35 numaralt faks ve
sifaydin@vyesilinsaat.com.tr elektronik posta adresinden kendisine ulasiabilir. Sermaye piyasasi
mevzuatindan  kaynaklanan  yiikiimliliklerinin = yerine getirilmesi ve kurumsal ydnetim
uygulamalarinda koordinasyonun sagianmasi ile gérevlidir. Bélim, Kurumsal Yonetim Komitesi ile
paralel galisarak kurumsal yonetim ilkelerine uyumu saglamak amaciyla calismatar yapmis ve bu
dogrultuda yatinmcilara iliskin kayitiart saghkh, glvenli ve giincel tutulmasini gdzeterek; pay
sahiplerinin sirket ite ilgili bilgi taleplerini Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak karsilamistir.
2014 yilv birime telefon yoluyla sekiz adet basvuru yapimistir ve her birine yanit verilmistir.
Yatinmcilar ve pay sahiplerinin bilgi talepleri Sermaye Piyasasi Mevzuat, SPK dizenleme ve
kararlarina uygun olarak yanitlanrs, ilgili bilgi ve dokiiman gizli veya ticari sir niteliginde olanlar haric¢
olmak lzere, esitlik prensibi gbzetilerek yatirimci ve pay sahiplerine ulasgtiriimigtsr,

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanirmi

Pay sahiplerinin bilgi talepleri; kamuya actklanmarg, gizli ve ticari sir niteliindeki bilgiler Sermaye
Piyasast ve Tirk Ticaret Kanunu mevzuat: geregince kapsam disinda tutularak, acik ve net olarak
cevaplanirken, Sirket hakkinda olusan gelismeler elektronik ortamda pay sahiplerinin bilgilerine
sunulur. Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullamminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapiimamaktadir.
Sirket internet sitesi pay sahiplerinin kolayca sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligyla
yapmis oldugu Szel durum agiklamalarina erigebilecekleri sekilde diizenlenmistir. Sirket internet
sitesinde yatirimcitar, Bilgi Toplumu Hizmetleri bolimi dzerinden, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
portalina baglanmakta ve Sirket hakkindaki temel bilgilere s6z konusu baglanti {izerinden de
ulasabilmektedirler. Ayrica, Bilgilendirme Politikasi, Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina
iliskin haber ve belgeler Sirket internet sitesinde de yayimlanmaktadr.

Sirketimiz son U¢ aylik ddneme iliskin gelismeleri zetleyen ve ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan
Faaliyet Raporunu, portfdyde yer alan varliklara iliskin bilgileri, varsa projelere iliskin mevcut durum,
tamamlanma orani ve siiresi, Gngbrilerin gerceklesme durumu, sorunlar gibi bilgileri, Sirketin bir
onceki donemle karsilagtirmali olarak hazirlanmus i aylik bilango ve gelir tablolarini iceren “Ug Ayhk
Rapor” diizenlemektedir. Kurula génderilen Ug Aylik Raporiar ayni zamanda sirket merkezinde ve
internet sitesinde yatirimcedarin incelemesi igin hazir bulundurmaktadir. Ayrica talep etmeleri halinde
ortaklara da génderilir,

Pay sahiplerimizin taleplerinin yerine getirilmesinde ilgili mevzuata ve esas sbzlesmeye uyuma azami
ozen gosterilmekte olup, 2014 yilinda pay sahibi haklarinin kullanimt ile ilgili olarak Sirketimize intikal
eden herhangi bir yazili/sézlii sikayet veya Sirketimiz hakkinda agilan herhangi bir idari / kanuni takip
bulunmamaktadir. Pay sahipleri ile ¢rkabilecek anlasmaziiklar konusunda ise sorun pay sahibinin
iletmesi veya Sirketin fark etmesi ile hizl bir sekilde uzman personel, Kurumsal Yonetim Komitesi ve
yonetim kurulu vasitasiyla ¢dzdme ulastirtlacaktir,
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4. Genel Kurul Toplantilar

Sirketimizin 2013 yili faaliyet sonuglarinin goriisGldagi Olagan Genel Kurul toplantisi 18 Haziran 2014
tarihinde Yianl Ayazma Yolu No:15, Yesil Plaza, Kat:12 Cevizlibag, Zeytinburnu / istanbul adresinde
yvapilrmistir.

Toplantiya davet, Kanun ve Esas Sozlesme'de dngérildigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tarkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve Vatan Gazetesi ile Kamuyu Aydmlatma Platformu (KAP) ile
www.yesilyatirimholding.com internet adresinde ilan edilerek ve nama yazd pay sahibine PTT
Topkapt subesinde taahhiitli mektupla toplanti giin ve glindemin bildiritmesi suretiyle siiresi iginde
yvaplmustir. Toplantida sirketin toplam 6.750.000 TL'lik sermayesine tekabiil eden toplam 6.750,000
adet paydan 1.780.115 adet pay: asaleten, 3.350.434 adet pay: da vekaleten olmak {izere toplam
5.130.545 TL karsihgi 5.130.549 adet payi temsil edilmistir,

Glndem hazirianirken, pay sahiplerinin Sirket'in Yatinmer Higkileri Bolimii'ne yazili olarak iletmis
olduklart ve glindemde vyer almasini istedikleri konularin Yonetim Kurulu tarafindan dikkate
alinmasina dzen gosteriimekte olup, 2013 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin glindemin
hazirlandigi donemde, Sirket'e 56z konusu hususta herhangi bir talep iletilmemistir. Toplantinin her
agamasinda pay sahiplerine, konusma hakki dahil, soru sorma ve éneride bulunma imkani
tanmmakta ve tim sorulara cevap verilmekte, dnerileri dikkate alinmaktadir. Dénem icinde yapilan
ofagan Genel Kurul toplantisinda, toplantiya katifan pay sahiplerinden soru ve éneri gelmediginden
toplanti tutanaginda bu hususa yer verilmemistir,

Genel Kurul toplantisi sonras, toplant: tutanag EGKS'ye yiiklenmis, tutanak ve hazirun cetveli KAP
vasttastyla kamuya duyuruimug ve Sirket internet sitesinin “Yatirimcr Késesi” boliminde yer alan
“Genel Kurul Bilgileri” bashig: altina konularak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Gene! Kurul,
dénem igerisinde olaganiistii olarak toplanmamstir,

Toplanti baslamadan &nce, Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca, Genel Kurul toplantisinda
kullanitabilecek toplam oy adedi, sahip olduklari imtiyazlar ile oy kullanma prosediirii hakkinda
ortakiara bilgi sunulmustur. Toplantinin her asamasinda pay sahiplerine, kilrsiide konusma hakk
dahil, soru sorma ve 6neride bulunma imkan taninmakta ve tiim sorulara cevap verilmekte, tnerileri
dikkate alinmaktadir. Dénem iginde yapilan olagan Genel Kurul toplantisinda, toplantiya katilan pay
sahiplerinden soru ve 6neri gelmediginden toplantt tutanaginda bu hususa yer verilmemistir. Diger
yandan, Genel Kurui toplantisi 6ncesinde ve sonrasinda, pay sahiplerinin Sirket ile fgili yazi ve sézli
her tiirld bilgi talebi Sirket’in Bilgilendirme Politikast gercevesinde yanitlanmistir,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince 2013 yili icinde yaptlan herhangi bir bagis olmadif,
2014 yihinda kar edilmesi halinde bilangonun net karinin azami %5’ine kadar bapis yapabilecegi
hususunda ydnetim kuruluna oybirligi ile vetki verildi.

18.06.2014 tarihinde gergeklestirifen Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Yonetim Kurulu iiyelerine
TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete borclanma yasagi” baghkl 395. ve “Rekabet Yasagi” baslikls
396. maddeleri uyarinca gerekli iznin verilmesi hususu gorisliimistir, Yapdan oylama ile
maddelerdeki hususlar hakkinda yonetim kurulu iiyelerine oy birligi ile izin verilmistir
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5. Oy Haklar ve Azlik Haklar

Sirketin mevcut 6.750.000 TUlik gikariimts sermayesini temsil eden pay bedelierinin tamami nakden
Bdenmis olup, her bir 1 TL itibari degerde 45.000 adedi A Grubu ve6.705.000 adedi B Grubu olmak
{zere toplam 6.750.000 adet paya ayrdmistir,

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuat: hitkimlerine uygun olarak, kayith sermaye tavani icinde
kalmak koguluyla ¢tkaridmis sermayesini artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandiriimast ve primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Tavan
artirimuna iligkin esas sézlesme degisikligini 6ngoéren genel kurul karan imtiyazh pay sahipleri genel
kurulunda TTK 389'uncu madde hitkmii cercevesinde onaylanir. Yonetim kurulu {iyelerinin seciminde
A grubu paylann her biri 1.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. Sermaye
artinmlaninda; ortaklarin yeni pay alma haklan sintrlandirilmadigi takdirde, A grubu paylar karsihginda
A grubu, B grubu paylar karsiiginda B grubu yeni paylar cikanifacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma
haklarn sinirfandiriddigi takdirde, A Grubu imtiyazli pay sahiplerinin muvafakati olmak kaydiyla
¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak gikarilacaktir, Sermaye artinmiarinda yeni pay alma
hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay alma hakki kullaniminmin kistlandigr durumlarda
yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa fivatt ile sermaye piyasasi
mevzuatt cercevesinde halka arz edilir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge,
yeni pay cikarilamaz. Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket unvanimin kullamidigi belgeierde
gésterilmesi zorunludur,

6. Kér Payi Hakki

Yonetim Kurulumuz, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuatl, Sermaye Pivasasi Kurulu
Diizenleme ve llke Kararlar, Vergi Mevzuaty, ilgili diger mevzuat hiikimleri ile Esas Sézlesme
hikiimlerini dikkate alarak kar dagitimi kararlarins belirlemektedir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 20.maddesi uyarinca, $irket’in kart Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe itkelerine gére tespit edilir. Sirket net kart Sirketin umumi
masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve aynimast zaruri olan meblaglar ile
Sirket tazel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden disiidikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan
yillik bilangoda goéziken meblagdir. Bu tutardan varsa gegmis yil zararlarimn diisiilmesi sonucu
ulagtan tutar sirasi ile asagidaki gibi dagitilir:

Tespit olunan net karin,
h) Tiirk Ticaret Kanunu hiikimlerine gére % 5', Turk Ticaret Kanunu'nun 466, maddesi uyarinca
tdenmis sermayenin %20'sini bufuncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

i) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitvm politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda
birinci temetti ayrilir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemeleri sakl kalmak kaydiyla, birinci temettiiniin nakden
ve/veya pay bigiminde dagitilmasi y&niinde karar alinabilir.

j}  Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10'nu Yonetim Kurulu baskan ve lyelerine en
fazla %10'nu da sirket madir memur ve mistahdemierine nakden ve/veya pay biciminde
dagrtilabilir.

k) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitrimasi kararlastiritris olan kisimdan
ddenmis sermayenin %5'i oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tirk
Ticaret Kanunu’'nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyaninca ikinci tertip kanuni yedek
akce olarak ayniir.

I} Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri uyaninca ayriimasi zorunlu
tutulan yedek akgeler ile esas stzlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temetti
dagitiimadikca; baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve ybnetim kurulu

liyeleri fle memur ve miistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

m) Paylara iliskin temettli, kistelyevm esasi uygulanmaksizin hesap dénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin timine bunlann ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagrtilir,

n) Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri sakll kalmak kaydiyla, dagititmasina karar verilen

karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi izerine genel kurulca
kararlastinhr.

7. Paylann Devri

Esas Sozlesmemizde, pay sahiplerinin paylarini serbestge devretmesini zorlastina uygulamalar ve pay
devrini ksitlayan hitkimler meveut degildir.

BOLUM li- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dizenlemeleri olmak izere, ilgili diger mevzuat
hikiimleri cergevesinde gereken her tlirli bilgiyi zamaninda ve eksiksiz bir sekilde kamuya duyurma
politikasini benimsemistir. Bu cergevede, ticari sir kapsami disinda kalan ve yasal olarak duyurulabilir
hate geimig her tlrld bilgi ve agiklamalar, ilgili taraflara esit kosullarda ve en diisitk maliyetle ulasacak
sekilde, mevzuatin Ongorddaga yerlerde ve Sirketimizin internet sayfasmda
{www.yesilyatirimholding.com) yayinfanir.

Sirketimizde bilgilendirme politikasimin = olusturulmasi ve vyiritilmesinden Yonetim  Kuruly
sorumludur. Sirket hakkinda bilgilerin mevzuata uygun standartlarda kamuoyu ile paylasiimasin
teminen Sirket Genel Midirimiz Alaittin Silaydin géreviendirilmistir. Kamunun aydinlatiimasinda
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yapitacak bildirimlerden sorumlu ve imza yetkisine haiz yonetici denetimden sorumlu komite ve
kurumsal ydnetim komitesi ile yakin is birligi icerisinde bu soruraluluklanini ifa ederfer.

Sirket tarafindan agiklanan bilgiler, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarm karar vermelerine
yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumianabilir, diisiik maliyetle
kolay erigilebilir ve esit bir bicimde kamunun kullanimina sunulur. Bilgilendirme yapilirken yontem
olarak, yasal dizenlemelerde ongdrilenlere ek olarak, internet sitesi, elektronik posta gonderileri,
basin biltenleri, medya kuruluslar ve brosiirler somut olayin gereklerine uygun olarak kutlaniir.
Bilgilendirme Ydnetimi kapsaminda mevzuat ile belirlenenler diginda kamuya Sirket’in yonetimi,
hukuki durumu ve Sirket projeleri ile ilgili bilgiler, yoneticiler ve yonetim kurulu iiyelerince vapilacak
agiklamalarla sunulur. Seffaf yonetim anlayisimizin geregi olarak, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler
hari¢ olmak Uzere, pay sahiplerinin veya ilgililerin yazil bilgi talepleri yanitlanir.

Yattrimedlardan ve menfaat sahiplerinden gelen sorular sorunun igerigine gore yonlendirilerek uzman
kigilerce cevaplandiriimast saglanmaktadir. Sirket ile igili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lizere, pay sahiplerinin sirket ife ilgili yazili bilgi talepleri 2 is giinti
igerisinde yanitlanir, Sirketimizin bilgilendirme politikasi ve buna iliskin degisiklikler Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanarak Genel Kurul'un bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir.,

Kamuya agiklanacak bilgiler, agiklama tncesinde belirli yatinmailara veya ilgili taraflara duyurulmaz.
Faaliyetleri nedeniyle sirket ile ilgili gizli bilgilere erigebilecek durumda olan bagimsiz denetim
kurulugu, danismanthik hizmeti veren kisi ve kuruluslar gibi kurumlar bu kuralin istisnasini olusturur.
Bu durumda, bilgiye ulasanlar, s6z konusu bilgiyi ticari sir prensibi ve etik kurallar ¢ercevesinde gizli
tutarlar. Sirketin sermaye piyasasi araclaninin degerine etki etme ihtimali bulunan gelismeler mevzuat
ite belirlenen siire icerisinde zaman gegirmeksizin kamuya duyurulur. Sirketin finansal durumunda
ve/veya faaliyetlerinde Gnemli bir degisiklik olmasi halinde veya yakin bir gelecekte dnemli bir
degisikligin ortaya cikmasinin beklendigi durumlarda, ilgili diizenlemelerde ver alan hikiimler sakh
kalmak kaydiyla, derhal kamuoyu bilgilendirilir. Seffaflik ilkesine uygun olarak, uygutanan muhasebe
politikalan ve faaliyet sonuclar gercege uysun sekilde kamuya aciklanmir. Sirketin kamuya yapmis
oldugu agikdamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya ¢ikan degisiklikler ve gelismeler siirekli olarak
glincellenerek kamuya duyurulur. Sirketimizin internet adresi (www.yesilyatirimholding.com) SPK
Kurumsal Yénetim [keleri'nde belirtilen hususlar dogrultusunda pay sahipleri, yatinmaiar, araci
kuruluglarin arastirma uzmanlart ve diger menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim kanall
olarak diizenlenip aktif olarak kamuyu aydinlatmada kolay ve ulagilabilir sekilde kullanilir. Sirketimiz
tarafindan yaptlan agiklamalar internet sitemizde giincel olarak tutulur.

Sirketimiz tarafindan kullanilan temel kamuyu aydmlatma yontemleri asagidaki gibidir:

- Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimlerinden gelen yiikimiiliik
sebebiyle; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-15.1) Ozel Durumlar Tebligine uygun olarak Tebligdeki
formlar kullamlmak suretiyle Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gerekli dzel durum agikfamasinin
vapimasi ve agiklamanin www.yesilyatirimholding.com adresindeki internet sitemizde de ilan
edilmesi,

- Finansal Tablo ve dipnotlarinin bagimsiz denetim raporlarinin ve faaliyet raportarimin Kamuyu
Aydiniatma Platformu ve internet sitemizde ilan ediimesi,
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- Sermaye artirumi strasinda; izahnamenin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sayfamizda ilan
editmesi, sirkitlerlerin glinlik gazetelerde ve internet sitemizde ilan edilmesi,

- Genel kurul cagnisi, ilanlar ve duyurularin internet sitemizin yans sira Tlirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
ve Gunlik Gazetelerde yayinlanmasi, Sirketimiz tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma

yontemidir.

Sirketimiz 25.09.2014 tarihinde KAP’ta Gelecege Yénelik Degerlendirmeleri ile igili otarak asagidaki
aciklamay yaprustir:

“Sirketimiz  13.06.2013 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda gelecege yonelik
degerlendirmelerini kamuoyuna agiklamistir. Sirket bilgilendirme politikamiz cercevesinde nihai
durum ve gelismeler asagidaki gibidir:

1.)06.06.2012 tarihinde Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakhig A.S'nin sermayesine 5.455.000TL, %2,32
oraninda igtirak edilmigtir. Sirketimizin su an itibariyle baska bir istiraki bulunmamakla birlikte Borsa
istanbul'da islem géren halka agik grup sirketlerini Yesil Yatinm Holding catisi altinda toplama gayesi
devam etmektedir,

2.)Borova Yapi Enddstrisi A.S.'nin tahsisli sermaye artirimi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 15.08.2013
Tarihli onay! ile 03.09.2013 tarihinde tamamlanmis, isbu sermaye artirimi akabinde de, 26.08.2013
tarihli yonetim kurulu karar neticesinde esas sdzlegme degisikligine gidilerek, Borova Yapi Endiistrisi
AS'nin unvam  Yesil Yap Endistrisi AS. olarak 05.11.2013 tarihinde degistirifmistir.”

9. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Internet sitesinde, ticaret sicili bilgileri, son durum itibaryla ortaklik ve yénetim yapisi, sirket esas
sbzlegmesinin son hali, 6zel durum agiklamalan, yillik faaliyet raporlari, periyodik finansat tablo ve
raporlar, izahnameler ve sirkiilerler, genel kurul toplantifarinin giindemleri, hazir bulunanlar listesi ve
toplanti tutanaklar, vekaleten oy kullanma formu 6ncelikle yer alir. Yapilacak genel kurul
toplantifarina iliskin ilana, giindem maddelerine, giindem maddelerine iliskin bitgilendirme
dokimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim
yoéntemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat ¢ekecek bir sekilde yer verilir. Sirketin antetli
kagidinda internet sitesinin adresi yer ahr. internet sitemiz Tiirkce dilindedir. internet sitemizde;
Kurumsal Yénetim [lkelerinde belirtilen hususlara yonelik olarak; Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum
Raporu, Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Kurumsal Yénetim
Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bilgilerine yer verilmistir.

10. Faaliyet Raporu

sirketimizin faaliyet raporu hissedarlarimizin, kamuoyunun ve diger tim menfaat sahiplerinin
Sirketimizin faalivetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak sekilde ve Tirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda gerekli gérilen detayda hazirlanmaktadir.
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Mevzuatta ve Kurumsal Yonetim ilketerinin diger bolimlerinde belirtilen hususlara ek olarak yillik
faaliyet raporfarinda;

a) Yonetim Kurulu Gyeleri ve yoneticiterin sirket disinda yurittitkleri gérevler hakkinda bilgive ve
yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

b} Yonetim Kurulu komitelerinin komite tiyeleri, toplanma sikhig), yiiriitilen faaliyetleri de icerecek
sekilde calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yénetim kurulunun degerlendirmesine,

¢} Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu {yelerinin séz kohusu
toplantilara katilim durumuna,

d) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyecek mevzuat degisiklikleri hakkindaki bilgiye,

e) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve ofast sonuglart hakkenda bilgiye,

f)  Sirketin yatinm danismanhigi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda
¢ikan cikar catismalar ve bu gikar catigmalarimi 8nlemek icin sirketce alinan tedbirler hakkinda
bilgive,

g) Sermayeye dogrudan katilim oranimin %5’i agan kargilikh istiraklere iliskin bilgiye,

h) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,

yer verilir,
BOLUM 111- MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket faaliyetlerinin, kamuyu aydinlatma ilkeleri cercevesinde diiriist, giivenilir ve kamuya actk olmasi
sayesinde menfaat sahipleri Sirket'in durumu hakkinda KAP, sirket internet sitesi, faaliyet raporu,
MKK portall vb. kamuyu aydinlatma araglari araciliiyla bilgilendiriimektedir, Menfaat sahipleri
sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yénetim Komitesi veya
Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilirier.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilirm

Menfaat sahipleri, Sirket faaliyetlerinin hakkinda siirekli bilgilendirilerek, geri donis ve itetisime dzen
gosterilmistir, edinilen geri dénls, istek ve 6neriler ilgili birim uzmanlarimizca yénetime sunularak
Sirket biinyesinde etit edilir, bu dogrultuda menfaat sahiplerinin yonetime katilimi saglanarak ¢oziim
onerilerine arti degerlerin eklenmesi sagiantr, Menfaat sahiplerinin yasal ve etik aqidan uygun
olmayan islemlere iliskin kaygiarini ydnetime iletiimesine imkan taninarak yonetimin menfaat
sahiplerinin oneri ve dikkatlerindeki uygulamalari diizenleme agisindan gozden gegirir ve menfaat
sahiplerinin  yénetime katihmi sagfanir. Menfaat sahiplerinin  haklari mevzuat tarafindan
korunmaktadir,
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13. insan Kaynaklan Politikas

Sirketimizde insan kaynaklar politikast kapsaminda, personel altmina ve terfi mekanizmasina iliskin
kriterler yazili olarak belirlenmistir. Calisanlar ile ifigkileri yiiriitmek Uzere temsilci olarak Yesil Grubu
insan Kaynaklar ve Personel Midirti Osman Adamcil atanmistir. Katilimer bir ydnetim ertamimin
olusturuimasini teminen, Sirketin finansal imkanlar, Geret, kariyer, egitim, saglk gibi konularda
¢ahsanlara yénelik bilgilendirme toplantilari  diizenli olarak vyapilmakta goris alisverisinde
bulunulmaktadir. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlan ilgilendiren gelismeler
caliganlara bu toplantilar vasitastyla veya temsilci vasitasiyla bildirilir. Ise alimlarda belirlenen gérev
tanimlari gelisen ve degisen sartlar soz konusu oldugunda yéneticiler tarafindan revize edilir ve
calisantarla yapilan toplantilar neticesinde giincel konuma uygun hale getirilir. Calisanlar igin giivenli
galigma ortami saglanmustir. ise alim politikasinda ve kariyer plantamasinda esit kosullardaki kisilere
esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir. Yonetici gorev degisikliklerinin sirket ydnetiminde
aksakhga sebep olabilecegi ongorilen durumiarda, yeni goéreviendirilecek yéneticilerin belirlenmesi
hususunda halefiyet planlamasi yapiimistir.

14, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz sosyal sorumluluk bilinci cergevesinde faalivetlerinde cevreye verdigi olumsuz etkileri en
aza indirerek, cevre sorumlulugunu yerine getirmektedir. Dénem icinde ¢evreye verilen zararlardan
sirketimiz aleyhine aciimis dava bulunmamaktadir. Sirket internet sitesinde “Yatiimer Kosesi”
bélimiinde bulunan “Kurumsal Yoénetim” baghgl altinda Sirket Etik Kurallar’na iligkin bilgiye
ulasiabilir,

BOLUM v- YONETIM KURULY

15, Ydnetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulumuz ikisi bagimsiz clmak lzere toplam yedi liyeden olusmaktadir. Yonetim kurulu en
st duzeyde etki ve etkinlik saglayacak sekilde yapitandirimistir, Yénetim kurutu dyelerinin sirket
disinda bagka gorevler almasiyla ilgili herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. Sirket disinda aldiklan
gorevlere tzgecmislerinde yer verilmistir,

Gdrev Baslangic

Ad Soyad Gorevi Tarihi Gorev Stiresi
Kamil Engin Yesil " Baskan 18062014 T
151k Gokkaya Bagkan Yrd. 18.06.2014 iyl
Yasar Altiparmak Uye 18.06.2014 1 yil
Ahmet Atak Uye 18.06.2014 1yd
Vural Ergiil Uye 18.06.2014 1yl
Mehmet Erktin Bagimsiz Uye 18.06.2014 1y
Berrin Onder Bagimsiz Uye 18.06.2014 1yl
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Bagimsiz Gyenin nitelikleri su sekildedir:
Yonetim kurulu dyelerinin bagimsizlig, yonetim kurulu iyelerinin Kurul tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerinde tanimlanan anlamda bagimsiz olmasi halidir.

Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmus bir kisi,
yonetim kuruluna bagimsiz {iye olarak atanamaz.

Agagidaki kriterlerin tamamni tagiyan yonetim kurulu tyesi “bagimsiz iiye” olarak nitelendirilir,

a) Sirket, sirketin iligkili taraffarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak
%5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin ydnetim veya sermaye bakimindan iligkili oldugu
tlizel kisiler ile kendisi, egi ve {iglincli dereceye kadar kan ve sihri hisimlart arasinda, son beg
yil icinde, dofrudan veya dolayh istihdam, sermaye veya onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamig olmast,

b) Son bes vl icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan
sirketler olmak tzere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir bélumiind yiiriten sirketlerde ¢alismamis ve yonetim kurulu tyesi
olarak gorev almamis olmasi,

c} Son bes it icerisinde, sirkete dnemli dlglide hizmet ve driin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmamasi,

d} Yénetim Kurulu gérevi dolayisiyla hissedar ise sermayede sahip oldugu payin oraninin %1’den
fazla olmamasi ve bu paylarin imtivazl olmamast,

e) Bagimsiz yonetim kurulu {yesi olmasi sebebiyle lstlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmas,

f) Bagl olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla tiniversite dgretim tiyeleri haric, kamu kurum
ve kuruluglarinda, aday gosterilme tarihi itibanyla ve secilmesi durumunda gérevi siiresince,
tam zamanli ¢aligmiyor olmas,

g) Gelir Vergisi Kanunu'na gére Tiirkiye'de yerlesmis sayiimasi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katlilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki cikar
catigmatarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
dzglrce karar verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmas..

i) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve (istlendigi gorevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlclide sirket isferine zaman ayirabitiyor olmasi.

Bagimsiz yonetim kurulu dyesi, mevzuat, Esas Sézlesme ve yukarida yer alan kriterler cergevesinde

bagimsiz olduguna iliskin asagida &rnegi bulunan beyani atama esnasinda yonetim kuruluna
vermektedir:
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“Yesil Yatinm Holding’de

Son on yil icerisinde toplam 6 vildan fazla yénetim kurulu {yeligi yapmadigimi,

Sirket, Sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak
%5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin ydnetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu
tlizel kisiler ile sahsim, esim ve Uglincd dereceye kadar kan ve sihri histmlarim arasinda, son
bes yil igcinde, dogrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmadigin,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendiritmesini ve danigmanitgini yapan
sirketler olmak dzere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir béliimiing yliriten sirketlerde calismadifimi ve yénetim kurulu Gyesi
olarak gorev almadigimt,

Son beg yil icerisinde, sirkete &nemli dlctide hizmet ve (riin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu dyesi olmadigim,

Yonetim kurulu gérevim dolayisityla hissedar isem %1’in altinda hisseye sahip oldugumu ve bu
paylarn imtiyazl olmadigini,

Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmasi sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve segitmem durumunda
gérevi siresince, tam zamanl galismiyor oldugumu,

s Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesmis sayildigimu,

o Sirket faalivetlerine olumlu katkidarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki cikar
catigmalarinda tarafsizigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriilbeye sahip
oldugumu; ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu dyeligimi, bagimsiz Gye olarak yerine
getirecegimi beyan ederim.”

Berrin Onder Mehmet Erktin

Bagimsizligr ortadan kaldiran bir durum ortaya gkt takdirde, degisiklik bagimsiz liye tarafindan
kamuya duyurulmak lzere derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda asgari bagimsiz yonetim
kurulu lye sayisinin yeniden saglanmasint teminen, bagimsizligimi kaybeden yonetim kurulu tyesi ilke
olarak istifa eder. Yonetim kurulu bu durumda ilk Genel Kurul'a kadar gorev yapmak lizere bosalan
Uyeliklere bagimsiz liye secer. Ancak toplanti ve karar nisaplarinin olusmasinda sorun yasanmas|
durumunda, bagimsizligini kaybeden Gye gérevine devam eder. Bu kapsamda yapilan islemler ayrica
yonetim kurubu tarafindan kamuya en kisa siirede duyurulur,

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin Ozgegmisleri:

Kamil Engin YESIL
Ydnetim Kurulu Baskan

Engin Yesil, 1962 yilinda istanbul'da dogmustur. istanbul'da Sishi Terakki Lisesi'ni bitirdikten sonra
Florida Universitesi Finans Bélimi'nden mezun olmustur.
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Okul sonrasi ABD'de ig hayatina atilmis ve burada telekomiinikasyon ve kontak lens alanfarinda isler
yapmistir. 2006 yilinda Tirkiye'de Yesil ingaat’t kurmugtur. Trump’in Tiirkiye isim haklarini almis, eski
unvani ihlas GYO olan ve sonrasinda Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakligi olarak unvani degistirilen
girketi yabanci bir ortakla birlikte satin almigtir. Yesil Grubu’nun Ortaklarindan ve Yénetimindedir. lyi
derecede ingilizce bilmektedir.

Istk GOKKAYA
Yonetim Kurutu Bagkan Vekili

Itk Gokkaya, 1962 yilinda Ankara'da dogmustur. Ankara'da Tevfik Fikret Lisesini bitirdikten sonra

Hacettepe Universitesi isletme Bolimi'nden mezun olmustur. Daha sonra Bogazigi Universitesi
Stratejik Yoneticilik programini tamamlamistir.

1986 yiiinda Dokap Yapr Elemanlari A.S.'de Pazarlama Departmani'nda ise baslayan Gokkaya, 1987'de
Dokap Yapi Elemanlari A.S.'de Satin Alma Sefi olmustur. 1989'da Mint Mihendislik'de Yonetici Ortak
olarak grev yapmistir. 1993 yilinda ihlas biinyesine katilmis ve ihias Bilgi islem ve Ticaret A.S.'de
Genel Midilr Yardimcih§ yapmustir. 1998'de ise ihlas Gayrimenkul Yatirm Ortakbig'nin kurucu
ortaklar arasinda yer alms ve 2006 sonuna kadar Genel Midir Yardimas olarak calismistir.
Gokkaya, bu sire iginde Gayrimenkul Yatwrim Ortakigl Dernegi'nin kurucu Gyeligini yapmis,
Gayrimenkul Yatiim Ortakhg Dernegi ve "Urban Land Institute - Tirkiye BoWimG" yénetim
kurullaninda Bagskan Yardimcisi ve Uye olarak gérev almistir. 2006 vilindan itibaren Forum istanbul
2023 Yénetim Kurulu Uyesi olan Gokkaya, halen bu gérevine devam etmektedir,

2006 sonunda thlas Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S. el degistirmis ve ismi Y&Y Gayrimenkul Yatirim
Ortaklgr A.5. olmustur. Yeni yapilanma sonrasinda Yesil GYO'da Genel Middr ve Yonetim Kurulu
Bagkani olan Gokkaya, halen bu gérevini stirdirmektedir. 1sik Gékkaya, GYODER'in 2002 yili ve 2009-
2010 dénemi Yonetim Kurulunda, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimais: olarak gdrev almistir, 2011-2013
déneminde 2 yil olmak lizere GYODER Yonetim Kurulu Bagkani secilen Gokkaya, 2013-2014
doneminde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist olarak gorev almistir. iyi derecede Fransizca bilen
Gakkavya, evli ve iki cocuk babasidir,

Yagsar ALTIiPARMAK
Yénetim Kurulu Uyesi

Yagar Altiparmak, 1953 yiinda Urfa'da dofmustur. istanbul Tktisadi Ticari ilimler Akademis¥nden
mezun olmustur. Calisma hayatina 1975 yilinda Vatan A.$."de Muhasebe Sefi olarak baslayan, daha
sonra 1978'de Qukurova’da Muhasebe Miduri olarak 5 yi hizmet vermistir, 1983-1993 yiilar arast
Borova Yapi (unvani degiserek Yesil Yapi olmustur)’da Muhasebe Miidiirii olarak goreve baslamistir,
1994'ten 2013 yilina kadar Yesil Yap'da Genel Miidir ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev alan
Alttparmak, halen Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

Vural ERGUL
Yénetim Kurufu Uyesi

Vural Ergiil, 1966 yilinda Kars'ta dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini istanbul’da tamamltadiktan sonra
istanbul Hukuk Fakiltesi'nden mezun oldu, 1993 yiinda serbest avukathga baslayan Vural Ergll
ulusal ve sektorel basinda, cesitli ekonomi dergilerinde sermaye piyasasi hukuku iizerine yazilar yazds.
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Bugline degin paylar borsada iglem gérmekte olan cesitli sirketterde ve borsa aracr kurumunda
yoneticilik ve avukatlik yapti. 2 cocuk babasi olan Ergiil, orta diizeyde ingilizce bilmektedir.

Ahmet ATAK
Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet Atak, 1968 yilinda istanbul’da dogdu. ilk, orta ve lise dgrenimini istanbul’da tamamladiktan
sonra aile sirketlerinde is hayatina atild. Ahmet Atak, ailesine ait tekstil, insaat ve madencitik
sektorlerinde uzun yillardir gesitli sirketlerin kurulug ve yonetiminde yer aldi. Halen tekstil ve ingaat
sektorleri agirlikdi olmak izere aile sirketlerinde calisma hayatini siirdiiren Ahmet Atak ayni zamanda
yine uzun yillardir paylan borsada islem gdren sirketlere profesyonel yatinmlari ile bilinmektedir.
Ahmet Atak orta diizeyde ingilizce biimektedir.

Berrin ONDER
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Berrin Onder, 1967 yilinda Kayseri'de dogmustur. Kayseri Koleji’'ni bitirdikten sonra, Ortadogu Teknik
Universitesi Endistri Mihendisligi Bélimi'nden mezun olmustur. State University of West
Georgia'da Isletme Yiiksek Lisansi yapmistir. Calisma hayatina 1992 yilinda Tiirkpetrol Holding A.$'de
baslayarak degisik pozisyonlarda caligmis. Daha sonra sirastyla Garanti Yatinm ve Ticaret Bankas!
A.$'de Kurumsal Finans Mudurd, Caspian Yatirim Bankast Tirkiye Ulke Genel Miidiir, Raymond
James Yatirim Menkul Degerler AS., Ak Yatinm Menkul Degerler A.5. Genel Miidiirliigli ve en son,
Clairmont Global Tirkiye Genel Midirligi gérevinden sonra, 2010 yiindan itibaren Logos Portfoy
Yonetimi Yénetim Kurulu Uyesi ve ortagidir. Fon Yonetimi, Yatirim Bankacth@ ve Gayrimenkul
Gelistirme alaninda ihtisas yaprustir. SPK ileri Diizey Lisansi mevcuttur. Darlssafaka Cemiyeti Yiiksek
Danigma Kurulu Uyesi ve Kayseri [li Yardim Dernegi Yonetim Kurulu tyesidir. 2012 yilindan beri Yesil
Yatinm Holding’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorevine devam etmektedir.

Mehmet ERKTIN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Erktin, 1964 yiinda Ankara'da dogmustur. Robert Koleji'ni bitirdikten sonra Bogazici
Universitesi ingaat Miihendisligi Bslimii’nden mezun olmustur. Calisma hayatina 1988-1993 yillar
arasi Tekfen A.$."de Planfama Mudiiri olarak goreve baslamistir, 1993-1994 yillari arasi Hallesche
Mitteldeutsche Bau AG'de Bilgi islem Miidiirii olarak devam etmistir. 1994-1995 yillari arasi Tekfen
AS.’de Proje Midird olarak devam etmis, 1995-1997 yillar arasi Hallesche Mitteldeutsche Bau
AG'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak devam etmistir. 1995-2002 yillari arast Tekfen A.S.'de Yonetim
Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Yardimcrsi olarak devam etmistir. 2002-2011 yillart arasi Tekfen AS.,
Toros A.S. ve Uggen AS.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. 2002 yilinda beri Bogazici
Universitesi ingaat Muhendisligi Bélimi'nde Damigma Kurulu Uyesi olarak gorevine devam
etmektedir. 2011 yilindan beri Omurga Yapt A.S.de Yénetim Kurulu Baskam olarak devam
etmektedir. 2012 yiindan beri Yesil Yatrim Holding'de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorevine devam etmektedir. lyi derecede ingilizce ve Almanca bilmektedir.
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16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

Sirket'in isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan en cok 3 yil icin segilen ve coguntugu icrada gorevli
olmayan en az 5; en gok 11 lyeden teskil ofunacak bir Yénetim Kurulu tarafindan yiriitdlir. Genel
Kurulun secim kararinda goérev sliresi agik¢a belirtilmemisse secim hir yil icin yapilmis addolunur.
Sireleri biten azalar yeniden secilebilir. Yonetim Kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen ydnetim kurulu Gyelerinin bagimsizhigina iliskin
esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Uyesi genel kurul tarafindan secilir.
Yonetim Kurulunda son 10 wil igerisinde aiti yildan fazla ydnetim kurulu iveligi yapmis bir kisi,
bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak atanamaz. Yénetim Kurulu lyelerinin Sirketin faaliyet alanina
fligkin islem ve tasarruflar dizenleyen hukuki esasiar hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi
hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek
dgrenim gormiis kisilerden segiimesi esastir. Yénetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan
ve bagkan yardimaist seger. Yonetim ve temsil gérevlerinin anilan sekiide paylastirimasmda Yénetim
Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'na uygun olarak, murahhas iye ve mudirlerin
yetki ve sorumiuluklarini tayin eder ve Yoénetim Kurulu'na taninmig olan her tirli yetki ve
sorumiulugu, yine Yénetim Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ifgili
kisilere aktarabilir ve gerekli gdrdiglinde bu vetkilerin tamaminm veya bir kisrun degistirip tadil
edebilir veya geri alabilir, Yonetim Kurulu Baskani, kurul toplanti cagn ve gorismelerinin dizgin
sekilde yapimasint ve alnan kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla vyiikiimlidiir; bu
sorumiulugunu Yonetim Kurulu Sekretaryasi aracilifiyla yerine getirir, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi, kendisine Baskan tarafindan devredilen yetki ve sorumluluklan dstlenir, Baskanin
herhangi bir nedenle katilamadigi kurul toplantilarini ybnetir ve Baskana tiim islevierinin
gergeklestirilmesinde yardimct olur. Yonetim Kurulu, uygun gérecedi konularda kendi (iyesi olan
ve/veya olmayan kisilerden olusan damsma koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt
komiteler olusturulabilir. Komitelerin Bagkan ve Uyelerinin, toplanti diizenleme, calisma ve raporiama
esaslan Ydnetim Kurulu tarafindan tayin edilir, dizenlenir ve degistirilir. Bir {yeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen kanuni sartlar haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere lye secer ve ilk Genel Kurui'un onayina
sunar. Yonetim Kuruly Bagkan ve Uyelerine aylik veya toplanti basina olmak tzere, Genel Kurul
tarafindan tespit edilecek bir tcret odenir. Ucrete iliskin belirlenen esaslar Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu itkelerine aykirt olamaz. Toplantilara iki
aydan fazla ara verilmez, ancak gerekli gorilen hallerde bu sireye bagh olmakstzin va da
bekiemeksizin daha sik toplanmasi esastir. 1 Ocak ile 31 Aralik 2014 faaliyet déneminde yénetim
kurulu 12 kez toplanmigtir. Yonetim Kurulu toplants nisabi tiim {yelerin aktif katdimi ile saglanmstir.
Toplantifarda her liyenin 1 oy hakk vardir, Oy hakki sahsen kullanihr.

Tiirk Ticaret Kanununun y6netim kurulu toplantilan ile ilgili hiikiimleri mahfuzdur. Yénetim kurulu
tiyeleri, Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik yéntemle istirak
edebilirler. Toplanti tarihi, yeri, saati ve toplants da hazir bulunmast gereken ydneticilerin isimleri
tyelere énceden gonderitmektedir. Toptantt yeri Sirket merkezidir. Ancak vonetim kurulu, karar
almak sartt ile baska bir yerde de toplanabilir. Toplantt cagrilarinin glindemi icermesi, toplantt
gliniinden en az 7 giin énce yaplmasi ve ¢agriva gindemde yer alan konularla ilgili her tiirli belge ve
bilgilerin eklenmesi esastir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren,
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karann altina ret gerekgesini yazarak imzalar. Olumsuz oy kullanan bagimsiz tyelerin ayrintili karsi oy
gerekceleri kamuya agiklanir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapt ve Bagimsizhii

Sirket Esas Sozlesmesinin 9.Maddesi geregi; Yonetim Kurufu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Esas S6zlesme ile kendisine verilmis bulunan gérevleri yerine getirmekle yikiimitdiir.
Gerek yasalar ve gerekse Esas Stzlesme dizenlemelerine gére Genel Kurul kararini gerektirmeyen
tiim ig ve islemler Yénetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu 6zeHikle;

» Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar,

= Sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetini ve gecmis etkinligini sirekli ve katthma bir
tutumla irdeler,

* Esas sézlesmenin amag¢ maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden gerceklestirilecek olantarini

belirler ve bunlarin zaman ve kogullarini saptar,

e Sirketin kargi kargiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve ig
denetim diizeni olugturur ve bunlarin saghkl islemesi icin gerekli énlemleri alir,

» Sirket faaliyetinin mevzuata, Esas Sozlesmeye, i¢ diizenlemelere uygunlugunu gézetir,

* Sirketin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin yaklagimim belirler, Sirket ile pay sahipleri, arasinda
yaganabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde dnciiliik eder,

e Yilhik is program, biitge ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

* Bilanco ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri de dahil olmak {izere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun
olarak hazirlanmasi, gercefe uygun ve dogru diizenlenmesi ve gerekli verlere sunulmas

sorumluluklarini tasir,

» Sirketin son bilangosunun aktif toplamimin % 10°unu asan tutarlardaki harcamalarin kullanimi
denetler,

« Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,
s Sirket yapisinin gliniin kosullarina uygunlugunu saglamak icin gerekii énlemleri alir, yoneticilerin ve
sair cahganlartnin ishasi egitimi ve kariyer planiamalarini dizenler, etkinliklerinin lglilmesi ve

oditlendirilme esaslarini saptar,

« Sirket ve ¢alisanlart igin etik kuraflarim belirler,
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* Genel Kurul toplantilaninin yasa ve esas sizlesmeye uygun olarak yapilmasini gézetir,

» Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetier,

» Sirket bilinyesinde olusturulacak komiteleri belirler, bunlarm lyelerini saptar.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse esas sozlesme ile kendisine yiiklenen gérev ve sorumlulukiarini
yerine getirirken bunlarr sirket biinyesindeki komitelere islevierini de agik¢a belirlemek suretiyle ve
fakat kendi sorumfulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir. Yénetim Kurulu Uyeleri kural olarak
Sirket ile is yapamaz ve rekabete giremez; aksi ancak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Mevzuati uyarinca alinacak kararla mimkinddir.

18. Ydnetim Kuruly Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Savi, Yapi ve Bagimsizlig

Komitelerin olusturma kararlarinda gérev ve ¢alisma alanlarl Esas Sozlesme hitklimleri de dikkate
alinarak etrafti olarak belirlenir. Sermaye piyasasi mevzuatt hikimlerine uygun olarak Yénetim
Kurulu her zaman komitelerin gdrev ve calisma alanlarint yeniden belirleyebilecegi gibi tiveliklerinde
de gerekli gérd(igi degisikleri yapabilir.

Komiteler Sermaye Piyasas: Kurulu’nun Seri:lV, No:56 Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina iliskin Teblig’i ve Esas Séziesme hiikimleri cercevesinde yapilandinilir. Denetimden
Sorumfu Komite (iyelerinin tamamy, diger komitelerin ise baskanlar, bagimsiz yonetim kurulu yeleri
arasindan secilir. Yonetim kurulu yapilanmamiz neticesinde yalnizca yedi Gye ve iki bagimsiz tiye
olmasi nedeniyle iki ydnetim kurulu dyemiz iki komitede birden gérev almaktadir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini yiritiir ve Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunur, Komitelerin
onerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Komiteler cahgmalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskaninin daveti Gzerine toplantr. Tim
caligmalar yazili olarak strdirilir ve gerekli kayitfar tutulur. Komitelerin tiim vyazisma ve
bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yiritilir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite her tirlii i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapitmasi
icin gerekli tlim tedbirlerin alktnmasindan sorumludur. Komite iki Gyeden olusmaktadir ve gerekli
goriilen siklikta toplanir. Asagidaki hususlarin gerceklestiriimesiyle ilgili olarak géreviidir:

a) Kamuya agiklanacak periyodik ara ve yiflik mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve
ulustararasi muhasebe standartlarina uyguniugunun denetlenmesi,

b} $irket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin, bagimsiz denetimin ve
sirketi i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimi,
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¢) BaZimsiz denetim kurulusunun secimi, denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin bastatimast,

d) Sirket muhasebesi, ig kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmast ile sirket calisaniarinmn bu  konulardaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi cergevesinde incelenmesi,

e) Yonetim Kurulu Uyeleri, vybneticiler ve diger calisanlar arasinda cikabilecek gikar
gatigmalarinin dnlenmesi ile sirket ticari sirlanmin kotiye kullamibmastni Snlevebilecek
diizenlemelerin saptanmasi.

Denetim Komitesi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak
vapitandiriimistir. Komite iki {iyeden ofusmaktadir.

Komite baskani, bagimsiz lyeler arasindan segilmistir ve seciminde de belli niteliklere sahip olmasina
dikkat edilmigtir. Komite Bagkaninin daha dnce benzer bir gérevde bulunmus, finansal tablolar analiz
edebilecek bilgi birikime sahip, muhasebe standartlarina vakif ve yiiksek nitelikli olmasina 6zen
gosterilmistir.

Denetim Komitesi Bagkani Berrin Onder ve fiye ise Mehmet Erktin’dir. Komite, faaliyet yili icerisinde
bes kere toplanmistir ve toplanti sonuglar tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna
sunuimustur. Komite, kamuya agiklanan yillik ve ara dénem finansal tabiolann sirketin izledigi
muhasebe itkeleri ve gercege uygunlugu ve dogrulugu hususunda degerfendirmeler yaparak olumhu
goris bildirmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda
bulunmak ve ydnetim kuruluna Gneriler sunmak Uzere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.
Komite gerekli goriildigi sikhikta toplanir. Asagidaki hususlarin gerceklestiriimesiyle ilgili olarak
goreviidir:

a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne élglide uygulandigini arastinp uygulanmamasi
halinde bunu nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklari
belirleyerek iyilestirici dnlemlerin alinmasini nermek,

b) Yonetim Kuruluna onerilecek tye adaylarimin saptanmasinda seffaflik saglayacak yontemler
belirlemek,

¢} Galisanlann sosyal haklar ve mesleki egitimleri ile ilgili cahsmalar yapmak,

d) Yonetim Kurulu Gyelerinin ve ydneticilerin performans degerlendirmesi ve ddillendiriimeleri
konusunda ilke ve uygulamalara iliskin éneriler gelistirip uygulamalar izlemek,

e) Pay Sahipleri Hligkileri Biriminin galigmalarini denetlemek, pay sahiplerinin bilgi alma haklarin
etkin bicimde kullanabilmesini sagtamak.
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Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen iki kisiden olusmaktadir. Komite baskani Mehmet
Erktin, Gye ise Yagar Altiparmak’tir. Komite, faaliyet yili icerisinde bes kez toplanmis ve toplants
sonucu tutanaga baglanarak gbrisler yonetim kuruluna sunulmustur. Komite, yatinmear iligkileri
bolimiinin calismalarini  degerlendirerek sirkette kurumsal vyonetim ifkelerinin  uygulandigi
konusunda olumlu goriis bildirmistir,

Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi‘'nin gorevlerini de yerine
getirmektedir.

Aday Gosterme Komitesi

Sirket’in Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
caligmalar yapmak amact tasimaktadir. Gerekli gorildugi siklikta toplamir ve toplanti sonuglarni
y&netim kuruluna sunar,

Aday Gdsterme Komitesi;

a}  Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve eitiimesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
galigmalar yapmak,

b)  Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkmda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yaptlabilecek degisiklikfere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,

¢} Yonetim Kurulu tyelerinin ve (st dizey yoneticiterin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalar belirlemek ve bunlarin gbzetimini
yapmak,

d) Komite calisma esaslarini periyodik olarak gdzden gecirmek ve gerekiyor ise degisiklik
dnerilerinin onaylanmasi igin yénetim kuruluna sunmaktir.

Ucret Komitesi

Sirketin yonetim kurulu tyelerinin ve (st diizey yoneticilerinin tcretlendirme esaslarinin belirlenmesi
konularinda galismalar yapma amaci tagimaktadir. Gerekli gorildiizi sikitkta toplanir ve toplanti
sonuglarini yonetim kuruiuna sunar,

Ucret Kormitesi;

a) Yonetim Kurulu dyelerinin ve (st dizey yoneticilerin icretiendirme esaslarina iliskin
dnerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve dyenin performansi ile baglantih olacak sekilde ticretlendirmede kullandabilecek
dlcitleri belirler,

c) Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu (yelerine ve Ust diizey
yoneticilere verilecek teretlere iligkin éneriterini yénetim kuruluna sunar.

d) Komite caligma esaslanini periyodik olarak gdzden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik dnerilerini
onaylanmasi igin yénetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
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Sirketin varh@im, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit editen
risklerle ilgili dnfemlerin uygulanmasi ve riskin ydnetilmesi ile ilgili calismalar yapmak ve risk ydnetim
sisternlerini en az yilda bir kere gozden gegirmek iizere kurulmustur. Komite en az iki ayda bir toplanir
ve toplants sonuclarini ydnetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

a) Sirket hedeflerine ulagsmayl etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasilifa gore
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin ic kontrof
sistemlerini olusturur,

b) Risk ydnetimi ve i¢c kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve
etkiniigini takip eder,

¢} Sirketin risk ydnetimi ve ig kontrot sistemierince risk unsurlarmim uygun kontrolter gbzetilerek
dlgtlmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullaniimasi konularinda cahsmalar
yapar,

d) Komite galisma esaslarini periyodik olarak gézden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik énerilerini
onaylanmast icin ydnetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani, Yagar Altiparmak ve Gye ise Isik Gokkaya'dir. Komite,
faaliyet yih icerisinde alti kere toplanmistir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar
yonetim kuruluna sunulmustur. Komite, sirketin varligini, gelismesini ve devamint tehlikeye
dustiirebilecek herhangi bir risk teshis etmemistir.

19, Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmas:

Yesil Yatism Holding A.S. i¢ kontrol faaliyetlerini, mevzuat c¢ercevesinde, Denetimden Sorumly
Komite'nin sorumtulugunda ve Mali isler Direktdrligli’niin koordinasyonunda yiirtitilmektedir. Mali
tablolarin kamuya agiklandig ceyrek dénemlerde, mali tablolar Denetimden Sorumlu Komite'nin
kontrol ve onaymdan gecerek Sirket Yénetim Kurulu’'na sunulmaktadir. Olusturulan  mali
tablolarindan alinan temel mali gostergeler periyodik olarak raparlanmakta ve {ist ydnetim tarafindan
analiz edilmektedir. 1 Temmuz 2012 tarihinde viiriirlige giren yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK)
halka agtk sirketler igin risk ybnetim faaliyetini bir zorunluluk haline de getirmesi ile de bu anlayis
artik yazill kurallarla diizenlenmistir. Yesil Yatinm Holding, kendi risklerini nasit yoneteceklerini
dizenleyen, agiklayan ve kurala baglayan yazili metinler hazirlamistir. $irkette risk yGnetim faaliyetini
yiritecek ve raporlamalart gerceklestirecek organizasyonel gorev paylasimt da belirlenmistir. Tim
Grup Sirketlerinin risklerinin takip edilecegi ve degerlendirilecegi en st merci olarak da Yénetim
Kurulu, kendi biinyesinde faaliyet gosteren Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ni gorevlendirmistir.

20. Sirketin Stratejik Hedefleri

sirketimiz  Yonetim Kurulu vyaptig toplantifarda, (ger aylik dénemler itibariyla sirketin biitce
hedeflerine bagl olarak performanslarini degerlendirmekte ve takip etmektedir. Bu toplantilarda her
bir faaliyet grubunu temsilen en (st diizeyde yoneticilerin katiimi saglanmakta, son li¢ aylik doneme
ifigkin  finansal ve faaliyet sonuglart bitce ve diger hedef gdstergelerle karsifastinilarak
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degerlendirilmekte, ayrica faaliyet alaninda ve stratejik konulardaki gelismeler siginda yeni dneriler
gelistirilmektedir,

21. Mali Haklar

Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu Bagkan, Baskan Vekili ve Uyelerine saglanacak mali
haklar Genel Kurul tarafindan saptanir. Ucretlendirme politikamiz internet sitemizde mevcuttur. Ust
dizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslar, Tark Ticaret Kanunu ile ilgili sermaye pivasast mevzuati
esas alinarak dcret politikasi ilkeleri cercevesinde yénetim kurulu tarafindan belirlenir. Yénetim
Kurulu ve st yonetime saglanan faydalar, liger aylik ddnemler itibariyla agikianan Finansal Raportar
ile kamuya duyurulmaktadir. Buna ilaveten, séz konusu hususa Faaliyet Raporunun ilgili béliiminde
de yer verilmistir.

2013 yili faaliyetlerinin gériistildigu 18.06.2014 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda; Yénetim
Kurulu dyelerinin her birine huzur hakki olarak ayda net 1.600 Tiirk Lirasi 6denmesine oybirligi ile
karar verilmigtir. Yonetim Kurulu Uyeleri olarak segilen Kamil Engin Yesil yazii olarak, Isik Gokkaya ise
s6zlli olarak Genel Kurul'a beyanlarinda; huzur haklarindan feragat ettiklerini bildirmislerdir.

1 Ocak-31 Aralik 2014 donemi icerisinde kilit ydnetici personele saglanan parasal menfaat 82.466-TL
olarak gergeklesmistir. Kilit yonetici personele saglanan faydalar ticret, huzur hakki vb. ddemelerden
kaynaklanmaktadir,

sirket, herhangi bir ydnetim kurulu Gyesine veya Ust dizey yoneticine borg vermemis, kredi
kullandirtmarig; Gglincd bir kisi aracii@iyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirtmamig veya lehine
kefalet gibi teminat vermemistir.
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