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SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI:

Madde 11- Sirketin yonetimi ve disariya karsi
temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek  biitlin ~ belgelerin  ve  yapilacak
soziesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin
sirketin unvani veya kasesi altina konmus ve sirketi
temsil ve ilzama yetkili kilindiklar1 Yoénetim
Kurulu tarafindan ¢ikartilacak imza sirkiileri ile
tespit, tescil ve ilan edilecek kisilerin imzalarini
tagimasi gereklidir.

Tirk  Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
gergevesinde yonetim ve temsil isleri, Sirket
Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda taksim edilebilir.
Bu - taksimin mahiyet ve siimuli Yo6netim
Kurulunca kararlagtirilir. Yénetim Kurulu, temsil
salahiyetini ve idari islerinin hepsini veya bir
kismini Yonetim Kurulu iiyesi olan murahhaslara
veya. Genel Miidiir ve Miidiirlere birakabilir,
bunlarin hizmet miiddetleri Yo6netim Kurulunun
miiddetiyle sl degildir. Temsil yetkisinin
murahhas miidiirlere devri halinde TTK 319’uncu
maddesinin birinci fikrasi uyarinca en az bir
yonetim kurulu itiyesine de sirketi temsil yetkisi
verilir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI :

Madde 11- Sirketin yonetimi ve d:isartya karsi
temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek  biitiin  belgelerin  ve  yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin
sirketin unvani veya kagesi altina konmusg ve sirketi
temsil ve ilzama yetkili kilindiklar1 Yénetim Kurulu
tarafindan ¢ikartilacak imza sirkiileri ile tespit,
tescil ve ilan edilecek kigilerin imzalarini tagimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu, tiyeleri arasindan bir baskan ve bir
bagkan vekili secer. Bagkan ve vekilin bulunmadigi
celselerde mevcui tiyelerin o toplanti igin se¢ecegi
kisi toplantiya bagkanlik eder. Yoretim Kurulu
T.T.K.’nin 367 nci maddesi uyarinca diizenleyecegi
bir i¢ yonergeye gore yOnetimi kismen veya
tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine
veya ligiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanununun 370 inci maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya dalta
fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iigiincii
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurul
tiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.
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Madde 12- Genel Kurul pay sahipleri arasindan
veya disaridan en az bir denetgi seger. Denetgiler
en ¢ok ii¢ y1l gérev yapmak lizere segilirler.

Gorev siiresi biten denetgilerin yeniden secilmeleri
miimkiindiir. Denetgilerin iicreti genel kurul
tarafindan kararlastirilir,

Denetgilerin yetki gorev ve sorumluluklar Tiirk

DENETCI :

Madde 12-

Denetg:lle{fhak!(mda Tiirk Ticaret Karuiu, sermaye
plyasa51 mevzuatr ve sair mevzuatta ongoru!en ilgili
maddefér ‘uyg'ula@r
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KAR DAGITIMI: KARINDAGITIMI : - m

Madde 20- Sirket’in kari Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Mevzuati ve genel kabul géren
miihasebe iikelerine goére tespit edilir. Sirket net
kart Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif
amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler, hesap
senesi  sonunda  tespit olunan  gelirlerden
diisuldiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanan  yillik
bilangoda goziiken meblagdir. Bu tutardan varsa
geemis yil zararlarinin diisiilmesi sonucu ulasilan
tutar sirast ile agagidaki gibi dagitilir:

Tespit olunan net karin,
a) ‘Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére % 5,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca

Madde 20- Sirket kar tespiti ‘ve dagitimi konusunda
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye mevzuati
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin geénel giderleri'ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sgirket tiizel kisiligi
tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
dénem kari, wvarsa ge¢mis yil zararlarinm
diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanum Vedek Akge: P '

Birinci Kar Payr:
b)Kalapdan, varsa yil igi
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ddenmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili i¢inde yapilan
bagislarin  ilave  edilmesiyle  hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan
oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin
kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak
Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii
ayrilir,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, birinci temettiiniin nakden
ve/veya pay bigciminde dagitilmasi yoniinde karar
almabilir.

¢) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla
%10'nu Yonetim Kurulu baskan ve iiyelerine en
fazla %10’nu da sirket miidiir memur ve
miistahdemlerine nakden ve/veya pay bigiminde
dagitilabilir.

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere  dagitilmast  kararlastirilmis  olan
kistmdan o6denmis sermayenin %5°i oraninda kar
pay1.diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tiirk. Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.
fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akee olarak ayrilir.

e) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri uyarinca ayrilmas: zorunlu
tutulan yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay
sahipleri igin belirlenen oranda birinci temettii
dagitilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasma ve yonetim kurulu
tiyeleri ile memur ve miistahdem ve isgilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.

f) Paylara iligkin temettii,  kistelyevm esasi
uygulanmaksizin hesap donemi sonu itibariyla
mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir,

g) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, dagitilmasina karar verilen karin

ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina |
uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran
ve miktarda birinci kar pay1 ayrilir. :
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri sakli ;
kalmak kaydiyla, birinci temettiiniin nakden |
ve/veya pay bigiminde dagitilmasi yoniinde karar
alinabilir.

¢) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla
%10’u Yonetim Kurulu baskan ve uyelerme en
fazla %10’nu da sirket miidir memur ve
miistahdemlerine 6denebilir.

Ikinci Kar Payi:

d)Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521. maddesi uyarinca kendi istegi ile aylrdlgl
yedek akge olarak ayirmaya yetklhdlr 4
Genel Kanuni Yedek Akge: . :

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi  Kkararlagtirilmis  olan  kisimdan,
sermayenin % 5’i oraminda kar payi diisiildiikten
sonra bulunan tutarmi yiizde onu, TTK’nin
519’uncu maddesinin ikinci fikrast uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gercken yedek akgeler ile
esas stzlesmede veya kar dagitim politilzasinda pay
sahipleri igin belirlenen kar payr ayrilmadikga;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila Kkir
aktarilmasina yoénetim kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen” kér payr :nakden
ddenmedikee bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.
Kar payi, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin
tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve

dagitim sekli ve zamani, ySnetim kurulunun bu | zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi
konudaki  teklifi  iizerine _genel- - kurulca | iizerine sermaye piyasast mevzuatinin  ilgili
kararlagtirilir. A BT et hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla genel kurulea
kararlastirilir. Bu esas sézlesme hiikiimlerine goié

genel kurul tarafindan verllen kar dagltlm karar1

(J] £ i geri alinamaz. : L
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