Olagan Genel Kurul Toplanti Giindemi:

1. Acilis ve Toplanti Baskanhigi’nin olusturulmast,

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda toplanti bagkanhgina yetki verilmesi,

3. Sirket Yo6netim Kurulu’nca hazirlanan 2014 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi,

4. 2014 yili hesap donemine iligkin Denet¢i Raporunun okunmast,

5. 2014 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

6. Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin 2014 hesap donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan &tiirii ayr1 ayri ibra
edilmeleri,

7. Yonetim Kurulu’nun 2014 hesap donemine iligkin kar dagitimi yapilmamasina iliskin 6nerisinin okunmasi, goriigiilmesi
ve karara baglanmasi,

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve bagimsiz iiyelerin se¢imi ve gorev siirelerinin tespiti

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi.

10. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde 2015 yil hesap dénemi i¢in denetgi olarak

se¢ilen bagimsiz denetim sirketinin segimine iligkin teklifin goriisiilmesi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 26.01.2015 tarih ve 29833736-110.03.02-192 892 say: ile T.C. Giimrik ve Ticaret
Bakanhigi'nin 67300147/431.02 sayili yazilari ile gerekli izinleri alinan Sirket Esas Sozlesmesi'nin 11, 12, 20 numaral
maddelerinin tadillerinin gérigiilmesi ve karara baglanmast,

12. Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis teminat, rehin veya ipotek ve elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda genel
kurula bilgi verilmesi,
13. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, 2014 yili igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda

genel kurula bilgi verilmesi,

14. Bagis ve Yardimlara iliskin Politika kapsaminda Sirketin 2014 yih iginde yaptig1 bagislarin Genel Kurul’un bilgisine
sunulmasi ve 2015 yilinda yapilabilecek bagislar igin {ist sinir belirlenmesi,

15. Yonetim Kurulu tiyelerine TTK'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca gerekli iznin verilmesi,

16. Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 1.3.6 maddesinde yer alan islemler hakkinda bilgi verilmesi,
17. Dilekler ve Kapanis.

Yesil Yatirnm Holding Anonim Sirketi Ana Sozlesme Tadil Metni

Eski Sekli

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI:

Madde 11- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Y6netim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirketin unvani veya kasesi altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama
yetkili kilindiklar1 Y6netim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisilerin imzalarimni
tagimasi gereklidir. Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yonetim ve temsil isleri, Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri
arasinda taksim edilebilir. Bu taksimin mahiyet ve stimulii Y6netim Kurulunca kararlastirilir. Yonetim Kurulu, temsil salahiyetini
ve idari islerinin hepsini veya bir kismint Y6netim Kurulu {iyesi olan murahhaslara veya Genel Miidiir ve Miidiirlere birakabilir,
bunlarin hizmet miiddetleri Y 6netim Kurulunun miiddetiyle sinirh degildir. Temsil yetkisinin murahhas miidiirlere devri halinde
TTK 319’uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca en az bir yonetim kurulu iiyesine de sirketi temsil yetkisi verilir.

Yeni Sekli

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI :

Madde 11- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Y6netim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin girketin unvani veya kasesi altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama
yetkili kilindiklar1 Y6netim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisilerin imzalarimi
tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, {iyeleri arasindan bir baskan ve bir bagkan vekili seger. Bagkan ve vekilin bulunmadigi celselerde mevcut
iiyelerin o toplant1 i¢in sececegi kisi toplantiya baskanlik eder. Yonetim Kurulu T.T.K.’nin 367 nci maddesi uyarinca
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu {iyesine veya tigiincii kisiye
devretmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanununun 370 inci maddesi uyarinca Y 6netim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya
miidiir olarak ti¢ilincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Eski Sekli

DENETCI:

Madde 12- Genel Kurul pay sahipleri arasindan veya disaridan en az bir denet¢i secer. Denetgiler en ¢ok ti¢ yil gérev yapmak
iizere segilirler. Gorev siiresi biten denetcilerin yeniden se¢ilmeleri miimkiindiir. Denetgilerin iicreti genel kurul tarafindan
kararlastirilir. Denetgilerin yetki gorev ve sorumluluklar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ile belirlenmistir.

Yeni Sekli

DENETCI :

Madde 12- Denetgiler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair mevzuatta ngoriilen ilgili maddeler
uygulanir.

Eski Sekli

KAR DAGITIMI:

Madde 20- Sirket’in kar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit
edilir. Sirket net kar1 Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif amortisman gibi, Sirketge ddenmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
disiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goziiken meblagdir. Bu
tutardan varsa ge¢mis y1l zararlariin diistilmesi sonucu ulasilan tutar sirasi ile asagidaki gibi dagitilir:



Tespit olunan net karin, a) Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca
O0denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir. b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yil1i
icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin
altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikas1 esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci
temettl ayrilir. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, birinci temettiiniin nakden ve/veya pay bigiminde
dagitilmasi yoniinde karar alinabilir. ¢) Genel Kurul karart ile kalan kardan en fazla %10’ nu Yo6netim Kurulu baskan ve {iyelerine
en fazla %10’nu da sirket miidiir memur ve miistahdemlerine nakden ve/veya pay bigiminde dagitilabilir. d) Pay sahipleriyle kara
istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar pay1 diisiildiikten
sonra bulunan tutarn onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akee olarak ayrilir. e) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uyarinca ayrilmasi zorunlu tutulan yedek
akgeeler ile esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temettii dagitilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur ve miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez. f) Paylara iligkin temettii, kistelyevm esasi uygulanmaksizin hesap donemi sonu itibartyla mevcut paylarin tiimiine
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir. g) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla,
dagitilmasina karar verilen karmn dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel kurulca
kararlagtirilir.

Yeni Sekli

KARIN DAGITIMI:

Madde 20- Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye mevzuati hiikiimlerine uygun hareket eder.
Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢cmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) %5°1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci kar pay1 ayrilir.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, birinci temettiiniin nakden ve/veya pay bigiminde dagitilmasi
yoniinde karar alinabilir.

¢) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10°u Y6netim Kurulu bagkan ve iiyelerine en fazla %10’nu da sirket miidiir
memur ve miistahdemlerine 6denebilir.

Ikinci Kar Pay1:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek
akee olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin % 5’1 oraninda kar
pay1 diigiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, T. T. K.” nin 519’ uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

TTK’ ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar
pay1 ayrilmadikea; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasia yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden
o0denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine sermaye piyasast
mevzuatinin ilgili hitkiimlerine uygun olmak kaydiyla genel kurulca kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karar geri alinamaz.



