Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, birinci temettiiniin nakden
ve/veya pay biciminde dagitilmasi yonlnde karar alinabilir.

j) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10’nu Yénetim Kurulu baskan ve lyelerine en
fazla %10'nu da sirket miudir memur ve mistahdemlerine nakden ve/veya pay bigiminde
dagitilabilir.

k) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan
o6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi dislldikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akce olarak ayrilir.

I) Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri uyarinca ayrilmasi zorunlu
tutulan yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temetti
dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu

Gyeleri ile memur ve mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

m) Paylara iliskin temettl, kistelyevm esasi uygulanmaksizin hesap dénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin tiimine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

n) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, dagitilmasina karar verilen

karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi (izerine genel kurulca
kararlastirilir.

7. Paylarin Devri

Esas Sozlesmemizde, pay sahiplerinin paylarini serbestce devretmesini zorlastirici uygulamalar ve pay
devrini kisitlayan hikkiimler mevcut degildir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeleri olmak (zere, ilgili diger mevzuat
hikiimleri gercevesinde gereken her tiirll bilgiyi zamaninda ve eksiksiz bir sekilde kamuya duyurma
politikasini benimsemistir. Bu cercevede, ticari sir kapsami disinda kalan ve yasal olarak duyurulabilir
hale gelmis her tlrlU bilgi ve agiklamalar, ilgili taraflara esit kosullarda ve en diisiik maliyetle ulasacak
sekilde, mevzuatin Ongordigi yerlerde ve Sirketimizin internet sayfasinda
(www.yesilyatirimholding.com) yayinlanir.

Sirketimizde bilgilendirme politikasinin  olusturulmasi ve vyiritilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur. Sirket hakkinda bilgilerin mevzuata uygun standartlarda kamuoyu ile paylasiimasini
teminen Sirket Genel Miudirimuiz Alaittin Silaydin gorevlendirilmistir. Kamunun aydinlatiimasinda
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yapilacak bildirimlerden sorumlu ve imza yetkisine haiz yonetici denetimden sorumlu komite ve
kurumsal yonetim komitesi ile yakin is birligi icerisinde bu sorumluluklarini ifa ederler.

Sirket tarafindan agiklanan bilgiler, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine
yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, diisik maliyetle
kolay erisilebilir ve esit bir bicimde kamunun kullanimina sunulur. Bilgilendirme yapilirken yontem
olarak, yasal dizenlemelerde 6ngoriilenlere ek olarak, internet sitesi, elektronik posta génderileri,
basin biltenleri, medya kuruluslari ve brosirler somut olayin gereklerine uygun olarak kullanilir.
Bilgilendirme Yonetimi kapsaminda mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya Sirket’in yonetimi,
hukuki durumu ve Sirket projeleri ile ilgili bilgiler, yoneticiler ve yonetim kurulu lyelerince yapilacak
actklamalarla sunulur. Seffaf yénetim anlayisimizin geregi olarak, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler
hari¢ olmak Uzere, pay sahiplerinin veya ilgililerin yazili bilgi talepleri yanitlanir.

Yatirnmcilardan ve menfaat sahiplerinden gelen sorular sorunun icerigine gore yonlendirilerek uzman
kisilerce cevaplandirilmasi saglanmaktadir. Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢ olmak (izere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi talepleri 2 is glinu
icerisinde yanitlanir. Sirketimizin bilgilendirme politikasi ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanarak Genel Kurul'un bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir.

Kamuya agiklanacak bilgiler, aciklama 6ncesinde belirli yatirimcilara veya ilgili taraflara duyurulmaz.
Faaliyetleri nedeniyle sirket ile ilgili gizli bilgilere erisebilecek durumda olan bagimsiz denetim
kurulusu, danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar gibi kurumlar bu kuralin istisnasini olusturur.
Bu durumda, bilgiye ulasanlar, s6z konusu bilgiyi ticari sir prensibi ve etik kurallar ¢ercevesinde gizli
tutarlar. Sirketin sermaye piyasasi araglarinin degerine etki etme ihtimali bulunan gelismeler mevzuat
ile belirlenen sire icerisinde zaman gecirmeksizin kamuya duyurulur. Sirketin finansal durumunda
ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik olmasi halinde veya yakin bir gelecekte 6nemli bir
degisikligin ortaya ¢ikmasinin beklendigi durumlarda, ilgili diizenlemelerde yer alan hikimler sakli
kalmak kaydiyla, derhal kamuoyu bilgilendirilir. Seffaflik ilkesine uygun olarak, uygulanan muhasebe
politikalari ve faaliyet sonuglari gercege uygun sekilde kamuya agiklanir. Sirketin kamuya yapmis
oldugu aciklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya ¢ikan degisiklikler ve gelismeler siirekli olarak
glncellenerek kamuya duyurulur. Sirketimizin internet adresi (www.yesilyatirimholding.com) SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde belirtilen hususlar dogrultusunda pay sahipleri, yatirimcilar, araci
kuruluslarin arastirma uzmanlari ve diger menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim kanali
olarak dizenlenip aktif olarak kamuyu aydinlatmada kolay ve ulasilabilir sekilde kullanilir. Sirketimiz
tarafindan yapilan agiklamalar internet sitemizde glincel olarak tutulur.

Sirketimiz tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma yontemleri asagidaki gibidir:

- Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu (TTK) hikimlerinden gelen ylkimlulak
sebebiyle; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-15.1) Ozel Durumlar Tebligine uygun olarak Tebligdeki
formlar kullanilmak suretiyle Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gerekli 6zel durum agiklamasinin
yapilmasi ve agiklamanin www.yesilyatirimholding.com adresindeki internet sitemizde de ilan
edilmesi,

- Finansal Tablo ve dipnotlarinin bagimsiz denetim raporlarinin ve faaliyet raporlarinin Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve internet sitemizde ilan edilmesi,
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- Sermaye artirimi sirasinda; izahnamenin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sayfamizda ilan
edilmesi, sirkiilerlerin glinlik gazetelerde ve internet sitemizde ilan edilmesi,

- Genel kurul ¢agrisi, ilanlar ve duyurularin internet sitemizin yani sira Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
ve GUnlik Gazetelerde yayinlanmasi, Sirketimiz tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma
yontemidir.

Sirketimiz 25.09.2014 tarihinde KAP’ta Gelecege Yonelik Degerlendirmeleri ile ilgili olarak asagidaki
actklamayr yapmistir:

“Sirketimiz  13.06.2013 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda gelecege yonelik
degerlendirmelerini kamuoyuna agiklamistir. Sirket bilgilendirme politikamiz c¢ercevesinde nihai
durum ve gelismeler asagidaki gibidir:

1.)06.06.2012 tarihinde Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S'nin sermayesine 5.455.000TL, %2,32
oraninda istirak edilmistir. Sirketimizin su an itibariyle baska bir istiraki bulunmamakla birlikte Borsa
istanbul'da islem gdéren halka acik grup sirketlerini Yesil Yatinm Holding ¢atisi altinda toplama gayesi
devam etmektedir.

2.)Borova Yapi Endustrisi A.S.'nin tahsisli sermaye artirimi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 15.08.2013
Tarihli onayi ile 03.09.2013 tarihinde tamamlanmis, isbu sermaye artirimi akabinde de, 26.08.2013
tarihli yonetim kurulu karari neticesinde esas s6zlesme degisikligine gidilerek, Borova Yapi Endistrisi
AS'nin unvani Yesil Yapr Endustrisi A.S. olarak 05.11.2013 tarihinde degistirilmistir.”

9. Sirket internet Sitesi ve icerigi

internet sitesinde, ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yénetim yapisi, sirket esas
sozlesmesinin son hali, 6zel durum acgiklamalari, yillik faaliyet raporlari, periyodik finansal tablo ve
raporlar, izahnameler ve sirkiilerler, genel kurul toplantilarinin giindemleri, hazir bulunanlar listesi ve
toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu o6ncelikle yer alir. Yapilacak genel kurul
toplantilarina iliskin ilana, glindem maddelerine, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme
dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim
yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat ¢cekecek bir sekilde yer verilir. Sirketin antetli
kagidinda internet sitesinin adresi yer alir. internet sitemiz Tiirkge dilindedir. internet sitemizde;
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen hususlara yénelik olarak; Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Raporu, Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagrtim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Kurumsal Yénetim
Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bilgilerine yer verilmistir.

10. Faaliyet Raporu

Sirketimizin faaliyet raporu hissedarlarimizin, kamuoyunun ve diger tiim menfaat sahiplerinin
Sirketimizin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak sekilde ve Tirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda gerekli gorilen detayda hazirlanmaktadir.
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Mevzuatta ve Kurumsal Yénetim ilkelerinin diger bélimlerinde belirtilen hususlara ek olarak yillik
faaliyet raporlarinda;

a) Yonetim Kurulu tGyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yarattikleri gérevler hakkinda bilgiye ve
yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

b) Yonetim Kurulu komitelerinin komite Uyeleri, toplanma sikhgi, ylritilen faaliyetleri de icerecek
sekilde ¢calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine,

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu Gyelerinin s6z konusu
toplantilara katihm durumuna,

d) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyecek mevzuat degisiklikleri hakkindaki bilgiye,

e) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiye,

f) Sirketin yatirnrm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda
cikan cikar catismalari ve bu cikar catismalarini 6nlemek icin sirketce alinan tedbirler hakkinda
bilgiye,

g) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i asan karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,

h) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve g¢evresel sonug¢ doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,

yer verilir.
BOLUM IlI- MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket faaliyetlerinin, kamuyu aydinlatma ilkeleri cergevesinde diiriist, glivenilir ve kamuya agik olmasi
sayesinde menfaat sahipleri Sirket’in durumu hakkinda KAP, sirket internet sitesi, faaliyet raporu,
MKK portali vb. kamuyu aydinlatma araclari araciligiyla bilgilendirilmektedir. Menfaat sahipleri
sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi veya
Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilirler.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahipleri, Sirket faaliyetlerinin hakkinda siirekli bilgilendirilerek, geri donis ve iletisime 6zen
gosterilmistir, edinilen geri donds, istek ve oneriler ilgili birim uzmanlarimizca yonetime sunularak
Sirket binyesinde etit edilir, bu dogrultuda menfaat sahiplerinin yonetime katilimi saglanarak ¢6ziim
Onerilerine arti degerlerin eklenmesi saglanir. Menfaat sahiplerinin yasal ve etik agidan uygun
olmayan islemlere iliskin kaygilarini yonetime iletiimesine imkan taninarak yonetimin menfaat
sahiplerinin Oneri ve dikkatlerindeki uygulamalari diizenleme acisindan gézden gecirir ve menfaat
sahiplerinin yonetime katihmi saglanir. Menfaat sahiplerinin haklari mevzuat tarafindan
korunmaktadir.
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13. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizde insan kaynaklari politikasi kapsaminda, personel alimina ve terfi mekanizmasina iligskin
kriterler yazili olarak belirlenmistir. Calisanlar ile iliskileri ylritmek lzere temsilci olarak Yesil Grubu
insan Kaynaklari ve Personel Miidiirii Osman Adamcil atanmistir. Katihmci bir yénetim ortaminin
olusturulmasini teminen, Sirketin finansal imkanlari, Ucret, kariyer, egitim, saglk gibi konularda
cahisanlara yonelik bilgilendirme toplantilari dizenli olarak yapilmakta goéris alisverisinde
bulunulmaktadir. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlari ilgilendiren gelismeler
calisanlara bu toplantilar vasitasiyla veya temsilci vasitasiyla bildirilir. ise alimlarda belirlenen gérev
tanimlari gelisen ve degisen sartlar s6z konusu oldugunda yoneticiler tarafindan revize edilir ve
calisanlarla yapilan toplantilar neticesinde giincel konuma uygun hale getirilir. Calisanlar icin givenli
calisma ortami saglanmistir. ise alim politikasinda ve kariyer planlamasinda esit kosullardaki kisilere
esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir. Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde
aksakliga sebep olabilecegi odngoérilen durumlarda, yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi
hususunda halefiyet planlamasi yapiimistir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz sosyal sorumluluk bilinci cergevesinde faaliyetlerinde cevreye verdigi olumsuz etkileri en
aza indirerek, ¢evre sorumlulugunu yerine getirmektedir. Donem icinde gevreye verilen zararlardan
sirketimiz aleyhine acilmis dava bulunmamaktadir. Sirket internet sitesinde “Yatirimci Kosesi”
béliminde bulunan “Kurumsal Yonetim” baslgl altinda Sirket Etik Kurallari'na iliskin bilgiye
ulasilabilir.

BOLUM V- YONETIM KURULU

15. Y6netim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulumuz ikisi bagimsiz olmak Uzere toplam yedi Gyeden olusmaktadir. Yénetim kurulu en
Ust duzeyde etki ve etkinlik saglayacak sekilde yapilandiriimistir. Yonetim kurulu UGyelerinin sirket
disinda baska gorevler almasiyla ilgili herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. Sirket disinda aldiklari
gorevlere 6zgeg¢mislerinde yer verilmistir.

Gorev Baslangic

Ad Soyad Gorevi Tarihi Gorev Siiresi
Kamil Engin Yesil Baskan 18.06.2014 1yl
Isik Gokkaya Baskan Yrd. 18.06.2014 1yl
Yasar Altiparmak Uye 18.06.2014 1yl
Ahmet Atak Uye 18.06.2014 1yl
Vural Ergiil Uye 18.06.2014 1yl
Mehmet Erktin Bagimsiz Uye 18.06.2014 1yl
Berrin Onder Bagimsiz Uye 18.06.2014 1yl
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Bagimsiz Gyenin nitelikleri su sekildedir:

Yonetim kurulu Uyelerinin bagimsizligi, yonetim kurulu Gyelerinin Kurul tarafindan yayimlanan

Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan anlamda bagimsiz olmasi halidir.

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmis bir kisi,

yonetim kuruluna bagimsiz liye olarak atanamaz.

Asagidaki kriterlerin tamamini tasiyan yonetim kurulu tiyesi “bagimsiz Gye” olarak nitelendirilir.

a)

b)

d)

e)

f)

Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak
%5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu
tuzel kisiler ile kendisi, esi ve Uglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda, son bes
yil icinde, dogrudan veya dolayh istihdam, sermaye veya onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis olmasi,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan
sirketler olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir bolimiini yuruten sirketlerde calismamis ve yonetim kurulu Uyesi
olarak gorev almamis olmasi,

Son bes yil icerisinde, sirkete dnemli o6lcliide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmamasi,

Yonetim Kurulu gorevi dolayisiyla hissedar ise sermayede sahip oldugu payin oraninin %1’den
fazla olmamasi ve bu paylarin imtiyazli olmamasi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla liniversite 6gretim Uyeleri harig, kamu kurum
ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve segilmesi durumunda goérevi siiresince,
tam zamanli ¢alismiyor olmasi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesmis sayillmasi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki g¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglrce karar verebilecek glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.
Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigi gbrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlclide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi, mevzuat, Esas Sozlesme ve yukarida yer alan kriterler ¢ergevesinde

bagimsiz olduguna iliskin asagida Ornegi bulunan beyani atama esnasinda yonetim kuruluna

vermektedir:
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“Yesil Yatirnm Holding’de

Son on yil igerisinde toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirket, Sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak
%5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yénetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu
tuzel kisiler ile sahsim, esim ve lglnci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son
bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya énemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan
sirketler olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir b6limini yiriten sirketlerde ¢alismadigimi ve yénetim kurulu Gyesi
olarak gorev almadigimi,

Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli 6lcliide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu Giyesi olmadigimi,

Yonetim kurulu gérevim dolayisiyla hissedar isem %1’in altinda hisseye sahip oldugumu ve bu
paylarin imtiyazli olmadigini,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve secilmem durumunda
gorevi siresince, tam zamanli galismiyor oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki g¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecrliibeye sahip
oldugumu; ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Uyeligimi, bagimsiz Uye olarak yerine
getirecegimi beyan ederim.”

Berrin Onder Mehmet Erktin

Bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum ortaya c¢iktigi takdirde, degisiklik bagimsiz Gye tarafindan

kamuya duyurulmak Uzere derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda asgari bagimsiz yénetim

kurulu Gye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, bagimsizligini kaybeden yénetim kurulu tyesi ilke

olarak istifa eder. Yonetim kurulu bu durumda ilk Genel Kurul’a kadar gorev yapmak (izere bosalan

Uyeliklere bagimsiz Gye seger. Ancak toplanti ve karar nisaplarinin olusmasinda sorun yasanmasi

durumunda, bagimsizhgini kaybeden liye gérevine devam eder. Bu kapsamda yapilan islemler ayrica

yonetim kurulu tarafindan kamuya en kisa stirede duyurulur.

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin Ozgegmisleri:

Kamil Engin YESIL
Yonetim Kurulu Bagkani

Engin Yesil, 1962 yilinda istanbul'da dogmustur. istanbul'da Sisli Terakki Lisesi'ni bitirdikten sonra

Florida Universitesi Finans Bélimii'nden mezun olmustur.
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Okul sonrasi ABD’de is hayatina atilmis ve burada telekomiinikasyon ve kontak lens alanlarinda isler
yapmistir. 2006 yilinda Tirkiye’de Yesil insaat’t kurmustur. Trump’in Tiirkiye isim haklarini almis, eski
unvani ihlas GYO olan ve sonrasinda Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakligi olarak unvani degistirilen
sirketi yabanci bir ortakla birlikte satin almistir. Yesil Grubu’nun Ortaklarindan ve Yénetimindedir. lyi
derecede ingilizce bilmektedir.

Isik GOKKAYA
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Istk Gokkaya, 1962 yilinda Ankara'da dogmustur. Ankara'da Tevfik Fikret Lisesi'ni bitirdikten sonra
Hacettepe Universitesi isletme Bélimii'nden mezun olmustur. Daha sonra Bogazi¢ci Universitesi
Stratejik Yoneticilik programini tamamlamistir.

1986 yilinda Dokap Yapi Elemanlari A.S.'de Pazarlama Departmani'nda ise baslayan Gokkaya, 1987'de
Dokap Yapi Elemanlari A.S.'de Satin Alma Sefi olmustur. 1989'da Mint Mihendislik'de Yonetici Ortak
olarak gérev yapmistir. 1993 yilinda Ihlas biinyesine katilmis ve ihlas Bilgi islem ve Ticaret A.S.'de
Genel Midir Yardimciligi yapmistir. 1998'de ise ihlas Gayrimenkul Yatirm Ortakhgi'nin kurucu
ortaklari arasinda yer almis ve 2006 sonuna kadar Genel Midir Yardimcisi olarak calismistir.
Gokkaya, bu siire igcinde Gayrimenkul Yatirm Ortakligi Dernegi'nin kurucu uyeligini yapmis,
Gayrimenkul Yatirrm Ortakhg Dernegi ve "Urban Land Institute - Tirkiye Bolimi" yonetim
kurullarinda Baskan Yardimcisi ve Uye olarak gérev almistir. 2006 yilindan itibaren Forum istanbul
2023 Yénetim Kurulu Uyesi olan Gékkaya, halen bu gérevine devam etmektedir.

2006 sonunda ihlas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. el degistirmis ve ismi Y&Y Gayrimenkul Yatirim
Ortakhgl A.S. olmustur. Yeni yapilanma sonrasinda Yesil GYO'da Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu
Baskani olan Gokkaya, halen bu gorevini slirdlirmektedir. Isik Gékkaya, GYODER'in 2002 yili ve 2009-
2010 dénemi Yonetim Kurulunda, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev almigtir. 2011-2013
doneminde 2 yil olmak izere GYODER Yoénetim Kurulu Bagkani segilen Gokkaya, 2013-2014
déneminde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev almistir. lyi derecede Fransizca bilen
Gokkaya, evli ve iki cocuk babasidir.

Yasar ALTIPARMAK
Yonetim Kurulu Uyesi

Yasar Altiparmak, 1953 yilinda Urfa'da dogmustur. istanbul iktisadi Ticari ilimler Akademisi’nden
mezun olmustur. Calisma hayatina 1975 yilinda Vatan A.S."de Muhasebe Sefi olarak baslayan, daha
sonra 1978’de Cukurova’da Muhasebe Mudiiri olarak 5 yil hizmet vermistir. 1983-1993 yillari arasi
Borova Yapi (unvani degiserek Yesil Yapi olmustur)’da Muhasebe Muduri olarak géreve baslamistir.
1994’ten 2013 yilina kadar Yesil YapI’da Genel Midir ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev alan
Altiparmak, halen Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

Vural ERGUL
Yonetim Kurulu Uyesi

Vural Ergiil, 1966 yilinda Kars’'ta dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini istanbul’da tamamladiktan sonra
istanbul Hukuk Fakiiltesi’'nden mezun oldu. 1993 yilinda serbest avukathiga baslayan Vural Ergiil
ulusal ve sektorel basinda, gesitli ekonomi dergilerinde sermaye piyasasi hukuku {izerine yazilar yazdi.
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Bugline degin paylari borsada islem gérmekte olan gesitli sirketlerde ve borsa araci kurumunda
yoneticilik ve avukatlik yapti. 2 cocuk babasi olan Ergiil, orta diizeyde ingilizce bilmektedir.

Ahmet ATAK
Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet Atak, 1968 yilinda istanbul’da dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini istanbul’da tamamladiktan
sonra aile sirketlerinde is hayatina atildi. Ahmet Atak, ailesine ait tekstil, insaat ve madencilik
sektorlerinde uzun yillardir gesitli sirketlerin kurulus ve yonetiminde yer aldi. Halen tekstil ve ingaat
sektorleri agirlikh olmak Uzere aile sirketlerinde ¢alisma hayatini stirdiiren Ahmet Atak ayni zamanda
yine uzun vyillardir paylari borsada islem goren sirketlere profesyonel yatirimlari ile bilinmektedir.
Ahmet Atak orta diizeyde ingilizce bilmektedir.

Berrin ONDER
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Berrin Onder, 1967 yilinda Kayseri’"de dogmustur. Kayseri Koleji’ni bitirdikten sonra, Ortadogu Teknik
Universitesi Endistri Miihendisligi Bolimi’nden mezun olmustur. State University of West
Georgia’da isletme Yiiksek Lisansi yapmistir. Calisma hayatina 1992 yilinda Tiirkpetrol Holding A.S’de
baslayarak degisik pozisyonlarda calismis. Daha sonra sirasiyla Garanti Yatirirm ve Ticaret Bankasi
A.S'de Kurumsal Finans Muduri, Caspian Yatirnm Bankasi Tirkiye Ulke Genel Miidiiri, Raymond
James Yatirim Menkul Degerler A.S., Ak Yatirim Menkul Degerler A.S. Genel MudurlGgi ve en son,
Clairmont Global Tirkiye Genel Mudurligi gorevinden sonra, 2010 yilindan itibaren Logos Portfoy
Yonetimi Yonetim Kurulu Uyesi ve ortagidir. Fon Yénetimi, Yatirm Bankaciligi ve Gayrimenkul
Gelistirme alaninda ihtisas yapmistir. SPK ileri Diizey Lisansi mevcuttur. Dariissafaka Cemiyeti Yiiksek
Danisma Kurulu Uyesi ve Kayseri ili Yardim Dernegi Yénetim Kurulu Gyesidir. 2012 yilindan beri Yesil
Yatirim Holding’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

Mehmet ERKTIN
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Erktin, 1964 yilinda Ankara'da dogmustur. Robert Koleji'ni bitirdikten sonra Bogazigi
Universitesi ingaat Miihendisligi Bélimi’nden mezun olmustur. Calisma hayatina 1988-1993 yillari
arasi Tekfen A.S.’de Planlama Mudurl olarak goreve baslamistir. 1993-1994 vyillari arasi Hallesche
Mitteldeutsche Bau AG’de Bilgi islem Miidiirii olarak devam etmistir. 1994-1995 yillari arasi Tekfen
A.S.de Proje Mudiri olarak devam etmis, 1995-1997 vyillari arasi Hallesche Mitteldeutsche Bau
AG’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak devam etmistir. 1995-2002 vyillari arasi Tekfen A.S.’de Yénetim
Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir Yardimcisi olarak devam etmistir. 2002-2011 yillari arasi Tekfen A.S.,
Toros A.S. ve Uggen A.S. de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. 2002 yilinda beri Bogazigi
Universitesi insaat Mihendisligi Bélimi{’nde Danisma Kurulu Uyesi olarak gérevine devam
etmektedir. 2011 yilindan beri Omurga Yapi A.S.de Yonetim Kurulu Baskani olarak devam
etmektedir. 2012 yilindan beri Yesil Yatinrm Holding’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorevine devam etmektedir. lyi derecede ingilizce ve Almanca bilmektedir.
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16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket'in isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan en g¢ok 3 yil igin segilen ve ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan en az 5; en ¢ok 11 Uyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir. Genel
Kurulun se¢im kararinda gorev siresi agik¢a belirtiimemisse segim bir yil icin yapilmis addolunur.
Sureleri biten azalar yeniden secilebilir. Yonetim Kuruluna 2’den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu lyelerinin bagimsizligina iliskin
esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindan segilir.
Yonetim Kurulunda son 10 yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmis bir kisi,
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak atanamaz. Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin faaliyet alanina
iliskin islem ve tasarruflari diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi
hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiksek
0grenim gormus kisilerden secilmesi esastir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan
ve baskan yardimcisi seger. Yonetim ve temsil gérevlerinin anilan sekilde paylastiriimasinda Yonetim
Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu’na uygun olarak, murahhas liye ve midirlerin
yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu’na taninmis olan her tirli yetki ve
sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili
kisilere aktarabilir ve gerekli gordigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil
edebilir veya geri alabilir. Yonetim Kurulu Baskani, kurul toplanti ¢agri ve gorismelerinin diizgiin
sekilde yapilmasini ve alinan kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla yikimladir; bu
sorumlulugunu Yonetim Kurulu Sekretaryasi araciligiyla yerine getirir. Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi, kendisine Baskan tarafindan devredilen yetki ve sorumluluklari dstlenir, Baskanin
herhangi bir nedenle katilamadigi kurul toplantilarini yonetir ve Baskana tiim islevlerinin
gerceklestirilmesinde yardimci olur. Yonetim Kurulu, uygun gorecegi konularda kendi Uyesi olan
ve/veya olmayan kisilerden olusan danisma koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt
komiteler olusturulabilir. Komitelerin Bagkan ve Uyelerinin, toplanti diizenleme, ¢alisma ve raporlama
esaslari Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir. Bir Gyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere Uye seger ve ilk Genel Kurul'un onayina
sunar. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine aylik veya toplanti basina olmak lizere, Genel Kurul
tarafindan tespit edilecek bir ticret ddenir. Ucrete iliskin belirlenen esaslar Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu ilkelerine aykiri olamaz. Toplantilara iki
aydan fazla ara verilmez, ancak gerekli gorilen hallerde bu slreye baglh olmaksizin ya da
beklemeksizin daha sik toplanmasi esastir. 1 Ocak ile 31 Aralik 2014 faaliyet doneminde yonetim
kurulu 12 kez toplanmistir. Yonetim Kurulu toplanti nisabi tim Gyelerin aktif katilimi ile saglanmistir.
Toplantilarda her tyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.

Tirk Ticaret Kanununun yonetim kurulu toplantilari ile ilgili hikiimleri mahfuzdur. Yénetim kurulu
Uyeleri, Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirli teknolojik yontemle istirak
edebilirler. Toplanti tarihi, yeri, saati ve toplanti da hazir bulunmasi gereken ydneticilerin isimleri
Uyelere 6nceden gonderilmektedir. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar
almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir. Toplanti ¢agrilarinin glindemi icermesi, toplant
glinlinden en az 7 glin 6nce yapilmasi ve ¢agriya glindemde yer alan konularla ilgili her tirli belge ve
bilgilerin eklenmesi esastir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren,
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kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar. Olumsuz oy kullanan bagimsiz tyelerin ayrintili karsi oy
gerekceleri kamuya aciklanir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Sirket Esas Sozlesmesinin 9.Maddesi geregi; Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuatl ve Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan goérevleri yerine getirmekle yukimltdur.
Gerek yasalar ve gerekse Esas Sozlesme diizenlemelerine gére Genel Kurul kararini gerektirmeyen
tiim is ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu 6zellikle;

e Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya aciklar,

e Sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetini ve ge¢mis etkinligini sirekli ve katihmci bir
tutumla irdeler,

e Esas sozlesmenin ama¢ maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden gerceklestirilecek olanlarini

belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

o Sirketin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve i¢
denetim dizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi igin gerekli 6nlemleri alir,

o Sirket faaliyetinin mevzuata, Esas S6zlesmeye, i¢ diizenlemelere uygunlugunu gozetir,

o Sirketin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin yaklasimini belirler, Sirket ile pay sahipleri, arasinda
yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde 6ncilik eder,

e Yilhk is programi, biitce ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

e Bilanco ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak iizere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun
olarak hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru dizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi

sorumluluklarini tasir,

e Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin % 10’unu asan tutarlardaki harcamalarin kullanimi
denetler,

o Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

¢ Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak icin gerekli dnlemleri alir, yoneticilerin ve
sair calisanlarinin isbasi egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler, etkinliklerinin olg¢lilmesi ve
odillendirilme esaslarini saptar,

o Sirket ve galisanlari icin etik kurallarini belirler,
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¢ Genel Kurul toplantilarinin yasa ve esas sdzlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

¢ Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

e Sirket blinyesinde olusturulacak komiteleri belirler, bunlarin Giyelerini saptar.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse esas sdzlesme ile kendisine yiiklenen gorev ve sorumluluklarini
yerine getirirken bunlari sirket blinyesindeki komitelere islevlerini de agik¢a belirlemek suretiyle ve
fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir. Yonetim Kurulu Gyeleri kural olarak
Sirket ile is yapamaz ve rekabete giremez; aksi ancak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl

Mevzuati uyarinca alinacak kararla mimkdnddr.

18. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Komitelerin olusturma kararlarinda gérev ve calisma alanlari Esas Sozlesme hikiimleri de dikkate
alinarak etrafli olarak belirlenir. Sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak Yonetim
Kurulu her zaman komitelerin gérev ve calisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi lyeliklerinde
de gerekli gordgi degisikleri yapabilir.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:lV, No:56 Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina iliskin Teblig’i ve Esas Sdzlesme hiikiimleri cercevesinde yapilandirilir. Denetimden
Sorumlu Komite Gyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri
arasindan segilir. Yonetim kurulu yapilanmamiz neticesinde yalnizca yedi lGye ve iki bagimsiz lye
olmasi nedeniyle iki yonetim kurulu tiyemiz iki komitede birden gérev almaktadir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini ylritir ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur. Komitelerin
onerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Komiteler galismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskaninin daveti lzerine toplanir. Tim
cahsmalar vyazili olarak surdirdlir ve gerekli kayitlar tutulur. Komitelerin tim yazisma ve
bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yaratalr.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite her tirli i¢c ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumludur. Komite iki Gyeden olusmaktadir ve gerekli
gorilen siklikta toplanir. Asagidaki hususlarin gercgeklestirilmesiyle ilgili olarak gorevlidir:

a) Kamuya aciklanacak periyodik ara ve yillik mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve
uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun denetlenmesi,

b) Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetimin ve
sirketi i¢c kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimi,
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c¢) Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatiimasi,

d) Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi ile sirket c¢alisanlarinin bu konulardaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde incelenmesi,

e) Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger c¢alisanlar arasinda cikabilecek ¢ikar
catismalarinin 6nlenmesi ile sirket ticari sirlarinin kotiye kullanilmasini 6nleyebilecek
diizenlemelerin saptanmasi.

Denetim Komitesi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak
yaptlandiriimistir. Komite iki Gyeden olusmaktadir.

Komite baskani, bagimsiz lyeler arasindan secilmistir ve seciminde de belli niteliklere sahip olmasina
dikkat edilmistir. Komite Baskaninin daha 6nce benzer bir gérevde bulunmus, finansal tablolari analiz
edebilecek bilgi birikime sahip, muhasebe standartlarina vakif ve yiksek nitelikli olmasina 6zen
gosterilmistir.

Denetim Komitesi Baskani Berrin Onder ve liye ise Mehmet Erktin’dir. Komite, faaliyet yili igerisinde
bes kere toplanmistir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna
sunulmustur. Komite, kamuya aciklanan yillik ve ara doénem finansal tablolarin sirketin izledigi
muhasebe ilkeleri ve gercege uygunlugu ve dogrulugu hususunda degerlendirmeler yaparak olumlu
goris bildirmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme g¢alismalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna Oneriler sunmak (izere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.
Komite gerekli gorlldigl sikhkta toplanir. Asagidaki hususlarin gergeklestirilmesiyle ilgili olarak
gorevlidir:

a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne o6lglide uygulandigini arastirip uygulanmamasi
halinde bunu nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklar
belirleyerek iyilestirici 6nlemlerin alinmasini 6nermek,

b) Yonetim Kuruluna 6nerilecek lye adaylarinin saptanmasinda seffaflik saglayacak yontemler
belirlemek,

c) Calisanlarin sosyal haklari ve mesleki egitimleri ile ilgili calismalar yapmak,

d) Yonetim Kurulu Gyelerinin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi ve ddullendirilmeleri
konusunda ilke ve uygulamalara iliskin 6neriler gelistirip uygulamalari izlemek,

e) Pay Sahipleri iliskileri Biriminin calismalarini denetlemek, pay sahiplerinin bilgi alma haklarin
etkin bicimde kullanabilmesini saglamak.
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Komite, Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan secilen iki kisiden olusmaktadir. Komite baskani Mehmet
Erktin, ye ise Yasar Altiparmak’tir. Komite, faaliyet yili icerisinde bes kez toplanmis ve toplanti
sonucu tutanaga baglanarak gorigsler yonetim kuruluna sunulmustur. Komite, yatirimc iliskileri
boliminin calismalarini  degerlendirerek sirkette kurumsal yodnetim ilkelerinin uygulandig
konusunda olumlu goéris bildirmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gorevlerini de yerine
getirmektedir.

Aday Gosterme Komitesi

Sirket’in Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
calismalar yapmak amaci tasimaktadir. Gerekli gorildigi siklikta toplanir ve toplanti sonuglarini
yonetim kuruluna sunar.

Aday Gosterme Komitesi;

a) Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
calismalar yapmak,

b) Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,

c) Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin gézetimini
yapmak,

d) Komite calisma esaslarini periyodik olarak goézden gecirmek ve gerekiyor ise degisiklik
onerilerinin onaylanmasi icin yonetim kuruluna sunmaktir.

Ucret Komitesi

Sirketin yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerinin tcretlendirme esaslarinin belirlenmesi
konularinda calismalar yapma amaci tasimaktadir. Gerekli gorildigi siklikta toplanir ve toplanti
sonuglarini yénetim kuruluna sunar.

Ucret Komitesi;

a) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dlzey vyoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin
Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve lyenin performansi ile baglantili olacak sekilde tcretlendirmede kullanilabilecek
Olcltleri belirler,

c) Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve Ust dizey
yOneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini ydnetim kuruluna sunar.

d) Komite ¢alisma esaslarini periyodik olarak gozden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik dnerilerini
onaylanmasi i¢in yonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
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Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diislrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili calismalar yapmak ve risk yonetim
sistemlerini en az yilda bir kere gézden gecirmek Uizere kurulmustur. Komite en az iki ayda bir toplanir
ve toplanti sonuclarini yonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

a) Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga gore
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve vyonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol
sistemlerini olusturur,

b) Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve
etkinligini takip eder,

c) Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gozetilerek
Olcllmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda c¢alismalar
yapar,

d) Komite ¢alisma esaslarini periyodik olarak gdozden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik dnerilerini
onaylanmasi igin yoénetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani, Yasar Altiparmak ve lye ise Isik Gokkaya'dir. Komite,
faaliyet yili icerisinde alti kere toplanmistir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar
yonetim kuruluna sunulmustur. Komite, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
duslirebilecek herhangi bir risk teshis etmemistir.

19. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Yesil Yatinm Holding A.S. i¢c kontrol faaliyetlerini, mevzuat cercevesinde, Denetimden Sorumlu
Komite’nin sorumlulugunda ve Mali isler Direktérliigii’niin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Mali
tablolarin kamuya aciklandigi ceyrek dénemlerde, mali tablolar Denetimden Sorumlu Komite’'nin
kontrol ve onayindan gecerek Sirket Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir. Olusturulan mali
tablolarindan alinan temel mali gostergeler periyodik olarak raporlanmakta ve Ust yonetim tarafindan
analiz edilmektedir. 1 Temmuz 2012 tarihinde ylrirlige giren yeni Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK)
halka acik sirketler icin risk yonetim faaliyetini bir zorunluluk haline de getirmesi ile de bu anlayis
artik yazili kurallarla dizenlenmistir. Yesil Yatirm Holding, kendi risklerini nasil yoneteceklerini
diizenleyen, agiklayan ve kurala baglayan yazili metinler hazirlamistir. Sirkette risk yonetim faaliyetini
ylritecek ve raporlamalari gergeklestirecek organizasyonel gérev paylasimi da belirlenmistir. Tim
Grup Sirketlerinin risklerinin takip edilecegi ve degerlendirilecegi en st merci olarak da Yonetim
Kurulu, kendi blinyesinde faaliyet gosteren Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ni gérevlendirmistir.

20. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu yaptig toplantilarda, lger ayhk doénemler itibariyla sirketin butce
hedeflerine bagh olarak performanslarini degerlendirmekte ve takip etmektedir. Bu toplantilarda her
bir faaliyet grubunu temsilen en Ust diizeyde yoneticilerin katimi saglanmakta, son (i¢ aylik doneme
iliskin finansal ve faaliyet sonuglari bltce ve diger hedef gostergelerle karsilastirilarak
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degerlendirilmekte, ayrica faaliyet alaninda ve stratejik konulardaki gelismeler i1siginda yeni éneriler
gelistirilmektedir.

21. Mali Haklar

Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore; Yonetim Kurulu Baskan, Baskan Vekili ve Uyelerine saglanacak mali
haklar Genel Kurul tarafindan saptanir. Ucretlendirme politikamiz internet sitemizde mevcuttur. Ust
diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili sermaye piyasasi mevzuati
esas alinarak Ucret politikasi ilkeleri gercevesinde yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim
Kurulu ve (st yonetime saglanan faydalar, tger aylik donemler itibariyla aciklanan Finansal Raporlar
ile kamuya duyurulmaktadir. Buna ilaveten, s6z konusu hususa Faaliyet Raporunun ilgili bélimiinde
de yer verilmistir.

2013 yih faaliyetlerinin goristldigi 18.06.2014 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda; Yonetim
Kurulu Gyelerinin her birine huzur hakki olarak ayda net 1.600 Tirk Lirasi 6denmesine oybirligi ile
karar verilmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri olarak secilen Kamil Engin Yesil yazili olarak, Isik Gokkaya ise
so6zll olarak Genel Kurul'a beyanlarinda; huzur haklarindan feragat ettiklerini bildirmislerdir.

1 Ocak-31 Aralik 2014 dénemi icerisinde kilit yonetici personele saglanan parasal menfaat 82.466-TL
olarak gerceklesmistir. Kilit yonetici personele saglanan faydalar tcret, huzur hakki vb. 6demelerden
kaynaklanmaktadir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya st diizey yoOneticine bor¢ vermemis, kredi
kullandirtmamis; Gglnci bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirtmamis veya lehine
kefalet gibi teminat vermemistir.
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YESIL YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI

31 ARALIK 2014 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiIiPNOTLAR
(Aksi belirtilmedikge tutarlar Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

2.07.08 Maddi Olmayan Duran Varliklar ve Serefiye

Sirket’in maddi olmayan duran varliklari, satin alma maliyeti degerinden, birikmis itfa ve tilkenme paylari
ile kalic1 deger kayiplar diisiilmiis olarak gosterilmektedir. Satin alinan maddi olmayan duran varliklar,
ozellikle yazilimlar, 5 yillik sinirlt faydali dmiirleri izerinden dogrusal itfa yontemi kullanilarak itfa edilir
(Not: 19). Maddi olmayan duran varliklara ait itfa pay1 giderleri gelir tablosunda genel yonetim giderleri
igcinde gosterilir (Not: 29-30).

Amortisman siireleri asagidaki gibidir:

Amortisman Oran Siire (Y1l)
Haklar 33,33% - 20 % 3-5
Diger Maddi Olmayan Duran 20 % 5

Varliklar

Bir isletmenin satin alinmas ile ilgili katlanilan satin alma maliyeti, iktisap edilen isletmenin satin alma
tarihindeki tanimlanabilir varlik, yiikiimlilik ve sarta bagh yiikiimliliiklerine dagitilir. Satin alma
maliyeti ile iktisap edilen isletmenin tanimlanabilir varlik, ylkiimliilik ve sarta bagh yiikiimliiliikklerinin
makul degeri arasindaki fark serefiye olarak finansal tablolarda muhasebelestirilir. Isletme
birlesmelerinde satin alinan isletmenin/sirketin finansal tablolarinda yer almayan varliklar (tasmabilir
finansal zararlar gibi), maddi olmayan varliklar (marka degeri gibi) ve/veya sarta bagh yiikiimliiliikler
makul degerleri ile finansal tablolara yansitilir. Satin alinan sirketin finansal tablolarinda yer alan serefiye
tutarlar1 tanimlanabilir varlik olarak degerlendirilmez (Not: 19).

2.07.09 Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarda Deger Diisiikliigii

Sirket, her bilango tarihinde maddi ve maddi olmayan duran varliklarinin, maliyet degerinden birikmis
amortismanlar ve itfa paylan diigiilerek bulunan defter degerine iliskin deger kaybinin olduguna dair
herhangi bir gosterge olup olmadigini analize tabi tutmaktadir. Eger boyle bir gosterge mevcutsa, deger
diisiikliigii tutarmi belirleyebilmek igin o varh@in geri kazanilabilir tutar1 tahmin edilmektedir. ilisikteki
finansal tablolarda, deger diisiikliigiine konu varlik bulunmamaktadir.

2.07.10 Borglanma Maliyetleri

Sirket’in bor¢lanma maliyetleri, olustuklari donemde gider olarak raporlanmaktadirlar.

2.07.11 Hisse Basina Kazanc- Siirdiiriilen Faaliyetlerden Hisse Basina Kazang

Hisse basma kazang/zarar miktari, donem kar/zararinin; siirdiiriilen faaliyetlerden hisse bagina
kazang/zarar miktari ise, siirdiiriilen faaliyetlerden donem kar/zararinin Sirket hisselerinin dénem igindeki
zaman agirlikli ortalama pay adedine bdliinmesiyle hesaplanir. Hisse basina kazancin hesaplanmasinda,

diizeltme yapilmasin1 gerekli kilacak imtiyazli hisse veya seyreltme etkisi olan potansiyel hisse
bulunmamaktadir (Not: 36).
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2.07.12 Raporlama Tarihinden Sonraki Olaylar

Raporlama tarihinden sonraki olaylar, bilango tarihi ile finansal tablolarin yayinlanmasi i¢in onaylandigi
tarih arasinda, Sirket lehine veya aleyhine ortaya c¢ikan olaylar1 ifade etmektedir. Diizeltme yapilip
yapilmamasina gore, iki tiir durum tanimlanmaktadir:

-bilango sonrasi diizeltme gerektiren olaylar; bilango tarihi itibariyle ilgili olaylarin var olduguna
iliskin kanitlar1 gosteren kosullarin bulundugu durumlar,

-ilgili olaylarin bilanco tarihinden sonra ortaya c¢iktigini gosteren gelismeler (bilango sonrasi
diizeltme gerektirmeyen olaylar)

Sirket’in ilisikteki finansal tablolarinda, raporlama tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylar kayda
alinmigtir ve raporlama sonrasi diizeltme gerektirmeyen olaylar dipnotlarda gosterilmistir.(Not: 40).

2.07.13 Karsiliklar, Kosullu Varlik ve Kosullu Yiikiimliiliikler

Karsuliklar: Gegmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir hukuki veya zimni yiikiimliiliigiin bulunmasi ve
yikimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in ekonomik fayda iceren kaynaklarin Sirket’ten ¢ikmalarinin
muhtemel olmasi ve yiikiimliilitk tutariin giivenli bir bicimde tahmin ediliyor olmas1 durumunda finansal
tablolarda karsilik ayrilmaktadir. Karsiliklar, bilango tarihi itibariyle yiikiimliiliiglin yerine getirilmesi i¢in
yapilacak harcamanin Sirket yonetimi tarafindan yapilan en gerceke¢i tahminine gore hesaplanmakta ve
etkisinin 6nemli oldugu durumlarda bugiinkii degerine indirmek i¢in iskonto edilmektedir.

Kosullu Yiikiimliiliikler: Bu gruba giren yiikiimliiliikler, ge¢mis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti
isletmenin tam olarak kontroliinde bulunmayan bir veya daha fazla kesin mahiyette olmayan olayin ileride
gerceklesip gerceklesmemesi ile mevcudiyeti teyit edilebilecek olan yiikiimliiliikler kosullu yiikiimliiliikler
olarak degerlendirilmekte ve finansal tablolara dahil edilmemektedir. Ciinkii yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesi i¢in, ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikma ihtimali bulunmamakta veya
yikimliiliik tutar yeterince giivenilir olarak 6l¢lilememektedir. Sirket ekonomik fayda igeren kaynaklarin
isletmeden ¢ikmalari ihtimali ¢ok uzak olmadikga, kosullu yiikiimliiliiklerini finansal tablo dipnotlarinda
gostermektedir (Not: 22).

Kosullu Varliklar: Sirket’ te gecmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam anlamryla
kontroliinde bulunmayan bir veya daha fazla kesin olmayan olayin gerceklesip gerceklesmemesi ile teyit
edilecek olan varlik, kosullu varlik olarak degerlendirilmektedir.

Ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeye girisi kesin degil ise kosullu varliklar finansal tablo
dipnotlarinda agiklanmaktadir. Karsilik tutarinin 6denmesi i¢in kullanilan ekonomik faydalarin tamaminin
ya da bir kisminin {igiincii taraflarca karsilanmasinin beklendigi durumlarda tahsil edilecek olan tutar, bu
tutarin geri 6demesinin kesin olmasi ve tutarin giivenilir bir sekilde hesaplanmasi durumunda, bir varlik
olarak muhasebelestirilmekte ve raporlanmaktadir (Not: 22).

2.07.14 Iliskili Taraflar

Sirket’in iliskili taraflari, hissedarlik, s6zlesmeye dayali hak, aile iliskisi veya benzeri yollarla karsi tarafi
dogrudan ya da dolayli bir sekilde kontrol edebilen veya onemli derecede etkileyebilen kuruluslari
kapsamaktadir. Ekteki finansal tablolarda Sirket’in hissedarlar1 ve bu hissedarlar tarafindan sahip olunan
sirketlerle, bunlarin kilit yonetici personeli ve iligkili olduklar1 bilinen diger sirketler, iliskili taraflar
olarak tanimlanmustir.
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Konular1 geregi ayri kalemlerde takip edilen alacak ve borglarin, iligkili taraflarla ilgili olanlarinin yani
sira, iligkili taraflarla donem icinde gergeklestirilen islemler ve kilit yonetici personele saglanan faydalar
kategorileri itibariyle dipnotlarda ayrica agiklanmaktadir (Not: 37).

2.07.15 Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler

Kurumlar Vergisi Kanununun 5-d/1 istisnalar maddesi geregince Menkul Kiymetler Yatinm Fonlart ve
Ortakliklariin portfoy isletmeciliginden dogan kazanglari Kurumlar vergisinden miistesnadir. Bundan
dolay1r s6z konusu muafiyet kapsaminda, Sirket’in faaliyet konusunu degistirmis oldugu tarih olan
28.05.2012’ye kadar finansal tablolarda kurumlar vergisi karsilifi ve ertelenmis vergi karsiligt
hesaplanmamustir (Not: 35). Bu tarihten sonra s6z konusu muafiyet ortadan kalkmis ve finansal tablolarda
28.05.2012 tarihinden sonraki kazang¢ ve kayiplar icin ertelenmis vergi ve kurumlar vergisi hesaplanmustir.
Gelir vergisi gideri, cari vergi gideri ile ertelenmis vergi giderinin (veya gelirinin) toplamindan olusur.

Cari vergi:

Cari y1l vergi yiikiimliiligii, ddnem karmin vergiye tabi olan kismi iizerinden hesaplanir. Vergiye tabi kar,
diger yillarda vergilendirilebilen veya indirilebilen gelir veya gider kalemleri ile vergilendirilemeyen veya
indirilemeyen kalemleri hari¢ tuttu§undan dolayi, gelir tablosunda belirtilen kardan farklilik gosterir.
Sirket’in cari vergi yiikiimliiliigii bilango tarihi itibariyle yasallagsmis ya da onemli ol¢iide yasallagmis
vergi orani kullanilarak hesaplanmugtir.

Ertelenmis vergi:

Ertelenen vergi yiikimliiligii veya varligi, varliklarin ve yiikiimliilikklerin finansal tablolarda gosterilen
tutarlart ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlar1 arasindaki gegici farkliliklarin bilango
yontemine gore vergi etkilerinin yasalasmig vergi oranlar1 dikkate alinarak hesaplanmasiyla
belirlenmektedir.  Ertelenen vergi yiikiimliilikleri vergilendirilebilir gegici farklarin tiimii igin
hesaplanirken, indirilebilir gecici farklardan olusan ertelenen vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar
elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir.
Serefiye veya isletme birlesmeleri disinda varlik veya yiikiimliliklerin ilk defa finansal tablolara
alinmasindan dolay1 olusan ve hem ticari hem de mali kar veya zaran etkilemeyen gegici zamanlama
farklarina iliskin ertelenen vergi yikiimluliigii veya varligi hesaplanmaz.

Ertelenen vergi yiikiimliilikleri, Sirket’in gegici farkliliklarin ortadan kalkmasini kontrol edebildigi ve
yakin gelecekte bu farkin ortadan kalkma olasiliginin diigiik oldugu durumlar haricinde, bagli ortaklik ve
istiraklerdeki yatirimlar ve is ortakliklarindaki paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir gecici farklarin
timi i¢in hesaplanir.

Bu tiir yatinm ve paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir gegici farklardan kaynaklanan ertelenen
vergi varliklari, yakin gelecekte vergiye tabi yeterli kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin
kuvvetle muhtemel olmasi ve gelecekte bu farklarin ortadan kalkmasmin muhtemel olmasi sartiyla
hesaplanmaktadir. Ertelenen vergi varligmin kayith degeri, her bir bilango tarihi itibariyle gozden
gecirilir. Ertelenmis vergi varliginin kayitli degeri, bir kisminin veya tamaminin saglayacagi faydanin
elde edilmesine imkan verecek diizeyde mali kar elde etmenin muhtemel olmadigi Ol¢iide azaltilir.
Ertelenmis vergi varliklart ve yiikiimliiliikleri varliklarin gerceklesecegi veya yiikiimliiliiklerin yerine
getirildigi donemde gegerli olmasi beklenen ve bilango tarihi itibariyle kanunlagmis veya 6nemli 6lglide
kanunlagmig vergi oranlar1 (vergi diizenlemeleri) lizerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi varliklari ve
yiikiimliiliiklerinin hesaplanmasi sirasinda,
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Sirket’in bilango tarihi itibariyle varliklarinin defter degerini geri kazanma ya da yiikiimliiliiklerini yerine
getirmesi i¢in tahmin ettigi yontemlerin vergi sonuglar1 dikkate alinir. Ertelenmis vergi varliklari ve
yiikiimliiliikleri, cari vergi varliklariyla cari vergi yiikiimliiliiklerini mahsup etme ile ilgili yasal bir hakkin
olmasi veya s6z konusu varlik ve yiikiimliiliikklerin ayn1 vergi mercii tarafindan toplanan gelir vergisiyle
iligkilendirilmesi ya da Sirket’in cari vergi varlik ve yiikiimliiliiklerini netlestirmek suretiyle 6deme
niyetinin olmasi durumunda mahsup edilir.

Donem cari ve ertelenmis vergisi: Dogrudan 6zkaynakta alacak ya da bor¢ olarak muhasebelestirilen
kalemler (ki bu durumda ilgili kalemlere iliskin ertelenmis vergi de dogrudan o6zkaynakta
muhasebelestirilir) ile iligkilendirilen ya da isletme birlesmelerinin ilk kayda alimindan kaynaklananlar
haricindeki cari vergi ile doneme ait ertelenmis vergi, gelir tablosunda gider ya da gelir olarak
muhasebelestirilir. Isletme birlesmelerinde, serefiye hesaplanmasinda ya da satin alanin, satin alinan bagl
ortakligin tanimlanabilen varlik, yiikiimliiliikk ve sarta bagli borglarinin gercege uygun degerinde elde
ettigi payin satin alim maliyetini agan kisminin belirlenmesinde vergi etkisi g6z dniinde bulundurulur.

Finansal tablolarda yer alan vergiler, cari donem vergisi ile ertelenmis vergilerdeki degisimi igermektedir.
Sirket, donem sonuglari ilizerinden cari ve ertelenmis vergi hesaplamaktadir.

Vergi varlik ve Yiikiimliiliiklerinde Netlestirme: Odenecek kurumlar vergisi tutarlari, pesin 6denen
kurumlar vergisi tutarlariyla iligkili oldugu i¢in netlestirilmektedir. Ertelenmis vergi aktif ve pasifi de ayni
sekilde netlestirilmektedir.

2.07.16 Calisanlara Saglanan Faydalar ve Kidem Tazminatlart

Tirkiye’de mevcut kanunlar ve toplu is sdzlesmeleri hiikiimlerine gore kidem tazminati, emeklilik veya
isten cikarilma durumunda 6denmektedir. Giincellenmis olan TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardi uyarinca bu tiir 6demeler tanimlanmis fayda planlari olarak nitelendirilmektedir. (Not: 24).

2.07.17 Nakit Akiminin Raporlanmasi

Sirket net varliklarindaki degisimleri, finansal yapisint ve nakit akimlarinin tutar ve zamanlamasinm
degisen sartlara gore yonlendirme yetenegi hakkinda finansal tablo kullanicilarina bilgi vermek tizere,
nakit akim tablolarini diizenlemektedir. Isletme faaliyetlerden kaynaklanan nakit akimlari, Sirket’in
faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlarini gdsterir. Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit akimlari, Sirket’in
yatirim faaliyetlerinde (duran varlik yatirnmlart ve finansal yatinmlar) kullandign ve elde ettigi nakit
akimlarim gosterir.

Finansal faaliyetlere iligkin nakit akimlari, Sirket’in finansal faaliyetlerde kullandigi kaynaklar1 ve bu
kaynaklarin geri 6demelerini gosterir. Nakit ve nakit benzeri degerler, nakit ve banka mevduati ile tutar
belirli nakde kolayca cevrilebilen kisa vadeli, yiiksek likiditeye sahip ve vadesi 3 ay veya daha kisa olan
yatirimlari igermektedir.

2.08 Onemli Muhasebe Degerleme, Tahmin ve Varsayimlari

Finansal tablolarin TMS/TFRS’ ye gore hazirlanmasinda Sirket Yonetimi’nin, raporlanan varlik ve
yiikiimluliik tutarlarini etkileyecek, bilango tarihi itibari ile olusmasi muhtemel yiikiimliiliik ve taahhiitleri
ve raporlama donemi itibariyle gelir ve gider tutarlarin1 belirleyen varsayimlar ve tahminler yapmasi
gerekmektedir. Bu tahmin ve varsayimlar Sirket Yonetimi’nin mevcut olaylar ve islemlere iligkin en iyi
bilgilerine dayanmasina ragmen fiili sonuglar ile farklilik gosterebilmektedir. Tahminler diizenli olarak
gozden gecirilmekte, gerekli diizeltmeler yapilmakta ve gergeklestikleri donem gelir tablosunda
yansitilmaktadirlar.
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Finansal tablolara yansitilan tutarlar {izerinde 6nemli derecede etkisi olabilecek yorumlar ve bilango
tarihinde var olan veya ileride gergeklesebilecek tahminlerin esas kaynaklar1 g6z oniinde bulundurularak
yapilan varsayimlar agagidadir :

a) Kidem tazminati yiikiimliiliigii aktiieryal varsayimlar (iskonto oranlari, gelecek maas artiglari ve
calisan ayrilma oranlar1) kullanilarak belirlenir. (Not: 24) Sirket Yonetimi tarafindan 31 Aralik
2014 ara hesap doneminde bu oranlara iliskin tahminler revize edilmistir.

b) Sirket, maddi olan ve maddi olmayan duran varliklarini dogrusal amortisman/itfa metoduyla
faydali omiir esasina uygun bir sekilde amortismana/itfaya tabi tutmustur. Beklenen faydali dmiir
kalint1 deger ve amortisman yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olas1 etkileri i¢in
her y1l gozden gegirilir ve tahminlerde bir degisiklik varsa ileriye doniik olarak muhasebelestirilir.
(Not: 2.07.08 ve 2.07.09)

c) Sirket, ertelenmis vergi hesabin1 TMS ve TFRS’ye uygun olarak yapmis ve finansal tablolara
yansitmistir.

2.09 Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle sona eren hesap donemine ait finansal tablolarin hazirlanmasinda esas
alman muhasebe politikalar1 asagida 6zetlenen 1 Ocak 2014 tarihi itibariyle gegerli yeni ve degistirilmis
standartlar ve TFRYK yorumlar1 disinda 6nceki yilda kullanilanlar ile tutarli olarak uygulanmistir. Bu
standartlarin ve yorumlarin Sirket’in mali durumu ve performansi {izerinde etkisi olmamustir.

1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar asagidaki
gibidir:

e TFRS 10,11, TMS 27 (Degisiklikler) Yatirim Sirketleri

Bu degisiklik ile TFRS 10’a eklenen hiikiimler gercevesinde yatirim isletmesi tanimini karsilayan
isletmelerin tiim baglh ortakliklarin1 gergege uygun deger farkin1 kir veya zarara yansitarak 6lgmesi
zorunlu olup, konsolide finansal tablo sunmalarina iligkin istisna getirilmistir.

e TMS 32 (Degisiklikler) Finansal Varlik ve Finansal Bor¢larin Netlestirilmesi

TMS 32°deki degisiklikler finansal varlik ve finansal bor¢larin netlestirilmesine yonelik kurallar ile ilgili
mevcut uygulama konularina agiklama getirmektedir. Bu degisiklikler 6zellikle ‘cari donemde yasal
olarak uygulanabilen mahsuplastirma hakkina sahip’ ve ‘es zamanli tahakkuk ve 6deme’ ifadelerine
aciklik getirir.

e TMS 36 (Degisiklikler) Finansal Olmayan Varhklar icin Geri Kazamlabilir Deger
Aciklamalar:

TFRS 13 “Gergege Uygun Deger Olciimii” Standardinin bir sonucu olarak deger diisiikliigiine ugramis
varliklarin geri kazanilabilir tutarinin 6l¢iimiine iliskin aciklamalarda degisiklikler yapilmistir. So6z
konusu degisiklik finansal olmayan varliklarla sinirhi tutulmus olup, TMS 36’nm 130 ve 134 iincii
paragraflar degistirilmistir.
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e TMS 39 (Degisiklikler) Tiirev Uriinlerin Yenilenmesi ve Riskten Korunma Muhasebesinin
Devamhihg:

TMS 39°da yapilan bu degisiklikle, hangi durumlarda finansal riskten korunma aracinin vadesinin
dolmasmin veya sonlandirilmasinin s6z konusu olmayacagina, dolayisiyla finansal riskten korunma
muhasebesinin uygulanmasina son verilmeyecegine aciklik getirilmistir.

e TFRS Yorum 21 Harg¢lar ve Vergiler

TFRS Yorum 21, vergi benzeri ylkiimliiliiklerin 6denmesini ortaya ¢ikaran mevzuatta tanimlanan bir
faaliyet gerceklestiginde, isletmelerin vergi ve vergi benzerinin 6denmesine iliskin olarak bir borg
muhasebelestirmesi gerektigine agiklik getirmektedir.

Yayinlanan ama yiiriirliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

Finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmig fakat cari raporlama donemi igin heniiz
yirilirliige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulanmaya baslanmamis yeni standartlar ve degisiklikler

asagidaki gibidir. Sirket aksi belirtilmedik¢e yeni standart ve yorumlarin yiiriirliige girmesinden sonra
finansal tablolarini ve dipnotlarini etkileyecek gerekli degisiklikleri yapacaktir.

e TFRS 9 Finansal Araclar (Simiflandirma ve Aciklama)

2012 yilinda yapilan degisiklikle standart, 1 Ocak 2015 tarihi ve sonrasinda baglayan yillik hesap
donemleri icin gegerli olacaktir. Yapilan degisiklik esas olarak finansal varliklarin siniflama ve
Olciimiinii ve gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilarak oOlciilen finansal
yikimliiliiklerin 6l¢iimiinii  etkileyecektir. Finansal tablolar iizerindeki muhtemel etkileri
degerlendirilmektedir.

e TMS 19 Tanimlanmis Fayda Planlari: Calisan Katkilari (Degisiklik)

Degisiklik, katki tutar1 hizmet verilen yil sayisindan bagimsiz ise, isletmelerin s6z konusu
katkilar1 hizmet donemlerine yaymak yerine, hizmetin verildigi yilda hizmet maliyetinden
diiserek muhasebelestirebileceklerini agiklamaktadir. Degisikligin Finansal tablolar {izerinde
herhangibir etkisi olmayacaktir.

e TMS 16 ve TMS 38 Kabul Edilebilir Amortisman ve itfa Yéntemlerinin Aqikhga
Kavusturulmasi (Degisiklik)

Degisiklikler, maddi duran varliklar i¢in hasilata dayali amortisman hesaplamast kullanimim
yasaklamis ve maddi olmayan duran varliklar icin hasilata dayali amortisman hesaplamasi
kullanimin1 énemli 6lgiide sinirlandirmistir. Degisiklikler, 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baslayan
yillik hesap dénemleri icin uygulanacaktir. Degisikligin Finansal tablolar iizerinde herhangibir
etkisi olmayacaktir.

UFRS’ndaki ivilestirmeler

UMSK, Aralik 2013°de ‘2010-2012 dénemi’ ve ‘2011-2013 Doénemi’ olmak tizere iki dizi ‘UFRS’nda
Yillik lyilestirmeler’ yaymlamistir. Standartlarin “Karar Gerekgeleri”ni etkileyen degisiklikler haricinde
degisiklikler 1 Temmuz 2014°den itibaren gecerlidir.
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