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GENEL BILGILER

Raporun Dénemi

01.01.2017 —30.09.2017 tarihleri arasindaki faaliyet donemini kapsamaktadir.

Sirket Kiinyesi

Ticaret Unvani : YESIL YATIRIM HOLDING A.S

Merkez ve iletisim Adresi : Yilanh Ayazma Yolu No:15 Yesil Plaza K:12 Cevizlibag, Zeytinburnu
istanbul

Ticaret Sicil No : 505868

Vergi Dairesi/No : Davutpasa / 478 037 9553

internet Adresi : www.yesilyatirimholding.com

Elektronik Posta Adresi : bilgi@yesilyatirimholding.com

Tel :0212-482 01 07

Faks :0212-483 33 35

Kayith Sermaye Tavani :33.750.000.-TL

Cikarilmis Sermaye :6.750.000.-TL

BIST’te islem Gérme Tarihi :04.03.2004

BIST’te islem Gordugii Pazar : Yakin izleme Pazari

BIST islem Kodu : YESIL

Sirket’in Organizasyonu ve Faalivet Konusu

Yesil Yatirim Holding A.S. ("Sirket"), 22.09.2003 tarihinde info Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig A.S.
tnvaniyla istanbul Ticaret Siciline tescil ve 25.09.2003 tarih, 5893 sayili Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilerek kurulmus olup, 28.05.2012 tarihinde Gnvanini Yesil Yatinm Holding A.S.
olarak degistirmistir.

12.12.2011 tarih 2011-28 sayili yonetim kurulu karart ile Sirket’ in;

- Kayitli sermaye tavaninin 10.000.000 TL’ den 750.000.000 TL’ye yukseltilmesine,

- info Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhigi A.S. olan Ginvanin Yesil Yatinm Holding A.S. olarak
degistirilmesine,

- Faaliyet konusunun ise Menkul Kiymet Yatinrm Ortakligi Statlslinden Yatirim Holding
statlisine donustiiriilmesine, karar verilmistir.

Yonetim Kurulu tarafindan alinan s6z konusu kararlar 05.04.2012 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu
Haftalik toplantilarinda onaylanmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi’nin 10.04.2012 tarih ve
B.02.6.SPK.0.15.00-320.99-303 sayili karari ile Sirket’e bildirilmistir. 15.05.2012 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul Toplantisinda s6z konusu kararlar oy birligi ile kabul edilmis ve 28.05.2012
tarihinde Olagan Genel Kurul toplanti tutanag tescil, 01.06.2012 tarih 8081 sayih Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan olunmustur. Sirket’in Borsa istanbul’daki islem kodu olan INFYO, YESIL olarak
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degismistir. Sirket’in info Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.’den Yesil Yatirm Holding A.S.ye
donismesine iliskin esas sozlesme tadil metinlerinin 01.06.2012 tarih 8081 sayili Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan edilmesinin lizerine portféy deger tablolari ilan edilmeyecegi 04.06.2012 tarihinde
kamuoyuna duyurulmustur.

Sirket'in 18 Mart 2016 tarihli 2016-4 sayili Yonetim Kurulu Kararina istinaden kayith sermaye
tavaninin 750.000.000 TL'den 33.750.000 TL’'ye disirilmesine iliskin yapilan basvuru Sermaye
Piyasasi Kurulu(“SPK”) tarafindan olumlu karsilanmis ve 25 Mart 2016 tarih ve 29833736-
110.03.02.E.3548 sayili karari ile izin verildigi Sirket’e bildirilmistir. S6z konusu islem 2 Agustos 2016
tarihinde tescil edilmis ve 4 Agustos 2016 tarihli 6zel durum agiklamasi ile duyurulmustur.

Sermaye Piyasasi Aracinin i§lem Gordiigii Pazar, Piyvasa Degeri ve Pay Senedi
Performansi

30.11.2015 tarihine kadar YESIL islem kodu ile Borsa istanbul Gézalti Pazar’nda islem géren
paylarimiz, BISTECH gegisi ile birlikte 30.11.2015 tarihinde yirirlige giren yeni Kotasyon Yonergesi
cercevesinde, ayni islem esaslarinda ve Borsa kotunda olarak 30.11.2015 tarihinden itibaren Yakin
izleme Pazari’nda islem gérmeye baslamistir.

2017 yiliilk dokuz aylik déneminde YESIL hisse senetleri ylkselen bir seyir izlemistir. Agirlikli ortalama
hisse fiyatlari 0,78 — 6,02 bandi arasinda degisim gostermistir. Sirketin 30.09.2017 tarihli borsa
kapanis fiyati 5,63 TL seviyesinde gergeklesmistir.

HiSSE FIYAT PERFORMANSI (TL)

O k= N WU

12.01.2017..
14.09.2017..
26.09.2017

02.01.2017..
24.01.2017..
03.02.2017..
15.02.2017..
27.02.2017..
09.03.2017..
21.03.2017..
31.03.2017..
12.04.2017..
24.04.2017..
05.05.2017..
17.05.2017..
30.05.2017..
09.06.2017..
21.06.2017..
05.07.2017..
17.07.2017..
27.07.2017..
08.08.2017

18.08.2017

31.08.2017

YESIL YATIRIM HOLDING A.S. Faaliyet Raporu 2



ISLEM HACMI (TL)
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Sirket’'in Ana Faaliyet Alani

Sirket’in amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iliskin
olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirrm danismanhgini icermemek kaydiyla; teknik
planlama, programlama, bitceleme, projelendirme, finansal organizasyon, Seri: VIII, No:35 “Sermaye
Piyasasi Mevzuati cercevesinde gayrimenkul degerleme hizmeti verecek sirketler ile bu sirketlerin
kurulca listeye alinmalarina iliskin esaslar hakkinda teblig” ile diizenlenmis olan gayrimenkul
degerlemesi faaliyeti kapsaminda olmamak sartiyla firma degerlemesi gibi konularda danismanlik,
ticari, sinai ve finansal konularda yatirim ve arastirmalar yapmak ve 28.05.2012 tarihinde tescil edilen
tadil tasarisinda yazili olan diger islerdir. 30 Eyliil 2017 tarihi itibariyle Sirket’in ¢alisan personeli
bulunmamaktadir.

YONETIM KURULU UYELERi ILE UST DUZEY YONETICILERIN YETKI
SINIRLARI, GOREV SURELERI, PERSONELE SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

Sirketimizin Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri, en son 03.07.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda alinan karar ile 3 yil gérev yapmak (izere secilmislerdir. Yonetim kuruludyeleri,
gorev ve yetkileri ile gorev aldiklari komiteler, asagidaki tabloda yer almaktadir:

Adi Soyadi Gorevi Gorev Aldiklan Komiteler Son Durum itibariyle Ortaklhk
Disinda Aldigi Gérevler
Kamil Engin Yesil Baskan - Gruba Bagli Sirketlerde
Yénetim Kurulu Uyeligi
Istk Gokkaya Baskani Yrd. Riskin Erken  Saptanmasi Bimeks Bilgi islem ve Dis Tic.
Komitesi Uyesi A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi
Ersin Bengiil Uye Kurumsal Yonetim Komitesi -
Uyesi

Fermani Ozgiir Altun  Bagimsiz Uye Kurumsal Yénetim Komitesi Biyik Medya ve Yayincilik
Baskani, Denetimden Sorumlu  A.S. Sirket Ortagi
Komite Uyesi
Resul Kurt Bagimsiz Uye Denetimden Sorumlu Komite -
Baskani, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Baskani
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Sirketimiz yonetim kurulunda gérev yapmakta olan Zeynep Atak 06.06.2017 tarihinde yoOnetim
kurulundan ve tiim gorevlerinden ayriimistir.

28.07.2017 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu Toplantisinda; Bagimsiz Yénetim Kurulugu Uyeligi ve
Denetimden Sorumlu Komite Baskanligi ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligi
gorevlerinden ayrilan Zeynep Atak'in yerine Kurumsal Yonetim Komitesinin onerileri ile Resul Kurt'un
ilk genel kurul toplantisinda genel kurulun onayina sunulmak Uzere, Tirk Ticaret Kanunu madde 363
uyarinca Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve Denetimden Sorumlu Komite Baskani ile Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Baskani olarak secilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Yonetim Kurulu'nun Yetkileri

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 9. maddesi geregi; Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuatl ve Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan goérevleri yerine getirmekle yukimludur.
Gerek yasalar ve gerekse Esas Sozlesme diizenlemelerine gére Genel Kurul kararini gerektirmeyen
tiim is ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu 6zellikle;

e Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya aciklar,

e Sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetini ve ge¢mis etkinligini sirekli ve katilimcr bir
tutumla irdeler,

e Esas sozlesmenin ama¢ maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden gerceklestirilecek olanlarini
belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

o Sirketin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve i¢
denetim dizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi icin gerekli 6nlemleri alir,

o Sirket faaliyetinin mevzuata, esas sdzlesmeye, i¢c diizenlemelere uygunlugunu gozetir,

o Sirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine iliskin yaklasimini belirler, Sirket ile pay sahipleri arasinda
yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde 6ncilik eder,

e Yilhk is programi, biitce ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

¢ Bilanco ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak lizere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun
olarak hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru dizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi

sorumluluklarini tasir,

¢ Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin % 10’unu asan tutarlardaki harcamalarin kullanimi
denetler,

o Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,
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¢ Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak icin gerekli dnlemleri alir, yoneticilerin ve
sair calisanlarinin isbasi egitimi ve kariyer planlamalarini dizenler, etkinliklerinin Olg¢lilmesi ve
odullendirilme esaslarini saptar,

e Sirket ve galisanlari igin etik kurallarini belirler,

¢ Genel kurul toplantilarinin yasa ve esas sdzlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

¢ Genel kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

e Sirket blinyesinde olusturulacak komiteleri belirler, bunlarin Giyelerini saptar.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse esas sdzlesme ile kendisine yiiklenen gorev ve sorumluluklarini
yerine getirirken bunlari, sirket biinyesindeki komitelere, islevlerini de agik¢a belirlemek suretiyle ve
fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir. Yonetim Kurulu Gyeleri kural olarak

Sirket ile is yapamaz ve rekabete giremez; aksi ancak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl
Mevzuati uyarinca alinacak kararla mimkdnddr.

01.01.2017 - 30.09.2017 DONEMI YONETIM KURULU FAALIYETLERI
04.05.2017 tarihinde yapilan yénetim kurulu toplantimizda,

Sermayesine %50 oraninda istirak etmis oldugumuz Wowwo E Ticaret Telekomiinikasyon Ve
Teknoloji A.S.'nin 500.000 TL olan sermayesinin ortaklar cari hesabindan karsilanmak kosuluyla
9.000.000 TL'na artirilmasinailiskin almis oldugu 04.05.2017 Tarih ve 04 sayilli YOnetim
Kurulu Karari'na istinaden, Sirketimizin istirakinin yapacagl sermaye artirrmina payi oraninda
4.250.000 TL tutarinda katilmasina,

S6z konusu islemin, Sermaye Piyasasi Kurulunun "Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar ve
Ayrilma Hakki Tebligi" (1I-23.1) uyarinca yapilan degerlendirmelere gore;

-islem tutarinin kamuya aciklanan son finansal tablolara gore varlik (aktif) toplaminin %8,06,

-yonetim kurulu karar tarihinden 6nceki alti ayhk ginlik dizeltilmis agirhkli ortalama fiyatlarin
aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanan ortaklik degerine oraninin %46,30

olmasi nedeniyle, isleminin Tebligin 6. maddesinde yer alan "Onemlilik Kriteri" cercevesinde %50
sinirini agmamasi ve sirket faaliyetleri agisindan yapilan degerlendirme neticesinde dnemlilik kriteri
tasimadigina,

oy birligi ile karar verilmistir.

Sirketimiz yonetim kurulunda gérev yapmakta olan Zeynep Atak 06.06.2017 tarihinde yonetim
kurulundan ve tiim goérevlerinden ayrilmistir.

28.07.2017 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisinda;
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Bagimsiz Yonetim Kurulugu Uyeligive Denetimden Sorumlu Komite Baskanligi ile Riskin Erken
Saptanmasi  Komitesi Baskanhgl gorevlerinden ayrilan Zeynep Atak'in yerine Kurumsal
Yonetim Komitesinin 6nerileri ile Resul Kurt'un ilk genel kurul toplantisinda genel kurulun onayina
sunulmak (zere, Tirk Ticaret Kanunu madde 363 uyarinca Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve
Denetimden Sorumlu Komite Baskani ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani olarak segilmesine
oybirligi ile karar verilmistir.

Sermayesine %50 oraninda istirak etmis oldugumuz Wowwo E Ticaret Telekomiinikasyon
Ve Teknoloji A.S.'nin 9.000.000 TL olan sermayesinin ortaklar cari hesabindan karsilanmak kosuluyla
20.000.000 TL'na artirilmasinailiskin almis oldugu 05.09.2017 Tarih ve 12sayili YOnetim
Kurulu Karari'na istinaden, Sirketimizin istirakinin yapacagli sermaye artirrmina payl oraninda
5.500.000 TL tutarinda katilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

20.09.2017 tarihinde yapilan yonetim kurulu toplantimizda, Sermayesine %50 oraninda istirak etmis
oldugumuz Zincir Gayrimenkul Gelistirme A.S.'nin 250.000 TL olan sermayesinin ortaklar cari
hesabindan karsilanmak kosuluyla 2.500.000 TL'na artiriimasina iliskin almis oldugu 20.09.2017 Tarih
ve 13 sayili Yonetim Kurulu Karari'na istinaden, Sirketimizin istirakinin yapacagi sermaye artirrmina
payi oraninda 1.125.000 TL tutarinda katilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICiLERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

1 Ocak — 30 Eyliil 2017 faaliyet dénemi icerisinde kilit yonetici personele saglanan parasal menfaat
91.998 TL'dir. Sirket, herhangi bir yonetim kurulu lyesine veya Ust diizey yoneticine bor¢ vermemis,
kredi kullandirtmamis; Gglinct bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirtmamis veya
lehine kefalet gibi teminat vermemistir.

YONETIM KURULU UYELERI VE YONETICILERIN SIRKET DISINDA
YURUTTUKLERI GOREVLER VE YONETIM KURULU UYELERININ
BAGIMSIZLIGINA iLiSKiN BEYANLARI

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler

Kamil Engin YESIL
Yonetim Kurulu Bagkani

1962 yilinda istanbul'da dogan Kamil Engin Yesil, ABD’de University of Florida’da finans egitimi
almistir. Okul sonrasi ABD’de is hayatina atilan Yesil, burada telekomiinikasyon ve e-ticaret
alanlarinda isler yapmistir. Yesil, 2006 yilinda Tirkiye’ de insaat ve enerji sektorlerine yatirim yapma
karari almis ve yatinmlara baslamistir. Trump’in Tiirkiye isim haklarini alan Yesil, eski unvani ihlas
GYO olan ve sonrasinda Y ve Y Gayrimenkul Yatirim Ortakligi olarak unvani degistirilen sirketi yabanci
bir ortakla birlikte satin almistir. 2010 yili Aralik ayinda Yesil insaat Yapi Diizenleme ve Pazarlama
Ticaret A.S. ile birlestirdigi bu sirketin unvani Yesil Gayrimenkul Yatinm Ortakligi olarak
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degistirilmistir. Engin Yesil, TUrkiye'nin en kokli ayakkabi sirketlerinden Yesil Kundura’nin da ortagi ve
Yesil Holding Yonetim Kurulu Baskani’dir.

Isik GOKKAYA
Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

Istk Gokkaya, 1962 yilinda Ankara'da dogmustur. Ankara'da Tevfik Fikret Lisesi'ni bitirdikten sonra
Hacettepe Universitesi isletme Bélimii'nden mezun olmustur. Daha sonra Bogazici Universitesi
Stratejik Yoneticilik programini tamamlamistir. 1986 yilinda Dokap Yapi Elemanlari A.S.'de Pazarlama
Departmani'nda ise baslayan Gokkaya, 1987'de Dokap Yapi Elemanlari A.S.'de Satin Alma Sefi
olmustur. 1989'da Mint Miihendislik'te Y&netici Ortak olarak goérev yapmistir. 1993 yilinda ihlas
biinyesine katilmis ve ihlas Bilgi islem ve Ticaret A.S.'de Genel Mudiir Yardimciligi yapmistir. 1998'de
ise ihlas Gayrimenkul Yatinnm Ortakhgi'nin kurucu ortaklari arasinda yer almis ve 2006 sonuna kadar
Genel Midir Yardimcisi olarak galismistir. Gokkaya, bu silre icinde Gayrimenkul Yatirim Ortakhg
Dernegi'nin kurucu Uyeligini yapmis, Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Dernegi ve "Urban Land Institute -
Tirkiye Bolumi" yonetim kurullarinda Baskan Yardimcisi ve (iye olarak gorev almistir. 2006 yilindan
itibaren Forum istanbul 2023 Yénetim Kurulu Uyesi olan Goékkaya, halen bu gorevine devam
etmektedir. 2006 sonunda ihlas Gayrimenkul Yatinm Ortakhigi A.S. el degistirmis ve ismi Y&Y
Gayrimenkul Yatirnm Ortakhg A.S. olmustur. Yeni yapilanma sonrasinda Kasim 2015’e kadar Yesil
GYO'da Genel Midir ve Yonetim Kurulu Baskani olarak goérev alan Gokkaya, GYODER'in 2002 yili ve
2009-2010 doénemi Yonetim Kurulunda, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev almistir.
2011-2013 doneminde 2 yil olmak lzere GYODER Yo6netim Kurulu Baskani secilen Gokkaya, 2013-
2014 déneminde Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi yapmistir. lyi derecede Fransizca bilen Goékkaya,
evli ve iki cocuk babasidir.

Ersin BENGUL
Yonetim Kurulu Uyesi

Ersin Bengiil, 1976 vyilinda Sivas'ta dogmustur. istanbul Universitesi iktisat Fakiltesi Maliye
boliminden mezun olmustur. Calisma hayatina 2005 yilinda AB Denetim ve Serbest Mali Musavirlik
Anonim Sirketi’nde Muhasebe Denetim Uzmani olarak baslayan Bengiil 2007 yilinda Yesil Grubuna
katilmis, 2011’den 2015 yihna kadar Yesil Gayrimenkul Yatinrm Ortakhg Anonim Sirketi’'nde
Muhasebe Mudiri olarak gorev almistir. Serbest Muhasebeci Mali Musavir olan Bengil 2015’ten
itibaren Yesil Holding Grubunda Grup Muhasebe Muduri olarak gérevini sirdiirmektedir.

Fermani Ozgiir ALTUN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1973 yilinda istanbul’da dogmus olan Fermani Ozgiir Altun evli ve bir cocuk babasidir. Sidney Teknik
Universitesi isletme Bélimi’nden 1996 yilinda mezun olan Altun, New York Universitesi’nde finans
ve pazarlama alaninda lisansistl egitimini 2000 yilinda tamamlamistir. 2001-2009 vyillari arasinda,
Dema Holding A.S. genel miidiir ve ydnetim kurulu tyeligi yapmis olan Fermani Ozgiir Altun, Biyiik
Medya ve Yayincilik A.S. sirket ortagi ve istanbul Sisli Belediyesi Meclis Uyesi gdrevlerini yiiritmekte;
ayrica 2001 yilindan bu yana dis ticaret ve enerji sektorlerinde faaliyet gosteren sirketlerde yénetim
kurulu Gyeligi ve danismanhk yapmaktadir. Fermani Ozgiir Altun ¢ok iyi derecede ingilizce, Almanca
ve ispanyolca bilmektedir.
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Resul KURT
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Resul Kurt, 1971 yilinda Adiyaman’da dogmustur. istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’'nden
mezun olmustur. Marmara Universitesi Sosyal Sigortacilik programinda Yiiksek Lisans egitimini
tamamlamistir.

Calisma hayatina 1995 yilinda, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel MidirlGgi Sigorta Teftis Kurulu
Baskanhgi’'nda Sigorta Miufettis Yardimcisi olarak basladi. 3 yillik Mifettis Yardimciligi donemini
miteakip yeterlik sinavinda basarili olarak 1998 yilinda Sigorta Miifettisligine atandi. Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanligi Sigorta Teftis Kurulu Baskanhginda Sigorta Miufettisi, Sosyal Glvenlik Kurumu
Baskanhginda Miufettis ve Basmifettis, Rapor Okuma Komisyonu Baskani olarak calisti. Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskan Danismanhg gorevinde bulundu. Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhgi
Rehberlik ve Teftis Baskanhginda Basmifettis olarak strdirdlgi gorevinden istifa ederek ayrild.
Marmara Universitesi SBMYO’nda ve BSYO’da Ogretim Goérevlisi olarak gérev yapti. Bahgesehir
Universitesi BUSEM is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Uzmanlig sertifika programi koordinatéridiir.
Kendisine ait danismanlik sirketinde yonetici ortak olarak calismaktadir. Halen bir cok biyik kuruma
calisma hayati, is hukuku, sosyal glivenlik, is sagligi ve glivenligi konularinda danismanlik hizmeti
veren bir sirkette yonetici ortaktir.

Ust Yonetim
Alaittin Silaydin / Genel Miidiir

Alaittin  Silaydin, 1972 vyilinda Antakya’da dogmustur. Dogu Akdeniz Universitesi Ekonomi
Bolim{’nden mezun olmustur. Calisma hayatina 1996 yilinda Yonet YMM A.S."de Denetim Uzmani
olarak baslayan Silaydin, daha sonra Turkcell iletisim’de Birim Yoneticisi olarak 4 yil hizmet vermistir.
2014 yilinda Yesil Grubu’na katilmis ve halen Yesil insaat ve Yesil Yapr'da Yénetim Kurulu Uyesi, Yesil
Yatinrm Holding’te Genel Midir olarak gorevine devam etmektedir. iyi derecede ingilizce
bilmektedir.

Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya

Baskasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri

En son 27.07.2016 tarihinde gercgeklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda Yénetim Kurulu
Uyelerine TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete borgclanma yasagi” bashkli 395. ve “Rekabet Yasagi”
baslkli 396. maddeleri uyarinca gerekli iznin verilmesi hususu gorisilmustir. Yapilan oylama ile ilgili
maddelerdeki hususlar hakkinda yénetim kurulu Gyelerine oy birligi ile izin verilmistir.

01.01.201 — 30.09.2017 faaliyet donemi igerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahipleri, yonetim kurulu lyeleri, Gst dlizey yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlari, sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte 6nemli bir
islem gerceklestirmemistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizligina iliskin Beyanlari
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Bagimsiz yonetim kurulu (lyelerinden her biri, asagida o6rnegi verilen bagimsizlik beyanlarini
imzalamaktadirlar:

BEYAN ORNEGI

Yesil Yatirrm Holding A.S.(Sirket) 'nin yénetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirketin yénetim kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte
ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlidi olmak lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirketin
o6nemli élglide hizmet veya (riin satin aldi§i veya sattigi sirketlerde, hizmet veya liriin satin alindigi
veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar lstlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢aligan veya yénetim kurulu lyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu liyesi olmam sebebiyle listlenecegim gbrevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,.

Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi gartiyla, (niversite &gretim (yeligi harig, lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gbre Tlirkiye'de yerlesmis
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gli¢glii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve (stlendidi gbrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek biciide Sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ybdnetim kurulu dyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya Sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu Sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdéren sirketlerin begten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gbrev almadigimi,

Beyan ederim.
Beyan eden

Isim Soyad: ( Fermani Ozgiir Altun ve Resul KURT tarafindan ayri ayri imzalanmistir. )

YONETIM KURULU KOMITELERIi, UYELERI, TOPLANMA SIKLIGI, CALISMA
ESASLARI VE  ETKINLIGINE ILISKIN YONETIM KURULUNUN
DEGERLENDIRMESI

Yonetim Kurulu Komiteleri
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Yesil Yatirim Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda, Yonetim
Kurulu'na bagh olarak galismak lzere Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitelerini kurmustur. Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday
Gosterme Komitesi ile Ucret Komitesi olusturulamamasi nedeniyle Kurumsal Yénetim Komitesi bu
gorevleri yerine getirmek (izere yetkilendirilmistir.

Komiteler, 01.01.2017 — 30.09.2017 faaliyet donemi igerisinde etkin bir sekilde ¢alismistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite her tirli i¢c ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak
yapilandiriimistir. Komite, tamami bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmak kosuluyla, iki Uyeden
olusmaktadir. En az ¢ ayda bir olmak sartiyla gerekli gorilen siklikta toplanir ve toplanti sonuglari
yonetim kuruluna sunulur.

Komite baskaninin segiminde, belirli niteliklere sahip olmasina dikkat edilmistir. Komite Baskani’nin
daha 6nce benzer bir gérevde bulunmus, finansal tablolari analiz edebilecek bilgi birikimine sahip,
muhasebe standartlarina vakif ve yiiksek nitelikli olmasina 6zen gosterilmistir.

Komite baskanligi bagimsiz yonetim kurulu Gyesi Resul Kurt, komite Gyeligi de yine bagimsiz yonetim
kurulu tyesi olan Fermani Ozgiir Altun tarafindan yerine getirilmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yobnetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna 6éneriler sunmak lzere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.
Komite gerekli gorildigl sikhkta toplanir. Komite, baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmak
kaydiyla, yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilen iki kisiden olusmaktadir. Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi’'nin gorevlerini de yerine getirmektedir.
Komite, aday gosterme konusu ile ilgili asagida belirtilen ¢alismalarda bulunmaktadir:

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket'te YOnetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda calismalar yapma amaci tasimaktadir. Bu konuda gerekli
gorildugi siklikta toplanir ve toplanti sonuglarini yonetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

a) Yonetim Kurulu Gyelerinin ve st diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin onerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ulcretlendirmede kullanilabilecek
Olcltleri belirler,

c) Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve Ust diizey yOneticilere
verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini ydonetim kuruluna sunar.

d) Komite ¢alisma esaslarini periyodik olarak goézden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik 6nerilerini
onaylanmasi igin yonetim kuruluna sunar.
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Komite baskanligi gérevi bagimsiz yénetim kurulu tiyesi Fermani Ozgiir Altun ve komite lyeligi gdrevi
de yonetim kurulu Gyesi Ersin Benglil tarafindan yerine getirilmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili calismalar yapmak ve risk yénetim
sistemlerini en az yilda bir kere gézden gecirmek tzere kurulmustur. Komite en az iki ayda bir olmak
sartiyla, gerekli gorialdigi sikhkta toplanir ve toplanti sonuglarini ydonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

a) Sirket hedeflerine ulasmay etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga gére tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini olusturur,

b) Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini
takip eder,

c) Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gozetilerek
Olclilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda ¢alismalar yapar,

d) Komite galisma esaslarini periyodik olarak gézden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik onerilerini
onaylanmasi icin yonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanhgl bagimsiz yonetim kurulu Gyesi Resul Kurt, Gyeligi ise
yonetim kurulu Gyesi Isik Gokkaya tarafindan ylrittlmektedir.

ORTAKLIK YAPISI, BAGLI ORTAKLIKLAR, iSTIRAKLER VE MUSTEREK
ANLASMALARDA PAYI OLAN ORTAKLIKLAR

30.09.2017 tarihi itibariyle Yesil Yatirnm Holding A.S."nin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Pay Sahibinin Ad Soyad/Unvani | Paylarin Toplam itibari Degeri Sermayedeki Payi (%)
Ahmet Atak 1.073.771 15,91

Kamil Engin Yesil 3.552.612 52,63

Naciye Berrin G6gmez 500.000 7,41

Diger 1.623.617 24,05

TOPLAM 6.750.000 100,00%

Sirket’in cikarilmis sermayesi, her biri 1 TL itibari degerde ve tamami hamiline yazili olmak Uzere
45.000 adedi A grubu ve 6.705.000 adedi B grubu olmak lzere toplam 6.750.000 adet paya
ayrilmistir. Yonetim kurulu tyelerinin se¢ciminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B grubu
paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari
sinirlandiriimadig takdirde, A grubu paylar karsihiginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu
yeni pay cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandirildigi takdirde, A Grubu
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imtiyazli pay sahiplerinin muvafakati olmak kaydiyla ¢ikarilacak yeni paylarin tim{ B grubu olarak
cikarilacaktir.

MKK’nun 30.09.2017 tarihli raporuna gore, Sirketimizin fiili dolasimda sayilan paylarinin nominal tutari
2.123.371 TL olup, s6z konusu paylarin Sirket sermayesine orani % 31,45'tir.

Istirakler ve Bagh Ortakliklar

Sirket’in 30.09.2017 itibariyle is ortakliklari, istirak oranlari, faaliyette bulundugu Ulkeler ve temel
faaliyet konulari asagidaki gibidir:

Cografi Kurulus Tarihi  lIstirak Orani
Bolim
Ortaklik Adi Firma Adi
Wowwo E-Ticaret
Telekominikasyon
ve Teknoloji A.S.
is Ortaklig istanbul 27.05.2015 %50
Zincir Gayrimenkul
is Ortaklig Gelistirme A.S. istanbul 18.04.2013 %50

is Ortakliklarin organizasyonu ve faaliyet konulari asagidaki gibidir:

Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S (“Wowwo”): 2015 yilinda Tirkiye'de
kurulmustur. Sirket’in fiili faaliyet konusu internet ve online sistemler icinde ve telekomiinikasyon
yolu ile her tirlu bilginin dagitim, ticaret, pazarlama ve iletisimini yapmak, iletisim sistemleri kurmak
ve kurulus s6zlesmesinde belirtilen diger faaliyetleri gerceklestirmektir. Sirket’in ticaret sicile kayith
adresi Yilanli Ayazma Yolu No:15/12 Yesil Plaza, Topkap!, istanbul’dur.

Sirket, 27.05.2015 tarihinde tescil edilen Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.nin
kurulusuna 250.000 TL sermaye koymayi taahhiit ederek %50 oraninda ortak olmus olup s6z konusu
sermaye taahhidinin 62.500 TL'sini 6demistir. Bu islem 27 Mayis 2015 tarihinde 6zel durum
actklamasi ile kamuya duyurulmustur. Wowwo’'nun 8 Mayis 2017 tarihli olagan genel kurul
toplantisinda 500.000 TL olan sirket sermayesinin 8.500.000 TL artirilarak 9.000.000 TL'na
cikarilmasina karar verilmistir. Sirket’in istirakinin sermaye artirrmina payi oraninda katilimina iliskin
duyuru 4 Mayis 2017 tarihli 6zel durum agiklamasiyla kamuya duyurulmustur. Daha sonra,
Wowwo’'nun 14 Eylal 2017 tarihli olaganilsti genel kurul toplantisinda 9.000.000 TL olan sirket
sermayesinin 11.000.000 TL artirilarak 20.000.000 TL’'na g¢ikarilmasina karar verilmistir. Sirket’in
istirakinin sermaye artirrmina payi oraninda katihimina iliskin duyuru 5 Eylil 2017 tarihli 6zel durum
acitklamasiyla kamuya duyurulmustur. Sermaye artirimlari sonrasi Sirket’in istirakindeki pay1 250.000
TL’dan 10.000.000 TL'ye yikselmis ve sermayenin tamami 6denmistir.

Zincir Gayrimenkul Gelistirme A.S. (“Zincir Gayrimenkul”): 2013 yilinda Turkiye’de kurulmustur.
Sirket’in fiili faaliyet konusu her tiirli insaat isleri yapmak, yapilan insaatlari satmak, resmi ve 6zel
ihalelere girmek ve hertirll insaatlarin plan ve proje tanzimlerini ve organizasyon islemlerini yapmak
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ve kurulus sozlesmesinde belirtilen diger faaliyetleri gerceklestirmektir. Sirketin’in ticaret sicile kayith
adresi Bilylikdere Cad. No. 205 Levent, Sisli, istanbul’dur.

Yesil Yatirnm Holding 29 Aralik 2015 tarihinde, Zincir Gayrimenkul'iin toplam 250.000 TL sermayesi
icerisinde 125.000 adet pay senedini, Zircir Gayrimenkul’iin %50 oraninda ortagi olan Estanbul Yapi
A.S.'nden satin alarak sirkete istirak etmistir. S6z konusu alim islemi 29 Aralik 2015 tarihinde 6zel
durum aciklamasi ile duyurulmustur.

YATIRIMLARDAKI GELISMELER VE TESVIKLERDEN YARARLANMA DURUMU

Devlet tesvik ve yardimlari bulunmamaktadir.

Sirket’in amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iliskin
olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirrm danismanhgini icermemek kaydiyla; teknik
planlama, programlama, biitceleme, projelendirme, finansal organizasyon, Seri: VIIl, No:35 “Sermaye
Piyasasi Mevzuati cercevesinde gayrimenkul degerleme hizmeti verecek sirketler ile bu sirketlerin
kurulca listeye alinmalarina iliskin esaslar hakkinda teblig” ile dizenlenmis olan gayrimenkul
degerlemesi faaliyeti kapsaminda olmamak sartiyla firma degerlemesi gibi konularda danismanlik,
ticari, sinai ve finansal konularda yatirim ve arastirmalar yapmak ve 28.05.2012 tarihinde tescil edilen
tadil tasarisinda yazil olan diger islerdir.

Yesil Yatirnm Holding A.S., Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sirket Esas Sozlesmesi cergevesinde yatirm
ve faaliyetlerini Yatirim Holding statiisiinde; éncelikle Borsa istanbul'da islem géren halka acik grup
sirketlerini Yesil Yatinm Holding catisi altinda toplayarak ve sirketlerin sermaye ve yodnetimine
katilarak bu sirketlerin yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir binye
icerisinde degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara karsi yatirimlarin glvenligini artirmak ve
boylece bu sirketlerin saglkli sekilde ve ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve
devamliliklarini teminat altina almak amacindadir.

Bu gaye ile Yesil Yatirim Holding A.S. menkul kiymetler yatirim ortakhgi statisiinden ¢ikma kararini
aldig 15.05.2012 tarihli olagan genel kurul kararinin 28.05.2012 tarihinde tescil edilmesine miiteakip,
06.06.2012 tarihinde grup firmasi Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S.'ne istirak ederek ilk adimini
gerceklestirmistir. Sirketimizin 30.09.2017 tarihi itibariyle, Borsa istanbul’da islem goren halka acik
grup sirketleri agisindan heniiz baska bir istiraki bulunmamakla birlikte; yatirimcilarimizin da bu
husustaki beklentilerini dile getirdigi ve 2014 yih faaliyetlerinin gorisuldigi 03.07.2015 tarihli olagan
genel kurul toplanti tutanagimiza da gecen; “Borsa istanbul'da islem goren halka acik grup
sirketlerini, Yesil Yatinm Holding A. S. catisi altinda toplama” gayesindeki kararlihgi, ayni sekilde
devam etmektedir.

SIRKET ALEYHINE ACILAN ONEMLI DAVALAR VE OLASI SONUCLARI

Sirketimiz aleyhine acilmis davalara iliskin ayrilan karsilik tutari bulunmamaktadir.

KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirket, ana sozlesmesinin 20. Maddesi geregince, kar tespiti ve dagitimi konusunda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun hareket eder.
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Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5’i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa vyl icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag (zerinden, Tirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasli mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran
ve miktarda birinci kar payi ayrilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, birinci temettinin nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmasi yéniinde karar alinabilir.

c) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10’u Yonetim Kurulu baskan ve yelerine en fazla
%10'nu da sirket midir memur ve mistahdemlerine 6denebilir.

ikinci Kar Pay::

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun
521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kar payi dusildikten sonra bulunan tutarin yizde onu, T. T. K.” nin 519’
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina yonetim kurulu tyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payr nakden
o0denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikidmlerine uygun olmak kaydiyla genel kurulca
kararlastirilir. Bu esas sozlesme hikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

SIRKET FAALIYETLERINI ONEMLI DERECEDE ETKILEYEBILECEK MEVZUAT
DEGISIKLIKLERI VE BASIN ACIKLAMALARI
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Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi ya da basin agiklamasi

gerceklesmemistir.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI ve BAGISLAR

Sirketimizde 01.01.2017 — 30.09.2017 déneminde herhangi bir kurumsal sosyal sorumluluk faaliyeti

ya da bagis gerceklestirilmemistir.

FINANSAL VERILER

30 Eyliil 2017 tarihi itibariyle gegmis dénem karsilastirmali Ozet Bilanco ve Ozet Gelir Tablosu asagida

yer almaktadir.

OZET BILANCO (TL) 30.09.2017 31.12.2016
Dénen Varliklar 6.384.724 1.193.163
Duran Varliklar 77.170.500 51.521.173
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 15.698.924 183.125
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 12.180.500 9.066.635

55.675.800 43.464.576

Ozkaynaklar

OZET GELIR TABLOSU (TL)

01.01-30.09.2017

01.01-30.09.2016

Net Satislar - -
Briit Kar / (Zarar) - -
Faaliyet Kar / (Zaran) 14.564.991 -163.739
Net Donem Kari / (Zarar) ML )
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