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BOLUM 1

GENEL BILGILER

Raporun Dénemi

01.01.2015-30.09.2015 tarihleri arasindaki faaliyet donemini kapsamaktadir.

Sirket Kiinyesi

Ticaret Unvani : YESIL YATIRIM HOLDING A.S

Merkez ve iletisim Adresi : Yilanh Ayazma Yolu No:15 Yesil Plaza K:12 Cevizlibag, Zeytinburnu
istanbul

Ticaret Sicil No : 505868

Vergi Dairesi/No : Davutpasa / 478 037 9553

internet Adresi : www.yesilyatirimholding.com

Elektronik Posta Adresi : bilgi@yesilyatirimholding.com

Tel :0212-482 01 07

Faks :0212-483 33 35

Kayith Sermaye Tavani : 750.000.000.-TL

Cikarilmis Sermaye :6.750.000.-TL

BIST’te islem Gérme Tarihi :04.03.2004

BIST islem Kodu : YESIL

Sirket’in Organizasyonu ve Faalivet Konusu

Yesil Yatirim Holding A.S. ("Sirket"), 22.09.2003 tarihinde info Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig A.S.
Gnvaniyla istanbul Ticaret Siciline tescil ve 25.09.2003 tarih, 5893 sayili Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilerek kurulmus olup, 28.05.2012 tarihinde Gnvanini Yesil Yatirrm Holding A.S.

olarak degistirmistir.

12.12.2011 tarih 2011-28 sayili yonetim kurulu karart ile Sirket’ in;

- Kayitli sermaye tavaninin 10.000.000 TL' den 750.000.000 TL’ye yukseltilmesine,

- info Menkul Kiymetler Yatinnm Ortakhg A.S. olan tGinvanin Yesil Yatinm Holding A.S. olarak
degistirilmesine,

- Faaliyet konusunun ise Menkul Kiymet Yatirrm Ortakligi Statlsiinden Yatirnm Holding

statlistine donistiiriilmesine, karar verilmistir.

Yonetim Kurulu tarafindan alinan sézkonusu kararlar 05.04.2012 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu

Haftalik toplantilarinda onaylanmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi’nin 10.04.2012 tarih ve
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B.02.6.SPK.0.15.00-320.99-303 sayili karari ile Sirket’e bildirilmistir. 15.05.2012 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul Toplantisinda s6z konusu kararlar oy birligi ile kabul edilmis ve 28.05.2012
tarihinde Olagan Genel Kurul toplanti tutanag tescil, 01.06.2012 tarih 8081 sayili Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan olunmustur. Sirket’in Borsa istanbul’daki islem kodu olan INFYO, YESIL olarak
degismistir. Sirket’in info Menkul Kiymetler Yatirnm Ortakligi A.S.’den Yesil Yatirrm Holding A.S.’ye
donismesine iliskin esas sozlesme tadil metinlerinin 01.06.2012 tarih 8081 sayili Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan edilmesinin lizerine portféy deger tablolari ilan edilmeyecegi 04.06.2012 tarihinde

kamuoyuna duyurulmustur.

Sirket’'in Ana Faaliyet Alanmi

Yeni Sekli: Sirket’'in amaci, vergi disi mali konularda, ozellikle yerli ve yabanci finans piyasalari
diizenine iliskin olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirnm danismanhgini icermemek
kaydiyla; teknik planlama, programlama, bitceleme, projelendirme, finansal organizasyon, Seri: VIII,
No:35 “Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde gayrimenkul degerleme hizmeti verecek sirketler ile
bu sirketlerin kurulca listeye alinmalarina iliskin esaslar hakkinda teblig” ile dizenlenmis olan
gayrimenkul degerlemesi faaliyeti kapsaminda olmamak sartiyla firma degerlemesi gibi konularda
danismanlk, ticari, sinai ve finansal konularda yatirrm ve arastirmalar yapmak ve 28.05.2012

tarihinde tescil edilen tadil tasarisinda yazili olan diger islerdir.

Eski Sekli: Sirket, faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Kanunu'nun (“SPK”), yatinm ortakliklarina iliskin
esaslarini belirledigi tebliglere gore slrdirmektedir. Ana faaliyeti sermaye piyasasi araglarindan

olusan portféyiin yonetilmesidir.

Sirket Biiyiikdere Cad. No:156 Levent/istanbul olan merkez adresini, 01.06.2012 tarihinden itibaren
Yilanli Ayazma Yolu No: 15/12 Yesil Plaza-Topkapi/istanbul olarak degistirmistir. S6z konusu adres
degisikligi 01.06.2012 tarih ve 8081 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilmistir. Sirket’in
6denmis sermayesi 6.750.000 TL'dir. A grubu imtiyazlh paylara sahip Kamil Engin Yesil Sirket’in

yonetimine hakimdir. (Not: 27).
Sirket’in hisse senetleri 04.03.2004 tarihinde halka arz edilmistir. 31.12.2014 itibariyle Sirket’in

sermayesini temsil eden hisse senetlerinin %99,33’ {i Borsa istanbul (“BIST”) Gozalti Pazari’nda islem

gormektedir.
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BOLUM 2

YONETIM KURULU UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERIN YETKI
SINIRLARI, GOREV SURELERI, PERSONELE SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

Yonetim Kurulu

Sirketimizin Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, en son 03.07.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda alinan karar ile 3 yil gérev yapmak lizere secilmislerdir. 03.07.2015 tarihi
itibariyle secilen yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri ile gorev aldiklari komiteler, asagidaki
tabloda yer almaktadir:

Adi Soyadi Gorevi Gorev Aldiklari Komiteler
Kamil Engin Yesil Baskan -
Isik Gokkaya Baskani Yrd. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi
Ugurcan Giray Uye Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Mehmet Erktin Bagimsiz Uye Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani, Denetimden
Sorumlu Komite Uyesi
Zeynep Atak Bagimsiz Uye Denetimden Sorumlu Komite Baskani, Riskin

Erken Saptanmasi Komitesi Baskani

Yonetim Kurulu'nun Yetkileri

Sirket Esas So6zlesmesi’'nin 9. maddesi geregi; Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuatl ve Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan goérevleri yerine getirmekle yikimlidur.
Gerek yasalar ve gerekse Esas S6zlesme diizenlemelerine gére Genel Kurul kararini gerektirmeyen
tiim is ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu 6zellikle;

e Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar,

o Sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetini ve gecmis etkinligini sirekli ve katilimer bir
tutumla irdeler,

e Esas sozlesmenin ama¢ maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden gerceklestirilecek olanlarini
belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

o Sirketin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve i¢
denetim dizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi icin gerekli 6nlemleri alir,

o Sirket faaliyetinin mevzuata, esas sozlesmeye, i¢c diizenlemelere uygunlugunu gozetir,

¢ Sirketin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin yaklasimini belirler, Sirket ile pay sahipleri arasinda
yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde oncliliik eder,
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e Yilhk is programi, biitce ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

¢ Bilanco ile gelir tablosunun, donemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak lizere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun
olarak hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru dizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi

sorumluluklarini tasir,

e Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin % 10’unu asan tutarlardaki harcamalarin kullanimi
denetler,

¢ Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

o Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak icin gerekli dnlemleri alir, yoneticilerin ve
sair c¢alisanlarinin isbasi egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler, etkinliklerinin olglilmesi ve
odullendirilme esaslarini saptar,

e Sirket ve galisanlari igin etik kurallarini belirler,

¢ Genel kurul toplantilarinin yasa ve esas sdzlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

¢ Genel kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

¢ Sirket blinyesinde olusturulacak komiteleri belirler, bunlarin Giyelerini saptar.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse esas sdzlesme ile kendisine yiiklenen gorev ve sorumluluklarini
yerine getirirken bunlari, sirket bunyesindeki komitelere, islevlerini de agikca belirlemek suretiyle ve
fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir. Yonetim Kurulu Gyeleri kural olarak

Sirket ile is yapamaz ve rekabete giremez; aksi ancak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca alinacak kararla mimkdnddir.
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YONETIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILERIN
YETKi SINIRLARI VE GOREV SURELERI

Sirketimizin Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, 03.07.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda alinan karar ile 3 yil gérev yapmak tizere secilmislerdir.

Yetki Sinin Ad / Soyad Segilme Karari Siire | Gorev Siiresi Baglangig Tarihi | Gorev Siiresi Bitis Tarihi

03.07.2015 Tarihli

Bagkan Kamil Engin YESIL Olagan Genel Kurul 3vil 03.07.2015 03.07.2018
03.07.2015 Tarihli

Baskan Yardimcisi | Isik GOKKAYA Olagan Genel Kurul 3vil 03.07.2015 03.07.2018
03.07.2015 Tarihli

Uye Ugurcan GIRAY Olagan Genel Kurul 3vil 03.07.2015 03.07.2018
03.07.2015 Tarihli

Bagimsiz Uye Mehmet ERKTIN Olagan Genel Kurul 3vil 03.07.2015 03.07.2018
03.07.2015 Tarihli

Bagimsiz Uye Zeynep ATAK Olagan Genel Kurul 3vil 03.07.2015 03.07.2018
03.07.2015 Tarihli

Genel Mudir Alaittin SILAYDIN Olagan Genel Kurul | --—-—- 23.09.2014 | emmeee-

Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

30.09.2015 tarihi itibariyle Sirket'in calisan personeli bulunmadigindan Kidem Tazminat Karsiligi
ayrilmamistir.

BOLUM 3

YONETIM KURULUNUN TOPLANTI SAYISI VE UYELERIN TOPLANTILARA
KATILIM DURUMU

Yonetim Kurulumuz Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanmaktadir. 01.01.2015 — 30.09.2015
faaliyet doneminde Yonetim Kurulu 15 kez toplanmistir. Yonetim Kurulu toplanti nisabi, tiim Gyelerin
aktif katihmi ile saglanmistir.

YONETIM KURULU'NUN 01.01.2015 - 30.09.2015 FAALIYET DONEMiNDE TOPLANTI SAYISI: 15

BOLUM 4

01.01.2015 - 30.09.2015 DONEMIi YONETIM KURULU FAALIYETLERI

- 07.01.2015 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi’nda, Sirket esas sdzlesmesinin 11, 12 ve 20.
maddelerinin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’na uyum amaciyla tadil edilmesine, Sermaye Piyasasi
Kurulu Baskanhgi’'ndan izin alinmasi ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'na miracaat edilmesine ve
yapilacak ilk genel kurulda esas sozlesme degisikliklerinin genel kurul gindemine alinmasina karar
verilmistir.
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- 27.02.2015 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi’'nda, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
tarafindan hazirlanan, Sirketin gelismesini ve devamini tehlikeye diisirebilecek risklerin teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alnmasi ve riskin yonetilmesi igerikli ara raporun incelenmesi
ile kontrol sisteminin islerliginin saglanmasina, oy birligi ile karar verilmistir.

- 02.03.2015 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi’nda, Sirketimizin Denetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan incelenerek sunulan Seri Il, No: 14.1 "Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"ne gére diizenlenmis finansal tablolar
ile yonetim kurulu faaliyet raporu Sirketteki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz
bilgiler cercevesinde yaptigimiz titiz incelememiz neticesinde; raporun iliskin oldugu dénem
itibariyle, gercege aykiri bir agiklama igermediginin veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyle
yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermediginin, isletmenin aktifleri,
pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gercegi dirist bir bicimde yansittiginin ve
faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya
oldugu o6nemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, dirlstce vyansittiginin goérilmesi ile
onaylanmasina, oy birligi ile karar verilmistir.

- 03.04.2015 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi’'nda, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
tarafindan 02.04.2015 tarihinde hazirlanan “Finansal Raporlarin Kamuya Agiklanmasinin
Gecikmesinin Onlenmesi” konulu rapor geregince gerek yillik gerekse ara dénem finansal
raporlarin bagimsiz denetim firmasi tarafindan firmamiza gec¢ intikal edebilme ve kamuya
aciklanma siresinin asilabilme olasiliklarinin gézontine alinarak énceden s6zkonusu durumlarin
Oonline gecilebilmesi adina bagimsiz denetim firmasi ile bir toplanti dizenlenmesine; ayrica
teknik altyapimizin tekrardan gozden gecirilerek karsilasilabilecek olasi sorunlarin teshisi ve
varsa ¢ozlilmesi icin gerekli adimlarin atilmasina; oy birligi ile karar verilmistir.

- 30.04.2015 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi’nda, Sirketimizin Denetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan incelenerek sunulan Seri Il, No: 14.1 "Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"ne gére diizenlenmis finansal tablolari
ile yonetim kurulu faaliyet raporu Sirketteki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz
bilgiler cercevesinde yaptigimiz titiz incelememiz neticesinde; raporun iliskin oldugu dénem
itibariyle, gercege aykir bir agiklama igermediginin veya agiklamanin yapildig tarih itibariyle
yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermediginin, isletmenin aktifleri,
pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gercegi dirist bir bicimde yansittiginin ve
faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya
oldugu o6nemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, dlrlstce yansittiginin  goérilmesi ile

onaylanmasina, oy birligi ile karar verilmistir.

- 07.05.2015 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi’'nda, - Sirketimizin 2014 yili faaliyetleri
sonucu olusan zarar sebebiyle kar dagitimi yapilamayacagina, 26.348,00.-TL olan 2014 yili mali
zararinin ge¢mis yil zararlari hesabinda birakilmasina iliskin tekliflin Genel Kurul’a iletilmesine;
Denetim Komitesi’'nin 07.05.2015 tarihli tavsiye kararina istinaden, Sermaye Piyasasl Kanunu ve
Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikkiimleri uyarinca 2015 yili ile ilgili olarak yapilacak bagimsiz
denetim islemlerinin Gireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A. S. ile
yapilmasina ve konunun 2015 yili icerisinde yapilacak olan 2014 yili dénem sonuglarinin
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gorusllecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Genel Kurul’un onayina sunulmasina; oy birligi
ile karar verilmistir.

- 11.05.2015 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi’'nda, Hakan Torehan ile e-ticaret,
telekominikasyon ve teknoloji alanlarinda faaliyette bulunmak (zere, 500.000.-TL sermayeli
WOWWO E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S. wunvanh sirket kurulusunu
gerceklestirmek tzere 11.05.2015 tarihinde akdedilen hissedarlar s6zlesmesinin uygunluguna,
oy birligi ile karar verilmistir.

- 14.05.2015 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi’'nda, Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ‘nin onerileri ile, Sirketimizin, Hakan Térehan ile 11.05.2015
tarihinde akdedilen Hissedar Sézlesmesi cercevesinde; istanbul ili Zeytinburnu ilgesi Yilanli
Ayazma Yolu No:15 Yesil Plaza Kat:12 Topkapi adresinde kurulacak olan 500.000.-TL sermayeli
WOWWO E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji Anonim Sirketi'ne kurucu ortak olarak
katilmaya ve kurulacak olan sirketten 250.000 Pay karsiligi 250.000 TL hisse almaya karar
verilmis olup; bahsi gegen sirketin kurulusu ile ilgili olarak kurulus ana s6zlesmesini imzalamaya,
yeni kurulacak sirketten pay almaya sirkete kurucu ortak olarak istirak etmeye ve sirket kurulus
islemlerinin ylritilmesi ve sona ermesine kadar yapilacak is ve islemlerde Kamil Engin Yesil’in
yetkili kihlnmasina; WOWWO E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S. unvanh sirketin %50
sine ortak olarak kurulusunu gerceklestirmek tzere her tirla islemlerinin ikmaline; WOWWO E-
Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.’nin yonetim kurulunda Sirketimizi, Kamil Engin Yesil
ve Cengiz Dilli'nin temsil ve ilzam etmesine, oy birligi ile karar verilmistir.

- 04.06.2015 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi’'nda, Sirketimizin 2014 yili faaliyetleri ile
ilgili olarak 03.07.2015, Cuma giinli saat 14.00’da, Yilanl Ayazma Yolu, No:15, Yesil Plaza, Kat:
18, Cevizlibag, 34020, Zeytinburnu/istanbul adresinde, asagidaki giindem maddelerini gériismek
Uzere Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisinin yapilmasina; Olagan Genel Kurul’'un yapilip
neticelendirilmesi icin Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, esas s6zlesme ve diger
ilgili mevzuat uyarinca gerekli bilcimle is, islem, ilan ve tebligatlarin tamamlanmasina; oy birligi
ile karar verilmistir.

- 06.07.2015 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi’nda, 03.07.2015 tarihinde gergeklesen
sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Yonetim Kurulu’'na segilenlerin listesi okunmus ve gérev
taksimi oya sunulmustur. Buna gore ;Yonetim Kurulu Baskanligr’na Kamil Engin Yesil, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcihigrna Isik Gokkaya, Yoénetim Kurulu Uyeligi'ne Ugurcan Giray’in atanmasina;
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Mehmet Erktin ile Zeynep Atak’in da Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi sifatiyla yonetim kuruluna secilmelerine, Sirketi temsil ve ilzamin Kamil Engin Yesil’in minferit
ve mustakil imzasi ile olmasina, Sermaye Piyasasi’nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig’in ( Seri:X,
No:16) 28/A Maddesi’'ne gore olusturulan Denetimden Sorumlu Komite’de; Zeynep Atak’in Komite
Baskani ve Mehmet Erktin’in de Komite Uyesi olarak gérev yapmalarina, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne gére olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne; Mehmet Erktin’ in
Komite Baskani, Ugurcan Giray’in Komite Uyesi olarak secilmesine, Yénetim Kurulu yapilanmasi
geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ile Ucret Komitesi olusturulamamasi nedeniyle Kurumsal
Yonetim Komitesi’'nin bu komitelerin gorevlerini de yerine getirmesine, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerine gére olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne; Zeynep Atak’in
Komite Baskani, Isik Gokkaya’nin da Komite Uyesi olarak secilmesine, oy birligi ile karar verilmistir.
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- 10.08.2015 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi’nda, Sirketimizin Denetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan incelenerek sunulan Seri Il, No: 14.1 "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"ne gére diizenlenmis finansal tablolari ile yénetim kurulu
faaliyet raporunun Sirketteki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde
yaptigimiz titiz incelememiz neticesinde; raporun iliskin oldugu dénem itibariyle, gercege aykiri bir
actklama icermediginin veya aciklamanin yapildig tarih itibariyle yaniltici olmasi sonucunu
dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermediginin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve
kar ve zarari ile ilgili gercegi dirist bir bicimde yansittiginin ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve
performansini ve isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya oldugu énemli riskler ve belirsizliklerle
birlikte, diirlstce yansittiginin gériilmesi ile onaylanmasina, oy birligi ile karar verilmistir.

- 14.08.2015 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi’'nda, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi 'nin onerileri ile, Mali ve hukuki danismanlik hizmetleri sunmak Uzere
250.000,00 TL sermayeli "Etakip Mali ve Hukuki Danismanlik A.S.” lnvanh sirket kurulusunu
gerceklestirmek amaci ile Hissedarlar S6zlesmesi akdedilmesine, istanbul ili, Sariyer ilcesi, Maslak
Mah, Ahi Evran Cad. Ata Center No:9/184 adresinde kurulacak olan 250.000,00 TL sermayeli Etakip
Mali ve Hukuki Danismanlik A.S.'ne kurucu ortak olarak katilmaya ve kurulacak olan sirketten
118.750,00 Pay karsihgl 118.750,00 TL hisse almaya, bahsi gecen sirketin kurulusu ile ilgili olarak
kurulus anasézlesmesini imzalamaya, yeni kurulacak sirketten pay almaya, sirkete kurucu ortak olarak
istirak etmeye ve sirket kurulus islemlerinin yiritilmesi ve sona ermesine kadar yapilacak is ve
islemlerde 54703350108 T.C. nolu Kamil Engin Yesil’in yetkili kilinmasina, Etakip Mali ve Hukuki
Danismanlik A.S unvanli sirketin %47,50 oraninda ortak olarak kurulusunu gergeklestirmek izere her
tlrlu islemlerinin ikmaline, Etakip Mali ve Hukuki Danismanlik A.S.'nin yonetim kurulunda Sirketimizi,
T.C. uyruklu, 54703350108 T.C. Kimlik no’lu, Tarabya Mah. Kasimpati Sok.19/2 Sariyer istanbul
adresinde ikamet eden Kamil Engin Yesil ve 49996220764 T.C. Kimlik no’lu, Rami Cuma Mah. Ayten
Sk. Késeoglu Apt No 13/6 Eyiip/istanbul adresinde ikamet eden Cengiz Dilli’'nin temsil ve ilzam
etmesine, oybirligi ile karar verilmistir.

- 09.09.2015 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu Toplantisi’'nda, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ‘nin onerileri ile, mali ve hukuki danismanlik hizmetleri sunmak Uzere
250.000,00 TL sermayeli Etakip Mali ve Hukuki Danismanhk A.S. Unvanh sirket kurulusunu
gerceklestirmek amaci ile akdedilen Hissedarlar Sozlesmesinin, yapilan degerlendirme neticesinde
Sirketimiz tarafindan feshedilmesine, oybirligi ile karar verilmistir.

BOLUM 5

YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Sirket Esas Sozlesmesi’'ne gore; Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri'nin Ucretleri, Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Ust diizey yéneticilerin {icretlendiriime esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili
sermaye piyasasi mevzuati esas alinarak (icret politikasi ilkeleri cergevesinde yonetim kurulu
tarafindan belirlenir. En son 2014 yili faaliyetlerinin goristldigi 03.07.2015 tarihli Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda Yénetim Kurulu Uyeleri’ne huzur hakki olarak aylk net 1.760,00 TL 6édenmesine
oybirligi ile karar verilmistir. Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen Kamil Engin Yesil, Isik Gokkaya ve
Ugurcan Giray, Huzur Hakki’'ndan feragat ettigini ve bu feragatin tutanaga gecirilmesini talep etmistir.
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1 Ocak-30 Eylil 2015 faaliyet donemi icerisinde kilit yonetici personele saglanan parasal menfaat
68.150.-TL olarak gerceklesmistir. Kilit yonetici personele saglanan faydalar Gcret, huzur hakki vb.
odemelerden kaynaklanmaktadir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya Ust diizey yoneticine bor¢ vermemis, kredi
kullandirtmamis; Gglincu bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirtmamis veya lehine
kefalet gibi teminat vermemistir.

BOLUM 6

YONETIM KURULU UYELERI VE YONETICILERIN SIRKET DISINDA
YURUTTUKLERI GOREVLER VE YONETIM KURULU UYELERININ
BAGIMSIZLIGINA ILISKIN BEYANLARI

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler

Kamil Engin YESIL
Yonetim Kurulu Bagkani

Engin Yesil, 1962 yilinda istanbul'da dogmustur. istanbul'da Sisli Terakki Lisesi'ni bitirdikten sonra
Florida Universitesi Finans Bélimii'nden mezun olmustur. Okul sonrasi ABD’de is hayatina atilmig ve
burada telekomiinikasyon ve kontak lens alanlarinda isler yapmistir. 2006 yilinda Tirkiye’de Yesil
insaat’t kurmustur. Trump’in Tirkiye isim haklarini almis, eski unvani ihlas GYO olan ve sonrasinda
Yesil GYO olarak unvani degistirilen sirketi yabanci bir ortakla birlikte satin almistir. Yesil Grubu’nun
Ortaklarindan ve yénetimindedir. iyi derecede ingilizce bilmektedir.

Isik GOKKAYA
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Isik Gokkaya, 1962 yilinda Ankara'da dogmustur. Ankara'da Tevfik Fikret Lisesi'ni bitirdikten sonra
Hacettepe Universitesi isletme B&limii'nden mezun olmustur. Daha sonra Bogazici Universitesi
Stratejik Yoneticilik programini tamamlamistir. 1986 yilinda Dokap Yapi Elemanlari A.S.'de Pazarlama
Departmani'nda ise baslayan Gokkaya, 1987'de Dokap Yapi Elemanlari A.S.'de Satin Alma Sefi
olmustur. 1989'da Mint Miihendislik'te Yonetici Ortak olarak gérev yapmistir. 1993 yilinda ihlas
biinyesine katilmis ve ihlas Bilgi islem ve Ticaret A.S.'de Genel Mudir Yardimciligi yapmistir. 1998'de
ise ihlas Gayrimenkul Yatinim Ortakhgi'nin kurucu ortaklari arasinda yer almis ve 2006 sonuna kadar
Genel Midir Yardimcisi olarak calismistir. Gokkaya, bu sire icinde Gayrimenkul Yatirim Ortaklig
Dernegi'nin kurucu Uyeligini yapmis, Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Dernegi ve "Urban Land Institute -
Tirkiye Bolumi" yonetim kurullarinda Baskan Yardimcisi ve (iye olarak gorev almistir. 2006 yilindan
itibaren Forum istanbul 2023 Yénetim Kurulu Uyesi olan Goékkaya, halen bu gorevine devam
etmektedir. 2006 sonunda ihlas Gayrimenkul Yatinrm Ortakhg A.S. el degistirmis ve ismi Y&Y
Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. olmustur. Yeni yapilanma sonrasinda Yesil GYO'da Genel Middr ve
Yonetim Kurulu Baskani olan Gokkaya, halen bu gorevini stirdirmektedir. Isik Gokkaya, GYODER'in
2002 yili ve 2009-2010 donemi Yonetim Kurulunda, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev
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almistir. 2011-2013 déneminde 2 yil olmak lizere GYODER Yonetim Kurulu Baskani secilen Gokkaya,
2013-2014 déneminde Yénetim Kurulu Baskan Yardimcihig yapmistir. lyi derecede Fransizca bilen
Gokkaya, evli ve iki cocuk babasidir.

Ugurcan GIRAY
Yonetim Kurulu Uyesi

1969 yilinda izmit'te dogan Ugurcan Giray, 1990 yilinda Marmara Universitesi [IBF isletme
Bolimi’'nden mezun olmustur. 13 yillik bankacilik kariyerinde agirlikh olarak Kurumsal Kredi
Pazarlama (izerine calismistir. Abank’ta Efes Pilsen bayiileri ile ana firma arasinda olusturulan
Dogrudan Borglandirma Sistemi’'nin ( DBS )kurulus calismalarinda faal gérev almistir. Bankacilik
kariyerini takiben 2004 yilindan itibaren cesitli firmalarda Mali isler Yéneticiligi yapmaktadir. 2006
yilinda Yesil insaat’in ilk ekibinde yer almis olup, projelerin baslangicindan itibaren firmanin tiim
finansal faaliyetlerini ve finansal kurumlarla olan iliskilerini yonetmistir. 2010-2013 yillari arasinda
bagimsiz finansal ve ticari gayrimenkul alaninda is gelistirme danismanhgi yapmis ve Kasim 2013’den
itibaren tekrar Yesil Holding blnyesine katilmistir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Mehmet ERKTIN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Erktin, 1964 yilinda Ankara'da dogmustur. Robert Koleji'ni bitirdikten sonra Bogazigi
Universitesi insaat Mithendisligi B6limi’nden mezun olmustur. Calisma hayatina 1988-1993 yillari
arasi Tekfen A.S.’de Planlama Mudurl olarak goreve baslamistir. 1993-1994 vyillari arasi Hallesche
Mitteldeutsche Bau AG’de Bilgi islem Miidiirii olarak devam etmistir. 1994-1995 yillari arasi Tekfen
A.S.de Proje Mudiri olarak devam etmis, 1995-1997 vyillari arasi Hallesche Mitteldeutsche Bau
AG’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak devam etmistir. 1995-2002 vyillari arasi Tekfen A.S.’de Yénetim
Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir Yardimcisi olarak devam etmistir. 2002-2011 yillari arasi Tekfen A.S.,
Toros A.S. ve Uggen A.S. de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. 2002 yilinda beri Bogazigi
Universitesi ingaat Mihendisligi Bélimi’nde Danisma Kurulu Uyesi olarak gérevine devam
etmektedir. 2011 yilindan beri Omurga Yapi A.S.de Yonetim Kurulu Baskani olarak devam
etmektedir. 2012 yilindan beri Yesil Yatirm Holding’”de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorevine devam etmektedir. lyi derecede ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Zeynep ATAK
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1971 istanbul dogumlu olan Zeynep Atak, 1993 vyilinda Girne Amerikan Universitesi Isletme
Bolimi’'nden mezun olmustur. Saglk, hayat ve emeklilik branslarinda 6nde gelen sigorta
sirketlerinde 14 yillik tecribe edinmistir. 1993-1996 vyillari arasinda Axa Oyak Sigorta A. S.'nde
Bireysel ve Kurumsal Saglik Sigortasi Takim Yoneticisi olarak gérev almis; 1996-1997 yilinda da Isik
Sigorta’da ayni Unvanla yoneticilik yapmistir. 1997 yilinda Aviva Hayat ve Emeklilik A. S.’ndeki
kariyerine baslayan Zeynep Atak; sirasiyla Bireysel ve Kurumsal Saghk Operasyon Takim Yoneticisi,
Bireysel Tahsilat islemleri Operasyon Takim Yéneticisi, Bireysel Hayat ve Emeklilik Basvuru islemleri
Operasyon Takim Yoneticisi, Bireysel Hayat ve Emeklilik Basvuru islemleri Operasyon Yoneticisi olmak
lizere 2007 yilina kadar, bu kurumda cesitli alanlarda yoneticilik gérevi tUstlenmistir. Saglk, hayat ve
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emeklilik branslarinda yonetim, arastirma, ¢6zim odakh problem c¢ozme, ise alim ve egitim
konularinda profesyonel deneyim sahibi olan ve ingilizce bilen Zeynep Atak, 03.07.2015 tarihi
itibariyle Yesil Yatirnm Holding A. $.nde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevine baslamistir ve
halen bu gorevi slirdirmektedir.

Ust Yonetim
Alaittin Silaydin / Genel Miidiir

Alaittin  Silaydin, 1972 vyilinda Antakya’da dogmustur. Dogu Akdeniz Universitesi Ekonomi
Bolim{’nden mezun olmustur. Calisma hayatina 1996 yilinda Yonet YMM A.S."de Denetim Uzmani
olarak baslayan Silaydin, daha sonra Turkcell iletisim’de Birim Yoneticisi olarak 4 yil hizmet vermistir.
2014 yilinda Yesil Grubu’na katilmis ve halen Yesil insaat ve Yesil Yapr’da Yénetim Kurulu Uyesi, Yesil
Yatinrm Holding’te Genel Midir olarak gorevine devam etmektedir. Iyi derecede ingilizce
bilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerinde 03.07.2015 tarihli Olagan Genel Kurul Sonrasi Degisiklikler

2014 faaliyet yilinin gériusildiga 03.07.2015 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, daha 6nce

yonetim kurulu Uyesi olarak gérev yapan Yasar Altiparmak, Ahmet Atak ve Vural Ergil ile bagimsiz

yonetim kurulu iiyesi olarak gérev yapan Berrin Onder tekrar secilmemis; Yasar Altiparmak, Vural

Ergiil ve Ahmet Atak’in yerlerine tek yonetim kurulu iyesi olarak Ugurcan Giray; Berrin Onder’in

yerine ise bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak Zeynep Atak secilmistir.

Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya

Baskasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri

En son 03.07.2015 tarihinde gercgeklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda Yonetim Kurulu
Uyelerine TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete borgclanma yasagi” bashkli 395. ve “Rekabet Yasagi”
baslikh 396. maddeleri uyarinca gerekli iznin verilmesi hususu gortsilmustdr. Yapilan oylama ile ilgili
maddelerdeki hususlar hakkinda yénetim kurulu lyelerine oy birligi ile izin verilmistir.

01.01.2015 — 30.09.2015 faaliyet donemi igerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahipleri, yonetim kurulu tyeleri, ist dlizey yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlari, sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte 6nemli bir
islem gerceklestirmemistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizligina iliskin Beyanlari

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinden her biri, asagida ornegi verilen bagimsizlik beyanlarini
imzalamaktadirlar:
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BEYAN ORNEGI

Yesil Yatirim Holding A.S.(Sirket)’nin yénetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette énemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin ybénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
tstlenecek yoénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte
ticari iligskinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanlidi olmak lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirketin
o6nemli élglide hizmet veya (riin satin aldidi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya liriin satin alindigi
veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), énemli gbrev ve sorumluluklar listlenecek ydénetici
pozisyonunda ¢aligan veya ydnetim kurulu lyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu liyesi olmam sebebiyle listlenecegim gbrevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,.

Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi gartiyla, lniversite 6gretim (yeligi hari¢, (ye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢calismiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye'de yerlesmis
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézglirce karar
verebilecek gli¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve (stlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek élglide Sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

Sirketin ybnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu (yeligi
yapmadigimi, .

Sirketin veya Sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu Sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdéren sirketlerin begten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gbrev almadigimi,

Beyan ederim.
Tarih : 06.07.2015
Beyan eden

Isim Soyad: ( Mehmet ERKTIN ve Zeynep ATAK tarafindan ayri ayri imzalanmigtir. )

BOLUM 7

YONETIM KURULU KOMITELERIi, UYELERI, TOPLANMA SIKLIGI, CALISMA
ESASLARI VE  ETKINLIGINE ILISKIN YONETIM  KURULUNUN
DEGERLENDIRMESI

Yonetim Kurulu Komiteleri
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Yesil Yatinm Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda, Y®énetim
Kurulu'na bagh olarak calismak lzere Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitelerini kurmustur. Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday
gosterme komitesi ile licret komitesi olusturulamamasi nedeniyle kurumsal yonetim komitesi bu
gorevleri yerine getirmek (izere yetkilendirilmistir.

Komiteler, 01.01.2015 — 30.09.2015 faaliyet donemi icerisinde etkin bir sekilde calismistir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Komitelerin olusturulma kararlarinda gorev ve galisma alanlari, Esas So6zlesme hikiimleri de dikkate
alinarak etraflica belirlenir. Sermaye piyasasi mevzuati hilkkiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu her
zaman komitelerin gorev ve calisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi tyeliklerinde de gerekli
gordugl degisikleri yapabilir.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:lV, No:56 Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina iliskin Teblig’i ve Esas Sdzlesme hiikiimleri cercevesinde yapilandirilir. Denetimden
Sorumlu Komite Gyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri
arasindan secilir. Yonetim kurulu yapilanmamiz neticesinde, ikisi bagimsiz Giye olmak Uzere toplamda
yalnizca bes liye olmasi nedeniyle, iki yonetim kurulu tiyemiz iki komitede birden gorev almaktadir.

Komiteler bagimsiz olarak galismalarini yiritir ve yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur. Komitelerin
onerdikleri hususlarda karar alma yetkisi, ydonetim kuruluna aittir.

Komiteler ¢alismalarinin gerektirdigi siklikta ve komite baskaninin daveti Uzerine toplanir. Tiim
¢ahsmalar yazili olarak surdirilir ve gerekli kayitlar tutulur. Komitelerin tim yazisma ve
bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yaratalar.

Yesil Yatinm Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda, Yonetim
Kurulu'na bagh olarak calismak tzere Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitelerini kurmustur. Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday
gosterme komitesi ile Ucret komitesi olusturulamamasi nedeniyle kurumsal yénetim komitesi bu
gorevleri yerine getirmek Uzere yetkilendirilmistir. Komiteler, 01.01.2015 — 30.09.2015 faaliyet
dénemi icerisinde etkin bir sekilde ¢calismistir.

YONETIM KURULU KOMITELERI

. . e YONETIM KURULU _— TOPLANMA
KOMITE KOMITE BASKANI KOMITE UYESI KARAR NO TOPLANTI TARIHI SAYISI
Denetimden Sorumlu Komite Zeynep ATAK Mehmet ERKTIN 2015/ 11 06.07.2015 2
Kurumsal Yonetim Komitesi Mehmet ERKTIN Ugurcan GIRAY 2015 /11 06.07.2015 6
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Zeynep ATAK 151k GOKKAYA 2015/ 11 06.07.2015 5
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Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite her tirli i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak
yapilandiriimistir. Komite, tamami bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmak kosuluyla, iki tyeden
olusmaktadir. En az ¢ ayda bir olmak sartiyla gerekli gorilen siklikta toplanir ve toplanti sonuglari
yonetim kuruluna sunulur.

Komite baskaninin seciminde, belirli niteliklere sahip olmasina dikkat edilmistir. Komite Baskani’nin
daha o6nce benzer bir gorevde bulunmus, finansal tablolari analiz edebilecek bilgi birikimine sahip,
muhasebe standartlarina vakif ve yiksek nitelikli olmasina 6zen gosterilmistir.

Komite baskanligi bagimsiz yonetim kurulu Uyesi Zeynep ATAK, komite Uyeligi de yine bagimsiz
yonetim kurulu tyesi olan Mehmet ERKTIN tarafindan yerine getirilmektedir.

Komite, 01.01.2015 — 30.09.2015 faaliyet dénemi icerisinde “Muhasebe, Bagimsiz Denetim ve ¢
Kontrol Sistemlerinin Etkinligi” ve “Denetim Sirketi Se¢cimi“ konularinda degerlendirmeler yapmak ve
yonetim kuruluna onerilerini sunmak Uzere iki kez toplanmistir ve toplanti sonuglari tutanaga
baglanarak, alinan kararlar yonetim kuruluna sunulmustur.

KOMITE KOMITE BASKANI KOMITE UYESI
Denetimden Sorumlu Komite Zeynep ATAK Mehmet ERKTIN

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme g¢alismalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna oOneriler sunmak lzere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.
Komite gerekli gorildigi siklikta toplanir.

Komite, baskani bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmak kaydiyla, yonetim kurulu Gyeleri arasindan
secilen iki kisiden olusmaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini de yerine
getirmektedir.

Komite, aday gosterme konusu ile ilgili asagida belirtilen ¢alismalarda bulunmaktadir:

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket'te Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda ¢alismalar yapma amaci tasimaktadir. Bu konuda gerekli
gorilduga siklikta toplanir ve toplanti sonuglarini yonetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi;
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a) Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf
bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar
yapma,

b) Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini ydonetim kuruluna sunma,

c) Yonetim Kurulu Gyelerinin ve (st diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin gézetimini yapma,

d) Komite ¢alisma esaslarini periyodik olarak gozden gecirmek ve gerekiyor ise degisiklik dnerilerinin
onaylanmasi i¢in yonetim kuruluna sunma goérevlerini de Ustlenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, licret konusu ile ilgili asagida belirtilen cesitli goérevleri de yerine
getirmektedir.

Sirketin yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerinin lcretlendirme esaslarinin belirlenmesi
konularinda galismalar yapma amaci tasimaktadir. Bu konu ile ilgili de gerekli gorildigi siklikta
toplanir ve toplanti sonuglarini yonetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

a) Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin dnerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde (cretlendirmede kullanilabilecek
Olcltleri belirler,

c) Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve Ust dlizey yoneticilere
verilecek Ucretlere iligkin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

d) Komite galisma esaslarini periyodik olarak gézden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik 6nerilerini
onaylanmasi igin yénetim kuruluna sunar.

Komite baskanligi gérevi bagimsiz ydnetim kurulu iyesi Mehmet ERKTIN ve komite iyeligi gérevi de
yonetim kurulu tyesi Ugurcan GIRAY tarafindan yerine getirilmektedir.

Komite, 01.01.2015 — 30.09.2015 faaliyet dénemi icerisinde “Sirket Kurulusu ile ilgili Hissedar
Sézlesmesi Akdedilmesi”, “Yénetim Kurulu Uyeleri Huzur Hakki Tutarinin Belirlenmesi”, “Bagimsiz
Yénetim Kurulu Adaylarinin Dederlendirilmesi”, “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Uygulanmasi”, “Sirket
Kurulusu ile llgili Hissedar Sézlesmesi Akdedilmesi” ve “Sirket Kurulusu ile ilgili Hissedar Sézlesmesi
Akdedilmesinin Feshi” konularinda degerlendirmeler yapmak ve Onerilerini yénetim kuruluna
sunmak lizere alti kez toplanmis ve toplanti sonucu tutanaga baglanarak gorisler yonetim kuruluna
sunulmustur.

KOMITE KOMITE BASKANI KOMITE UYESI
Kurumsal Yénetim Komitesi Mehmet ERKTIN Ugurcan GIRAY

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili calismalar yapmak ve risk yonetim
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sistemlerini en az yilda bir kere gozden gecirmek Uzere kurulmustur. Komite en az iki ayda bir olmak
sartiyla, gerekli gorialdugi sikhkta toplanir ve toplanti sonuglarini yénetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

a) Sirket hedeflerine ulasmay etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga gére tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini olusturur,

b) Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini
takip eder,

c) Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gozetilerek
Olcllmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda ¢alismalar yapar,

d) Komite ¢alisma esaslarini periyodik olarak gézden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik dnerilerini
onaylanmasi icin yonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanligl bagimsiz yonetim kurulu Gyesi Zeynep Atak, Uyeligi ise
yonetim kurulu Gyesi Isik Gokkaya tarafindan ylritilmektedir.

Komite, 01.01.2015 — 30.09.2015 faaliyet déneminde “Olasi Yatirim Projelerine iliskin Finansal
Risklerin Gézden Gegirilmesi ”, “Finansal Raporlarin Kamuya Ag¢iklanmasinin Gecikmesinin
Onlenmesi”, “Sirket Kurulusu ile ilgili Hissedar S6zlesmesi Akdedilmesi”, “Sirket Kurulusu ile
ilgili Hissedar Sozlesmesi Akdedilmesi” ve “Sirket Kurulusu ile ilgili Hissedar Sézlesmesi
Akdedilmesinin Feshi” konularinda degerlendirmeler yapmak ve onerilerini yonetim kuruluna
sunmak Uzere bes kez toplanmistir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak, alinan kararlar

yonetim kuruluna sunulmustur.

KOMITE KOMITE BASKANI KOMITE UYESI
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Zeynep ATAK Isik GOKKAYA

BOLUM 8

ORTAKLIK YAPISI, BAGLI ORTAKLIKLAR, iSTIRAKLER VE MUSTEREK
ANLASMALARDA PAYI OLAN ORTAKLIKLAR

Ortaklik Yapisi

30.09.2015 tarihi itibariyle Yesil Yatirim Holding A.S."nin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:
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30.09.2015

Adi Soyadi (Unvani) Payi Orani (%) Pay Tutan TL
Ahmet Atak 7,51 507.048
Kamil Engin Yesil " 42,23 2.850.434
Raime Giiloglu 14,81 1.000.000
Naciye Berrin Gogmez 7,41 500.000
Halka Agik Olan Diger Kisim 28,04 1.892.518
Odenmis Sermaye 100 6.750.000

(*) 30.09.2015 tarihi itibariyle Ahmet Atak’in halka agik olan kisim igerisinde 507.048 adet B grubu
payi bulunmaktadir.

(**) 30.09.2015 tarihi itibariyle Kamil Engin Yesil’in 45.000 adet A grubu imtiyazli payi ve halka agik
olan kisim igerisinde 2.805.434 adet B grubu payi bulunmaktadir.

31.12.2013 tarihi itibariyle Kamil Engin Yesil’e ait olan ve halka agik olan kisim igersinde yeralan
toplam 4.350.434 adet B grubu paylardan 1.500.000 adedi 13.06.2014 ve 16.06.2014 tarihlerinde
siraslyla 500.000 adedi Naciye Berrin Go¢gmez, 1.000.000 adedi ise Raime Giiloglu tarafindan 0,87 TL
fiyat ile satin alinmig olup s6z konusu alimlarla ilgili 6zel durum agiklamalari alimlarin gergeklestigi
tarihte Borsa istanbul Baskanligi’na bildirilmistir.

Sirketin 750.000.000 TL kayith sermayesi, 6.750.000 TL 6denmis sermayesi mevcut olup bu hisselerin
45,000.-TL nominal degerli kismi (A) grubu imtiyazl paylar Kurucu sirket info Yatirim A.S. tarafindan
14.09.2011 tarihi itibariyle Kamil Engin Yesil’e devredilmistir. 6.705.000.-TL nominal degerli kismi (B)
grubu hisse senetlerinden olusmaktadir. Sirket esas sdzlesmesinin 33 ve 34. maddelerindeki esaslara
ve Genel Kurul’da alinacak kararlara gore kar payi 6denmektedir.

MKK’nun 30.09.2015 tarihli raporuna gore, Sirketimizin fiili dolasimda sayilan paylarinin nominal
tutar1 2.899.563,97 TL olup, sz konusu paylarin Sirket sermayesine orani % 42,95tir.

Istirakler ve Bagh Ortakliklar

Sirket’in 30.09.2015 tarihi itibariyle bagh ortakliklari, istirak oranlari, faaliyette bulundugu tlkeler ve
temel faaliyet konulari asagidaki gibidir:

Istiraklarimiz

Sirket ismi Faaliyet Alani istirak Orani (%)
Yesil Gayrimenkul Yatinnm Ortakligi A. S. Gayrimenkul Yatirim Ortakhklari 2,32
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Sirketimiz, 06.06.2012 tarihinde, iliskili firmasi olan Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’nin halka
acik olan kisimda yer alan hisselerinin % 2,32’sini iliskili firmasi olan Yesil insaat Gayrimenkul Yatirim
Hizmetleri Ticaret A.S.’den 6.000.500 TL (5.455.000 adet *1,10 TL/br) karsihiginda satin almistir ve bu
islemi 06.06.2012 tarihinde 6zel durum aciklamasi yaparak kamuya duyurmustur.

Edinilen paylarin Finansal Varligin sermayesine orani %2,32’dir.

Bagh Ortakhiklarimiz

Cografi Kurulus Tarihi lstirak Orani
Bolim 2015
Ortaklik Adi Firma Adi
Wowwo E-Ticaret
Telekominikasyon .
Bagh Ortakhk Istanbul 27.05.2015 %50

ve Teknoloji A.S.

Sirket 27.05.2015 tarihinde, iliskili firmasi olan Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Ticareti A.S’
nin hisselerinin % 50’sini satin almis ve bu islemi 27.05.2015 tarihinde 6zel durum agiklamasi yaparak
kamuya duyurmustur.

Bagh Ortakligimizin Organizasyonu ve Faaliyet Konusu

Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S

2015 yilinda Turkiye’de kurulmustur. Sirket’in fiili faaliyet konusu internet ve online sistemler iginde
ve telekomiinikasyon yolu ile her tirli bilginin dagitim, ticaret, pazarlama ve iletisimini yapmak,
iletisim sistemleri kurmak ve kurulus s6zlesmesinde belirtilen diger faaliyetleri gergeklestirmektir.
Sirket’in ticaret sicile kayitli adresi Yilanli Ayazma Yolu No:15/12 Yesil Plaza, Topkap, istanbul’dur.

Sirketimiz 27.05.2015 tarihinde tescil edilen Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji
A.S.nin kurulusuna 250.000 TL sermaye koymayi taahhiit ederek%50 oraninda ortak olmus olup, s6z
konusu sermaye taahhidinin 62.500 TL'sini 6demistir. S6z konusu Sirket’in hisseleri Borsa
istanbul’da islem gérmemektedir. istirak’in raporlama dénemine yakin bir tarihte kurulmus
olmasindan dolayi gercege uygun degerine yakin oldugu varsayilmis ve 30.06.2015 tarihli finansal
durum tablosunda maliyet degerinden gosterilmistir.

Wowwo.com Tirkiye'de e-ticaret anlayisini degistirecek genis Uriin yelpazesi ve PayTrust isbirligi ile
tiiketici memnuniyetini 6n plana gikarmayi hedefleyen bir Yesil Holding (www.yesilholding.com) grup
sirketidir.

Musteri memnuniyeti odakli yaklasimi, rakipsiz ve esnek 6deme segenekleri sunarak Tiirkiye’nin her
yerine teslimat yapabilme kabiliyeti ile misterileri son teknoloji Grlinleri ve orijinal Grlin garantisi ile
bulusturur.

Wowwo.com Tirkiye’deki mevcut e-ticaret anlayisina yepyeni bir soluk getirerek oOnculGgi
hedeflemektedir.
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Daha detayl bir sekilde ifade edilimek istenirse, Sirketin is konusu, ana hatlariyla radyo, TV, posta
yoluyla veya internet (zerinden yapilan perakende ticaret olup; daha detayl sekilde Internet ve
Online Sistemler iginde ve telekomiinikasyon yolu ile her tirli bilginin dagitim, ticaret, pazarlama ve
iletisimini yapmak; iletisim sistemleri kurmak; mal ve hizmetlerin {retim, reklam, satis ve
dagitimlarinin telekomiinikasyon aglari lizerinden yapilmasi, Internet ve/veya ¢agri merkezi, ve/veya
mobil aplikasyonlar lizerinden satilan ve 6denen Urinlerin fiziksel ve dijital olarak teslim edilmesi;
elektronik ortamda bilgi Gretilmesini ve dagitilmasini saglamak amaciyla gereken her tirli teknik,
elektronik, mekanik ve telekomiinikasyon alt yapisini ve kullanici birimleri ile cevre cihazlarini
kurmak, kurdurmak, kurulmasini saglamak; bu amacla her tiir ve kategori bilgisayar programlarini ve
iletisim techizatini kurmak, kurdurmak, kurulmasini saglamak; bu cihazlarin ve gerekli program
ve/veya yazilimlarin i¢ ve dis ticaretini, bakim, onarim ve montajini, satisini, pazarlamasini,
kiralamasini, gerekli servis hizmetlerinin verilmesini, depolamasini, nakliyesini, tanitimini ve ticaretini
yapmak; haberlesme hizmetlerini saglamak i¢in gerekli olabilecek her tlrliG donanimin alimi, satimi,
ithalati, ihracati, dagitimini yapmak; her cesit cep ve mobil telefonlari, telefon santralleri, telsiz
haberlesme cihazlari ve bunlarin yedek parca ve aksesuarlarinin alimi, satimi, mamul, bakim ve
onarimini, ithalatini, ihracatini ve i¢ ticaretini, pazarlamasini, bayiligini, distribUtorlGglini ve
mumessilligini yapmak; bir markanin ve/veya mevcut yerlesik bir mobil telefon isletmecisinin sahip
oldugu frekans hakkina sahip olmadan s6z konusu GSM operatoériniin sunabilecegi her tirli hizmeti
sunmak, mobil sanal operator olarak faaliyet gostermek, gsm operatori ve/veya frekans hakki sahibi
ile anlasmalar yaparak, cesitli kampanyalar organize etmek; bilgi ve verilerin (izerine kaydedebildigi
Compakt Disk, CD-Rom, Disket veya benzeri teknik malzemelerin alinmasi, satilmasi, Uretilmesi,
dagitilmasi, ithal ve ihrag¢ edilmesi; her turli kurumsal ve/veya bireysel musterilere internet servis
saglayiciligl, internet icerik saglayaciligi ve internet lizerinden elektronik posta adresi tesisi, internette
web sitesi olusturulmasi, web sayfasinda reklam gosterimleri, elektronik ortamda alisveris merkezleri
olusturulmasi, elektronik ortamda ticaret yapilmasi ve 6deme sistemleri olusturulmasina dair
hizmetlerin sunulmasi, tanitimi ve pazarlanmasidir.

500.000.-TL sermaye ile kurulan sirket, 976611 Sicil No ile 27/05/2015 tarihinde istanbul Ticaret
Odas’'na kayit olmus ve ayni tarihte ana s6zlesmesinin tescili gergeklestirilmistir. 02/06/2015
tarihinde ise sirketin kurulus kaydi, Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan edilmistir. Kurulan sirketin
telefon numarasi (0212) 483-01-07 ve (0212) 709-81-81; faks numarasi ise (0212) 483-33-35’tir.

WOWWO E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.nin Yonetim Kurulu baskan ve Uyeleri
asagidaki gibi olup, ilgili kisiler ayni zamanda miustereken sirket yetkilileridir.

HAKAN TOREHAN - Yénetim Kurulu Baskani
KAMIL ENGIN YESIL - Yonetim Kurulu Baskani
KEITH HEAVYSIDE - Yénetim Kurulu Uyesi
CENGIZ DILLI - Yénetim Kurulu Uyesi

-+ ¥

BOLUM 9

YATIRIMLARDAKI GELISMELER VE TESVIKLERDEN YARARLANMA DURUMU

Devlet tesvik ve yardimlari bulunmamaktadir.

YESIL YATIRIM HOLDING A.S. Faaliyet Raporu 22



Sirket’in amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iliskin
olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirrm danismanhgini icermemek kaydiyla; teknik
planlama, programlama, biitceleme, projelendirme, finansal organizasyon, Seri: VIIl, No:35 “Sermaye
Piyasasi Mevzuati cercevesinde gayrimenkul degerleme hizmeti verecek sirketler ile bu sirketlerin
kurulca listeye alinmalarina iliskin esaslar hakkinda teblig” ile dizenlenmis olan gayrimenkul
degerlemesi faaliyeti kapsaminda olmamak sartiyla firma degerlemesi gibi konularda danismanlik,
ticari, sinai ve finansal konularda yatirim ve arastirmalar yapmak ve 28.05.2012 tarihinde tescil edilen
tadil tasarisinda yazil olan diger islerdir.

Yesil Yatirnm Holding A.S., Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sirket Esas Sozlesmesi ¢ercevesinde yatirm
ve faaliyetlerini Yatirim Holding statiisiinde; éncelikle Borsa istanbul'da islem géren halka acik grup
sirketlerini Yesil Yatinm Holding catisi altinda toplayarak ve sirketlerin sermaye ve yodnetimine
katilarak bu sirketlerin yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir binye
icerisinde degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara karsi yatirimlarin glvenligini artirmak ve
boylece bu sirketlerin saglkli sekilde ve ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve
devamliliklarini teminat altina almak amacindadir.

Bu gaye ile Yesil Yatirim Holding A.S. menkul kiymetler yatirim ortakhg: statisiinden ¢ikma kararini
aldig1 15.05.2012 tarihli olagan genel kurul kararinin 28.05.2012 tarihinde tescil edilmesine miteakip,
06.06.2012 tarihinde grup firmasi Yesil Gayrimenkul Yatirrm Ortakhigi A.S.'ne istirak ederek ilk adimini
gerceklestirmistir. Sirketimizin 30.09.2015 tarihi itibariyle, Borsa istanbul’da islem goren halka acik
grup sirketleri agisindan hentliz baska bir istiraki bulunmamakla birlikte; yatirrmcilarimizin da bu
husustaki beklentilerini dile getirdigi ve 2014 yili faaliyetlerinin gorisiildigi 03.07.2015 tarihli olagan
genel kurul toplanti tutanagimiza da gecen; “Borsa istanbul'da islem goren halka acik grup
sirketlerini, Yesil Yatinm Holding A. S. catisi altinda toplama” gayesindeki kararliligi, aynen devam
etmektedir.

Bunlarin haricinde, 01.01.2015 — 30.09.2015 faaliyet donemi icerisinde Sirketimiz, finansal bir duran
varlik yatirnminda bulunmus; Hakan Térehan ile e-ticaret, telekomiinikasyon ve teknoloji alanlarinda
faaliyette bulunmak Uzere, 500.000,00 TL sermayeli WOWWO E-Ticaret Telekomiinikasyon ve
Teknoloji A.S. lnvanl sirket kurulusunu gerceklestirmek {zere 11.05.2015 tarihinde Hissedar
Sozlesmesi akdetmistir. Sirket kurulusu ile ilgili hissedar sozlesmesi akdedilmesi hususundaki
detaylar, bir alt bolimde yer almaktadir. ( Bkz. B6lim 10 )

BOLUM 10

DONEMI ILGILENDIREN ONEMLI OLAYLAR IiLE BUNLARIN FINANSAL
TABLOLARA ETKILERI

Ana Sozlesme Degisikligi

07.01.2015 tarihli agiklamamiz ile web sitemiz ile KAP’ndan duyurmus oldugumuz ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmis olan esas sozlesme degisikligimiz, 2014 faaliyet yilina ait
03.07.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Genel Kurul onayina sunulmus ve
oybirligi ile kabul edilmistir.

YESIL YATIRIM HOLDING A.S. Faaliyet Raporu 23



Sirket Kurulusu ile ilgili Hissedar Sozlesmesi Akdedilmesi

Sirketimiz; Hakan Torehan ile e-ticaret, telekomiinikasyon ve teknoloji alanlarinda faaliyette
bulunmak Uzere, 500.000,00 TL sermayeli WOWWO E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.
unvanh sirket kurulusunu gerceklestirmek U(zere 11.05.2015 tarihinde Hissedar Sozlesmesi
akdetmistir. Sirketimizin 11.05.2015 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda duyurmus oldugu
e-ticaret, telekomiinikasyon ve teknoloji alanlarinda istigal etmek Uzere, 500.000.-TL sermayeli
WOWWO E-Ticaret Telekominikasyon ve Teknoloji A.S. unvanh sirket kurulusu, 27.05.2015 tarihi
itibariyle istanbul Ticaret Odasi'nda tescil edilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 'nin onerileri ile Sirketimizin, Hakan
Térehan ile 11.05.2015 tarihinde akdedilen Hissedar S6zlesmesi cergevesinde; istanbul ili Zeytinburnu
ilgesi Yilanli Ayazma Yolu No:15 Yesil Plaza Kat:12 Topkap! adresinde kurulacak olan 500.000,00 TL
sermayeli WOWWO E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji Anonim Sirketi’nin %50’sine kurucu
ortak olarak katilmaya ve kurulacak olan sirketten 250.000 Pay karsiligi 250.000 TL hisse almaya
karar verilmis olup; 27.05.2015 tarihinde KAP’'nda da duyurulan sdzkonusu finansal duran varlik
edinimi ile ilgili agiklayici tablo asagida yer almaktadir:

Edinime iliskin Yonetim Kurulu Karar Tarihi :[11.05.2015

[WOWWO E-Ticaret Telekomiinikasyon ve

Edinilen Finansal Duran Varligin Unvani : .
Teknoloji A.S

Internet ve Online Sistemler iginde ve

. . . . telekomiinikasyon yolu ile her tiirlii bilginin
Edinilen Finansal Duran Varligin Faaliyet Konusu|:| = _ . .
dagitim, ticaret, pazarlama ve iletisimini yapmak;

iletisim sistemleri kurmak.

Edinilen Finansal Duran Varligin Sermayesi :[500.000,00 TL

Finansal Duran Varligi Edinme Yolu :[Kurulus

islemin Tamamlandigi/Tamamlanacagi Tarih :[27.05.2015

Edinme Kosullari :[Kurucu Ortak
Edinilen Paylarin Nominal Tutari :(250.000,00 TL
Beher Payin Alis Fiyati 1 TL
Toplam Tutar :[250.000,00 TL
Edinilen Paylarin Finansal Duran Varligin 150%
Sermayesine Orani (%) T
Edinimden Sonra Finansal Duran Varhktaki

:[50%

istirak Orani (%)

Edinimden Sonra Sahip Olunan Oy Haklarinin 150%
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Finansal Duran Varlik Toplam Oy Haklarina
Orani (%)

Edinilen Finansal Duran Varligin Ortakhgin
Kamuya Aciklanan Son Mali Tablosundaki Aktif [:|6%
Toplamina Orani (%)

Ortakhigin Faaliyetlerine Etkisi {lls hacmini artiracagi diisiiniilmektedir.
Pay Alim Teklifinde Bulunma Yiikiimliiliigiiniin H
:[Hayir
Dogup Dogmadigi Y
Pay Alim Teklifinde Bulunma Yiikiimliiltigi :[Hayir

Sirket 27/05/2015 tarihi itibari ile tescil edilmis
:lolup kurulus sermayesi 500.000,00.-TL dir. Bu
tutarin %50 si Yesil Yatrim Holding A.S.'ye aittir.

Finansal Duran Varligin Degerinin Belirlenme
Yontemi

Degerleme Raporu Diizenlenip Diizenlenmedigi [:[Diizenlenmemistir.

Degerleme Raporu Diizenlenmediyse Nedeni :[Yeni Kurulus

BOLUM 11

ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER VE NEDENLERI

Yonetim Kurulumuzun 07.01.2015 tarihinde aldigi karar geregince, Sirket esas sozlesmesinin
SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI bashkli 11., DENETCi bashkli 12. ve KARIN DAGITIMI baslikli 20.
maddeleri, 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu'na uyum amaciyla degistirilmis olup, s6z konusu degisiklik
03.07.2015 tarihli Olagan Genel Kurul’da onaylanmis; 15.07.2015 tarihinde tescil ve 21.07.2015
tarihinde TTSG’ nde ilan edilmistir. Son degisikligi iceren ylrirliikteki esas sézlesmemiz ise

21.07.2015 tarihinde KAP’ nda yatirimcilarimizin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Tadil edilen
esas sozlesme maddelerinin eski ve yeni sekilleri asagida yer almaktadir:

Yesil Yatirim Holding Anonim Sirketi Ana S6zlesme Tadil Metni

Eski Sekli
SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI:

Madde 11- Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin
bunlarin sirketin unvani veya kasesi altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili
kilindiklari Yonetim Kurulu tarafindan c¢ikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan
edilecek kisilerin imzalarini tasimasi gereklidir. Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde ybnetim ve temsil isleri, Sirket Yénetim Kurulu lyeleri arasinda taksim edilebilir.
Bu taksimin mahiyet ve siimulii Yonetim Kurulunca kararlastirihir. Yénetim Kurulu, temsil
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salahiyetini ve idari islerinin hepsini veya bir kismini Yénetim Kurulu lyesi olan murahhaslara
veya Genel Miidiir ve Miidiirlere birakabilir, bunlarin hizmet miiddetleri Yénetim Kurulunun
mduddetiyle sinirli degildir. Temsil yetkisinin murahhas miidiirlere devri halinde TTK 319’uncu
maddesinin birinci fikrasi uyarinca en az bir yénetim kurulu lyesine de sirketi temsil yetkisi
verilir.

Yeni Sekli
SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI :

Madde 11- Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin sirketin unvani veya kasesi altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili
kihindiklari Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan
edilecek kisilerin imzalarini tasimasi gereklidir.

Yénetim Kurulu, lyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan vekili secer. Baskan ve vekilin
bulunmadigi celselerde mevcut lyelerin o toplanti igin segecedi kisi toplantiya baskanlik eder.
Yénetim Kurulu T.T.K.’nin 367 nci maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢c yénergeye gére
ybnetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yénetim kurulu liyesine veya liciincii kisiye
devretmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanununun 370 inci maddesi uyarinca Yénetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas lyeye veya miidiir olarak (g¢ilincii kisilere devredebilir. En az bir yénetim
kurulu lyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Eski Sekli
DENETCI:

Madde 12- Genel Kurul pay sahipleri arasindan veya disaridan en az bir denetg¢i secer.
Denetciler en ¢ok (i¢ yil gérev yapmak lizere secilirler. Gérev siiresi biten denetcilerin yeniden
secilmeleri miimkiindiir. Denetcilerin licreti genel kurul tarafindan kararlastirilir. Denetcgilerin
yetki gérev ve sorumluluklar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ile belirlenmistir.

Yeni Sekli
DENETCI :

Madde 12- Denetgiler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair
mevzuatta éngériilen ilgili maddeler uygulanir.

Eski Sekli

KAR DAGITIMI:
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Madde 20- Sirket’in kari Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul
géren muhasebe ilkelerine gére tespit edilir. Sirket net kari Sirketin umumi masraflari ile
muhtelif amortisman gibi, Sirketge 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilangoda géziiken meblagdir. Bu tutardan varsa gecmis yil zararlarinin
diistilmesi sonucu ulasilan tutar sirasi ile asagidaki gibi dagitilir:

Tespit olunan net karin, a) Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére % 5'i, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca édenmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir. b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan
bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan
oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikasi esaslarini da
dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, birinci temettiiniin nakden ve/veya pay biciminde
dagitiilmasi yoniinde karar alinabilir. c) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10°’nu
Yénetim Kurulu baskan ve liyelerine en fazla %10°'nu da sirket midir memur ve
miistahdemlerine nakden ve/veya pay biciminde dagitilabilir. d) Pay sahipleriyle kara istirak
eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kissmdan 6denmis sermayenin %5’i
oraninda kar payi diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir. e) Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca ayrilmasi zorunlu tutulan
yedek akgeler ile esas sézlesmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci temettii
dagitiimadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yénetim kurulu
tyeleri ile memur ve miistahdem ve iscilere kardan pay daditiimasina karar verilemez. f)
Paylara iliskin temettii, kistelyevm esasi uygulanmaksizin hesap dénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir. g)
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, dagitiimasina karar verilen
karin daditim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca
kararlastirilir.

Yeni Sekli
KARIN DAGITIMI:

Madde 20- Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye mevzuati
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan G6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda gériilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gésterilen sekilde tevzi olunur:
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Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5°i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan
belirlenen oran ve miktarda birinci kar pay: ayrilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, birinci temettiiniin nakden
ve/veya pay biciminde dagitiimasi yoniinde karar alinabilir.

c¢) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10°u Yénetim Kurulu baskan ve (yelerine en
fazla %10°nu da sirket miidiir memur ve miistahdemlerine 6denebilir.

ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tlirk Ticaret
Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dadgitiimasi kararlastiriimis olan
kissmdan, sermayenin % 5’i oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu,
T. T. K.” nin 519’ uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ ya goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina yénetim kurulu iyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kardan pay daditiimasina karar verilemeyecegdi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar payi nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay daditilamaz. Kar payi,
dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dadgitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki
teklifi iizerine sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla genel
kurulca kararlastirilir. Bu esas sézlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karari geri alinamaz.
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BOLUM 12

SIRKET ALEYHINE ACILAN ONEMLI DAVALAR VE OLASI SONUCLARI

Sirketimiz aleyhine agilmis davalara iliskin ayrilan karsilik tutar1 4.125.-TL dir.

31.12.2014 Tarihi itibariyle davalarin 4.125 TL’si, ismail Aksag tarafindan istanbul 14 is Mahkemesine
2013/195 dava no ile agilan tazminat davasindan olusmaktadir.

BOLUM 13

KAR DAGITIM POLITIiKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirket, ana s6zlesmesinin 20. Maddesi geregince, kar tespiti ve dagitimi konusunda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goériilen
doénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Tirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran
ve miktarda birinci kar payi ayrilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, birinci temettiintin nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmasi yoniinde karar alinabilir.

c) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10’u Yonetim Kurulu baskan ve Uyelerine en fazla
%10'nu da sirket midir memur ve mistahdemlerine 6denebilir.

ikinci Kar Pay::

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun
521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
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Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kar payi dusildikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, T. T. K.” nin 519’
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK' ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleriicin belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden
odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hilkiimlerine uygun olmak kaydiyla genel kurulca
kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hikimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

BOLUM 14

iLISKIiLi TARAF ISLEMLERI VE BAKIYELERI

iligkili Taraflardan Alacaklar:

01.01.2015
30.09.2015
Yesil insaat Gayr. Yat. Hiz.Tic. A.S."”) 642.820
Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.(*) 580.494
Toplam 1.223.314

(*)S6z konusu alacaklarin 642.820 TL'si iligkili taraflar Yesil insaat Gayrimenkul Yatirim Hiz. Tic. A.S.,
kalan 580.494 TL'si Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.”den olan alacak olup, s6z
konusu tutarlara 30.09.2015 tarihi itibariyle %10,50 faiz oranlari ile Yesil insaat Gayrimenkul Yatirim
Hizmetleri Tic.A.S.ye ait kismi i¢cin 100.837 TL ; Wowwo E-Ticaret Telekominikasyon ve Teknoloji
A.S'ye ait kismi i¢in 7.550 TL dénem faiz geliri hesaplanmistir. (30.09.2014: Tutarin tamami iliskili
taraf Yesil insaat Gayrimenkul Yatirim Hiz. Tic. A.S."den olup % 11,75 faiz orani ile 130.871 TL dénem
faiz geliri hesaplanmistir.) ilgili alacaga iliskin alinmis herhangi bir teminat mevcut degildir.

iligkili Taraflara Borclar:

30.09.2015 itibari ile iliskili taraflara borglar bulunmamaktadir.
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01.01.2015

iliskili Taraflardan Alimlar 30.09.2015

Yesil insaat Gayr. Yat. Hiz.Tic. A.S.

- Grup I¢i Hizmet Gideri -
Toplam -
01.01.2015
lligkili Taraflara Satimlar 30.09.2015
Yesil insaat Gayr. Yat. Hiz.Tic. A.S.
- Faiz Geliri 100.837
Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.
- Faiz Geliri 7.550
Toplam 108.388
01.01.2015
Kira Giderleri ve Ortak Giderler 30.09.2015
Yesil ingaat Gayr. Yat. Hiz.Tic. A.S.
- Kira Gideri 6.750
Toplam 6.750
01.01.2015
Kilit Yonetici Personele Saglanan Faydalar 30.09.2015
Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar 68.150
Toplam 68.150

Kilit yonetici personele saglanan faydalar Ucret, huzur hakki vb. 6demelerden kaynaklanmaktadir.
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BOLUM 15

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Yesil Yatinm Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan kamuya agiklanan Kurumsal
Yonetim ilkelerinin (ilkeler) gereklerine uyulmasini ana ydnetim prensiplerinden birisi olarak
benimsemektedir.

Sirketimiz genelinde, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan kamuya agiklanan Seri: IV No: 56 sayil

=n

“Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine iliskin Teblig” ekinde yer alan Kurumsal Yénetim

ilkelerinden sirketimiz acgisindan uygulanmasi zorunlu olan maddelerinin uygulamaya alinmasina
yonelik olarak, gerek 03.07.2015 tarihinde yapilan 2014 faaliyet yilinin degerlendirildigi Olagan Genel
Kurul Toplantisi, gerekse diger Sirket dizenlemeleri agisindan hazirliklarimiz devam etmekte ve
zorunlu olmayan diger hususlara uyum dizeyini artirma calismalarimiz, 6zellikle Kurumsal Yonetim
Komitemizce sirdirilmektedir.

BOLUM 16

2014 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL BiLGIiLERI

YESIL YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI’NiN 03.07.2015 TARIHLi OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTI GUNDEMI

1. Agihis ve Toplanti Bagskanligl’ nin olusturulmasi,

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda toplanti baskanligina yetki verilmesi,
3. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2014 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi,

4. 2014 yih hesap dénemine iliskin Denetg¢i Raporunun okunmasi,

5. 2014 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

6. Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin 2014 hesap dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii
ayri ayri ibra edilmeleri,

7. Yonetim Kurulu’'nun 2014 hesap donemine iliskin kar dagitimi yapilmamasina iliskin 6nerisinin
okunmasi, goristlmesi ve karara baglanmasi,

8. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve bagimsiz liyelerin secimi ve gorev slirelerinin tespiti
9. Yonetim Kurulu Gyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi.

10. Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ¢ergevesinde 2015 yili hesap
doénemi icin denetgi olarak segilen bagimsiz denetim sirketinin segimine iliskin teklifin gdristlmesi,
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11. Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 26.01.2015 tarih ve 29833736-110.03.02-192 892 sayi ile T.C.
GUmrik ve Ticaret Bakanhgi'nin 67300147/431.02 sayili yazilari ile gerekli izinleri alinan Sirket Esas
Sozlesmesi'nin 11, 12, 20 numarali maddelerinin tadillerinin géristilmesi ve karara baglanmasi,

12. Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis teminat, rehin veya ipotek ve elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, 2014 yili igerisinde iliskili taraflarla yapilan
islemler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

14. Bagis ve Yardimlara iliskin Politika kapsaminda Sirketin 2014 yili iginde yaptigi bagislarin Genel
Kurul’un bilgisine sunulmasi ve 2015 yilinda yapilabilecek bagislar icin Gst sinir belirlenmesi,

15. Yénetim Kurulu Gyelerine TTK'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca gerekli iznin verilmesi,

16. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 maddesinde yer alan islemler
hakkinda bilgi verilmesi,

17. Dilekler ve Kapanis.

YESIL YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI’NIN 03.07.2015 TARIHINDE SAAT 14:00’'DA
YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI ZABTI

Yesil Yatirrm Holding Anonim Sirketi’'nin 2014 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 03 Temmuz 2015
Cuma glnd saat 14:00'da Yilanli Ayazma Yolu, No:15, Yesil Plaza, Kat: 12, Cevizlibag, 34020,
Zeytinburnu / istanbul adresinde, T. C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi istanbul Ticaret il Midurligi’niin
02/07/2015 tarih ve 2702079011825 sayih yazilariyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Kadir Aslan
gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya davet, Kanun ve Esas S6zlesme’de 6ngoriildigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde,
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nin 09.06.2015 tarihli 8837 sayili, Diinya Gazetesi’'nin 09.06.2015 tarihli
10573-10684 sayili nishalarinda ve 04.06.2015 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu ( KAP ) ile
www.yesilyatirimholding.com Internet adresinde ilan edilerek toplanti giin ve glindemin bildirilmesi

suretiyle siresi icerisinde yapildigi gorild.

Hazir Bulunanlar Listesi’'nin tetkikinden, Sirket’in toplam 6.750.000,00 TL’'lik sermayesine tekabdl
eden toplam 6.750.000,00 adet paydan 1.677.805,00 adet payin asaleten, 3.552.369,00 adet payin
da vekaleten olmak lzere toplam 5.230.174,00 TL karsihgl 5.230.174,00 adet hissenin toplantida
temsil edildiginin ve boylece gerek kanun ve gerekse esas sozlesmede ongorilen asgari toplant
nisabinin mevcut oldugu, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Isik Gokkaya tarafindan agiklanmustir.
Boylelikle, toplanti agilarak gindemin gorisilmesine gegilmistir.

Gundem geregince yapilan miizakereler neticesinde asagidaki kararlar alinmistir:

MADDE 1) Giindemin 1. Maddesi uyarinca Olagan Genel Kurul’un yonetimi ile gorevli Toplanti
Baskanhgi’'nin secimine gecildi. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Isik Gokkaya’nin teklifi ile Toplanti
Baskanhg icin Asli Caglayan Pekiyi, oy toplama memurlugu icin Erhan Demirtas, katiplik icin Kaan Sop
aday gosterildi ve oybirligi ile secilmelerine karar verildi.
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MADDE 2) Genel Kurul Tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanhgi'na yetki verilmesine
oybirligi ile karar verildi.

MADDE 3) Yonetim Kurulu Uyesi Yasar Altiparmak’in dnergesiyle; 2014 Yili Faaliyet Raporu’nun
toplantidan 21 giin 6nce sirket merkezinde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulmus, Internet
sitesinde yayinlanmis olmasi nedeniyle zaman kazanilmasi agisindan Faaliyet Raporu’nun okunmus
sayllmasi ve miizakerelere gecilmesi oya sunuldu. Kanunen okunmasi gereken kisimlarinin okunmasi
oya sunuldu ve oybirligi ile kabul edildi. Yapilan miizakereler sonucunda 2014 Yili Faaliyet Raporu ve
Yonetim Kurulu Raporu oybirligi ile kabul edildi.

MADDE 4) 2014 yili hesap dénemine ait Denetgi Raporlari okundu ve miizakere edildi.

MADDE 5) 2014 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolar okundu ve miizakere edildi. Yapilan
oylama sonucunda oybirligi ile kabul edildi.

MADDE 6) Yonetim Kurulu ayri ayri oybirligi ile ibra edildi. Yonetim Kurulu kendi paylarindan dogan
oy haklarini ibralarinda kullanmadilar.

MADDE 7) Yoénetim Kurulu'nun 2014 yili faaliyetleri sonucu olusan zarar sebebiyle kar dagitimi
yapilamayacagi, 2014 yili mali zararinin ge¢mis yil zararlari hesabinda birakilmasi hususundaki teklifi
okundu; 2014 yih faaliyetleri sonucu olusan zarar sebebiyle kar dagitimi yapilamayacagina,
26.348,00.-TL olan 2014 yili mali zararinin ge¢mis yil zararlari hesabinda birakilmasina yapilan oylama
neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

MADDE 8) Yonetim Kurulu Gyelerinin ve bagimsiz Uyelerin secimi ve gorev siirelerinin tespitine
gegildi. Buna gore yonetim kurulu tyeliklerine 3 yil siire ile gbrev yapmak lizere,

- Kamil Engin Yesil, Isik Gokkaya veUgurcan Giray’'in; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 Kurumsal
Yénetim Tebligi cercevesinde Bagimsiz Uye olarak da; Mehmet Erktin ile Zeynep Atak’in
secilmelerine ve bu siirenin sonunda herhangi bir nedenle Genel Kurul’'un gecikmesi halinde Genel
Kurul toplanip yeni Gyelerinin segimine kadar mevcut Uyelerin gorev ve vyetkilerinin devamina
oybirligi ile karar verildi. Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda aldig1 gorevlere iliskin bilgi verildi.

MADDE 9) Yénetim Kurulu Uyelerine Huzur Hakki olarak aylik net 1.760,00 TL licret édenmesine
oybirligi ile karar verildi. Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen Kamil Engin Yesil, Isik Gokkaya ve
Ugurcan Giray, Huzur Hakki’'ndan feragat ettigini ve bu feragatin tutanaga gecirilmesini talep etti.

MADDE 10) Denetimden Sorumlu Komite’nin gorisi ile Yonetim Kurulu tarafindan bir yil sire ile
bagimsiz dis denetim icin segilen Gireli Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasi Bagimsiz Dis Denetleme Hakkinda
Yonetmelik uyarinca bagimsiz denetim kurulusu olarak Genel Kurul'un onayina sunuldu ve
uygunluguna oybirligi ile karar verildi.

MADDE 11) Sirket Esas Sozlesmesi'nin 11, 12, 20 numarali maddelerinin tadil tasarinin Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun 26.01.2015 tarih ve 29833736-110.03.02-192 892 sayil yazisi ile T.C. Gumrik ve
Ticaret Bakanligi ic Ticaret Genel Miidiligi’niin 67300147/431.02 sayili yazisi ile onayladigi belirtildi
ve yapilan goriisme neticesinde oylamaya gecilerek Sirket Esas S6zlesmesi’'nin 11, 12, 20 numarali
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maddelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimriik ve Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel
Muduruligiu’nce onaylandigi ekli sekilde degistiriimesine oy birligi ile karar verildi.

MADDE 12) Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis teminat, rehin veya ipotek ve elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi.

MADDE 13) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, 2014 yili icerisinde iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi.

MADDE 14) Bagis ve Yardimlara iliskin Politika kapsaminda 2014 yili icinde yapilan herhangi bir bagis
bulunmadig bilgisi ortaklara verildi. 2015 yil icin yapilacak bagislarin Gst siniri olarak 50.000 TL,
oylama neticesinde oybirligi ile kabul edildi.

MADDE 15) Yénetim Kurulu Uyelerine TTK’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca gerekli izin verilmesi,
Genel Kurul’un onayina sunuldu ve uygunluguna oybirligi ile karar verildi

MADDE 16) Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinin 1.3.6. maddesinde yer alan
islemler hakkinda yapilan bilgilendirme dogrultusunda gerekli izin verilmesi, Genel Kurul’un onayina
sunuldu ve uygunluguna oybirligi ile karar verildi.

MADDE 17) Dilekler béliimiinde Vural Ergil s6z aldi. Sirketimizin 2012 yilinda KAP’ta agikladigi ancak
bugline degin somut hicbir adim atmadigi halka acik grup sirketlerinin sirketimiz blinyesinde bir araya
getirilecegine iliskin plani geregi kamuoyunun somut hedef ve planlar dahilinde bilgilendirilmesini ve
bu planin hayata gecirilmesini; aksi halde sirketimizin Gozalti Pazari’'ndan ¢cikmasi miimkin olmadigi
gibi, bu durumdan sirketimiz hissedarlari ile yonetim kurulunun karsi karsiya gelecegi ve sirketimizin
zarar gorecegi gercegi ile sirket yonetiminin gerekli hassasiyeti derhal gostermesini temenni etti.
Baska s6z alan olmadigindan, toplantiya Bakanlik Temsilcisi tarafindan son verildi.

YESIL YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETI’NIN 03.07.2015 TARIHINDE SAAT 14:00'DA
YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TESCILI

Sirketimizin 03 Temmuz 2015 tarihinde yapilan 2014 Faaliyet Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi
sonuclari, istanbul Ticaret Sicili MudirlGgi tarafindan 15.07.2015 tarihinde tescil edilmistir.

BOLUM 17

SIRKET FAALIYETLERINI ONEMLI DERECEDE ETKILEYEBILECEK MEVZUAT
DEGISIKLIKLERI VE BASIN ACIKLAMALARI

Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin Basin A¢iklamasi

Ulkemiz G20 Dénem Baskanliginin dnceliklerinden biri olan yatirmlarin artirilmasi ¢abasinin bir
parcasi olarak G20 Bakanlar ve Merkez Bankasi Baskanlari’nin 4-5 Eylil’de Ankara’da gerceklesen
toplantilarinda G20/OECD Kurumsal Yénetim ilkeleri kabul edildi.

G20 toplantilari kapsaminda, ilkelerin tanitilmasi amaciyla Sayin Basbakan Yardimcisi Cevdet Yilmaz
ve Sayin OECD Genel Sekreteri Angel Gurria tarafindan bir basin toplantisi gerceklestirilmistir. Basin

toplantisinda Sayin Cevdet Yilmaz yatirimcilarin sirketlerden daha seffaf, hesap verebilir ve etkin bir
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kurumsal yonetim sistemine sahip olunmasi dogrultusunda oldukga rasyonel beklentilerinin oldugunu
ifade ederek, G20/OECD Kurumsal Yénetim ilkelerinin iilkemizin Dénem Baskanliginda G20’nin
bliyimenin gicli bir siriikleyicisi olarak yatirimi desteklemeye yonelik 2015 6nceligine, sirketlerin
sermaye piyasalarina ulasmalarini kolaylastirarak énemli bir katki sunacagini belirtmistir.

OECD Genel Sekreteri Angel Gurria ise yeni ilkelerin iyi kurumsal yénetim konusunda ortak bir
anlayisi yansittigini ifade ederek, artik énceligin ilkelerin uygulanmasi ve finansal piyasalarin daha iyi

islemesinin saglanmasi oldugunu vurgulamistir.

ilkeler OECD tarafindan ilk defa 1999 yilinda kurumsal yonetim alaninda hiikiimetlere ve diizenleyici
otoritelere rehberlik sunmak amaciyla gelistirilmistir. 2013 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Baskan Yardimciligi gorevini Ustlendigi OECD Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan kapsaml bir
giincelleme c¢alismasi baslatiimis ve yeni ilkeler onaylanmalari amaciyla G20 Bakanlar ve Merkez
Bankasi Baskanlari toplantisina sunulmustur.

BOLUM 18

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI
Sirketimizde 01.01.2015 — 30.09.2015 déneminde herhangi bir kurumsal sosyal sorumluluk faaliyeti

gerceklestirilmemistir.

BOLUM 19

FINANSAL TABLOLAR VE TEMEL RASYOLAR

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle gegmis dénem karsilastirmali Ozet Finansal Durum Tablosu, Kar veya
Zarar Tablosu ve temel bazi rasyolar asagida yer almaktadir.

OZET BILANCO (TL)

30.09.2015

31.12.2014

Donen Varliklar

1.292.434,00

1.376.720,00

Duran Varliklar

2 .970.382,00

3.829.811,00

TOPLAM VARLIKLAR

4.262.816,00

5.206.531,00

Kisa Vadeli Yukumliiliikler

54.459,00

48.301,00

Uzun Vadeli Yakumluliikler

9.580,00

16.990,00

Ozkaynaklar

4.198.777,00

5.141.240,00

TOPLAM KAYNAKLAR

4.262.816,00

5.206.531,00

OZET GELIR TABLOSU (TL) 30.09.2015 30.09.2014
Net Satiglar 0,00 0,00
Briit Kar / (Zarar) 0,00 0,00
Faaliyet Kar / (Zararn) (1.278.004,00) (333.319,00)
Net Dénem Kari / (Zarari) (942.463,00) (169.524,00)
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TEMEL GOSTERGELER 30.09.2015 31.12.2014
Likidite Rasyolari
Cari Oran 23,73 28,50
Likidite Orani 23,73 28,50
Borg¢lanma Rasyolari
Kaldirag Orani 0,02 0,01
Borglanma Orani 0,02 0,01
30.09.2015 30.09.2014
KARLILIK RASYOLARI
Aktif Karlihg (0,22) (0,04)
Oz Kaynak Karlilig: (0,22) (0,04)
Briit Kar Mariji 0,00 0,00
Net Kar Marji 0,00 0,00
BOLUM 20

iSLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI

Sirketimizin 30.09.2015 itibariyle 6denmis sermayesi 6.750.000.-TL, kayith sermaye tavani ise
750.000.000.-TL’dir. ileriki dénemlerde yeni projelerin giindeme gelmesi durumunda, gerek sermaye
artirimi, gerekse de finansal borglanma imkanlari degerlendirilebilecektir.

BOLUM 21

SIRKETIN YATIRIM DANISMANLIGI VE DERECELENDIRME GiBi KONULARDA
HiZMET ALDIGI KURUMLARLA ARASINDAKIi CIKAR CATISMALARI VE BU
CIKAR CATISMALARINI ONLEMEK iCiN SIRKETCE ALINAN TEDBIRLER

Bulunmamaktadir.

BOLUM 22

HARCAMALARLA iLGIiLi BiLGILER

isletmenin 01.01.2015 — 30.09.2015 faaliyet dénemi icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile

sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde yapilan harcamalari bulunmamaktadir.
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BOLUM 23

RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKI OLAYLAR

Bulunmamaktadir.

BOLUM 24

FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YA DA FINANSAL
TABLOLARIN ACIK, YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR OLMASI
ACISINDAN ACIKLANMASI GEREKEN DiGER HUSUSLAR

Sirketimiz 27.05.2015 tarihinde, iliskili firmasi olan Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Ticareti
A.S’ nin hisselerinin % 50’sini satin almis ve bu islemi 27.05.2015 tarihinde 6zel durum agiklamasi
yaparak kamuoyuna duyurmustur.

BOLUM 25

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi

Finansal Risk Faktorleri

Sermaye Risk Yénetimi

Sermaye yonetiminde Sirket’in hedefleri, sermaye maliyetini azaltmak ve ortaklarina getiri saglamak
amaciyla en uygun sermaye yapisini sirdirmek ve Sirket’in faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden diizenlemek igin Sirket, ortaklara 6denen temetti tutarini
degistirebilir, sermayeyi ortaklara iade edebilir, yeni hisseler ¢ikarabilir ve borglanmayi azaltmak igin
varliklarini elden ¢ikarabilir.

Sirket, sermaye vyeterliligini bor¢ / 6zsermaye oranini kullanarak izlemektedir. Bu oran Sirket’in
borglarina karsilik 6zsermayesinin yiiksek olmasi nedeniyle disliktiir. Dolayisiyla Sirket sermaye
yeterliligi orani ylksektir.

Sirket'in cari donem sermaye risk yOnetimi stratejisi, onceki donemlere gore farkliik arz
etmemektedir.

Kredi Riski

Finansal aracin karsi tarafinin, yakimlaligiana yerine getirmemesi kredi riskini olusturur. Sirket,
portfoylinde bulundurdugu tamami hisse senetlerinden olusan satilmaya hazir finansal nedeniyle
kredi riskine maruzdur. Sirket yonetimi, 6nceki dénemde oldugu gibi Borsa istanbulda’da islem géren
ylksek islem hacmine sahip hisse senetlerine yatirnm yaparak, giincel piyasa, sektor ve sirket
bilgilerini takip ederek ve gerektiginde hisse degisimi yaparak kredi riskini kontrolli olarak
yonetmektedir.
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Likidite Riski

Likidite riski, bir isletmenin borglarindan kaynaklanan yikimlaltkleri, nakit veya baska bir finansal
ara¢ vermek suretiyle yerine getirmekte zorlanmasi riskidir. Sirket’in édnceki dénemde oldugu gibi,
faaliyeti geregi varliklarinin tamamina yakin kismini nakit ve benzeri kalemler ile finansal yatirimlar
olusturmaktadir. Sirket Yonetimi, varliklarini 6zkaynak ile finanse ederek, likidite riskini asgari
seviyede tutmaktadir. Sirket likidite yonetimini beklenen vadelere goére degil, s6zlesme uyarinca
belirlenen vadelere uygun olarak gerceklestirmektedir. Sirket’in tlirev finansal yulkimlalukleri
bulunmamaktadir.

Piyasa Riski

Piyasa riski, piyasa fiyatlarinda meydana gelen degisimler nedeniyle bir finansal aracin gercege uygun
degerinde veya gelecekteki nakit akislarinda bir isletmeyi olumsuz etkileyecek dalgalanma olmasi
riskidir. Bunlar, yabanci para riski, faiz orani riski ve finansal araglar veya emtianin fiyat degisim
riskidir.

Sirket faaliyeti geregi piyasa riskine (gercege uygun deger faiz orani riski, nakit akimi faiz orani riski ve
hisse senedi fiyat riski) maruz kalmaktadir. Sirket menkul kiymetlerini gercege uygun degerler ile
degerleyerek 6nceki donemde oldugu gibi, maruz kalinan piyasa riskini faiz ve hisse senedi pozisyon
riski ayriminda ginlik olarak takip etmektedir. Sirket Yonetim Kurulu'nca, belirli donemlerde
portfoyln yonetimine iliskin stratejiler ve limitler belirlenmekte, menkul kiymet portdyl, portfoy
yoneticileri tarafindan bu cercevede yonetilmektedir. Ekonomik tablonun ve piyasalarin durumuna
gore bu limit ve politikalar degisim gostermekte, belirsizligin hakim oldugu dénemlerde riskin asgari
diizeye indirilmesine ¢alisiimaktadir.

Yabanci Para Riski

Sirket yabanci para, borg ve varliklara sahip degildir

Faiz Orani Riski

Piyasa faiz oranlarindaki degismelerin finansal araglarin gercege uygun degerinde veya gelecekteki
nakit akislarinda dalgalanmalara yol ag¢masi, Sirket’in faiz orani riskiyle basa c¢ikma gerekliligini
dogurur. Sirket faaliyeti geregi, bu riski faiz degisimlerinden etkilenen varliklari genellikle kisa vadeli
elde tutmak suretiyle yonetmektedir.

30.09.2015 tarihinde; diger degiskenler sabit kaldiginda, TL para birimi cinsinden olan faiz 100 baz
puan daha yilksek olsaydi ya da s6z konusu faiz 100 baz puan daha disik olsaydi vergi dncesi kara
herhangi bir etkisi olmayacakti. (Bu degisimin 6zkaynaklara etkisi bulunmamaktadir).

Fiyat Riski

Sirket, portfoylinde bulunan hisse senetlerinde meydana gelebilecek fiyat degisimlerinin yol agacagi,
hisse senedi fiyat riskine maruz kalmaktadir. 30.09.2015 tarihi itibariyle Borsa istanbul A. S.’nde islem
goéren bu hisselerde %10’luk bir artis/azalis olmasi ve diger tiim degiskenlerin sabit tutulmasi
durumunda, Sirket’in net kar/zararinda 218.995 TL'lik bir artis /azalis olusmaktadir.
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