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BOLUM 1 GENEL BILGILER

Raporun Donemi
01.01.2015-31.03.2015 tarihleri arasindaki donemi kapsamaktadir.

Sirket Kiinyesi

Ticaret Unvani : YESIL YATIRIM HOLDING A.S

Merkez ve iletisim Adresi : Yilanh Ayazma Yolu No:15 Yesil Plaza K:12 Cevizlibag, Zeytinburnu
istanbul

Ticaret Sicil No : 505868

Vergi Dairesi/No : Davutpasa / 478 037 9553

internet Adresi : www.yesilyatirimholding.com

Elektronik Posta Adresi : bilgi@yesilyatirimholding.com

Tel :0212-482 01 07

Faks :0212-483 33 35

Kayitl Sermaye Tavani : 750.000.000.-TL

Cikarilmis Sermaye :6.750.000.-TL

BIST’te islem Gorme Tarihi : 04.03.2004

BIST islem Kodu : YESIL

BOLUM 2 YONETiIM KURULU VE YETKILERI

Yonetim Kurulu
Sirketimizin Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri en son 18.06.2014 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul Toplantisinda alinan karar ile 1 yil gérev yapmak (izere secilmislerdir.

Adi Soyadi Gorevi Gorev Aldiklari Komiteler

Kamil Engin Yesil Baskan -

Istk Gokkaya Baskani Yrd. Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyesi

Yasar Altiparmak Uye Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani,
Kurumsal Yonetim Komite Uyesi

Ahmet Atak Uye -

Vural Ergiil Uye -

Mehmet Erktin Bagimsiz Uye Kurumsal Yonetim Komite Baskani, Denetimden
Sorumlu Komite Uyesi

Berrin Onder Bagimsiz Uye Denetimden Sorumlu Komite Baskani
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Yénetim Kurulu’nun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Toplantilara
Katilim Durumu

Yonetim Kurulumuz Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanmaktadir. 01.01.2015 — 31.03.2015
faaliyet doneminde Yonetim Kurulu 4 kez toplanmistir. Yonetim Kurulu toplanti nisabi tiim Gyelerin
aktif katimi ile saglanmigtir.

Yénetim Kurulu Yetkileri

Sirket Esas Sozlesmesinin 9.Maddesi geregi; Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuatl ve Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan goérevleri yerine getirmekle yukimludur.
Gerek yasalar ve gerekse Esas Sozlesme diizenlemelerine gore Genel Kurul kararini gerektirmeyen
tiim is ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu 6zellikle;

e Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya aciklar,

o Sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetini ve ge¢cmis etkinligini sirekli ve katihmci bir
tutumla irdeler,

e Esas sozlesmenin ama¢ maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden gerceklestirilecek olanlarini
belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

o Sirketin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve ic
denetim dizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi icin gerekli 6nlemleri alir,

o Sirket faaliyetinin mevzuata, Esas Sozlesmeye, i¢ diizenlemelere uygunlugunu gozetir,

o Sirketin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin yaklagimini belirler, Sirket ile pay sahipleri, arasinda
yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde 6ncilik eder,

e Yilhk is programi, biitce ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

¢ Bilango ile gelir tablosunun, donemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak lizere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun
olarak hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru diizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi

sorumluluklarini tasir,

e Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin % 10’unu asan tutarlardaki harcamalarin kullanimi
denetler,

o Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,
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¢ Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak igin gerekli dnlemleri alir, yoneticilerin ve
sair calisanlarinin isbasi egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler, etkinliklerinin ol¢lilmesi ve
odillendirilme esaslarini saptar,

o Sirket ve galisanlari icin etik kurallarini belirler,

¢ Genel Kurul toplantilarinin yasa ve esas sdzlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,
¢ Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

o Sirket blinyesinde olusturulacak komiteleri belirler, bunlarin tyelerini saptar.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse esas sdzlesme ile kendisine yiklenen gorev ve sorumluluklarini
yerine getirirken bunlari sirket blinyesindeki komitelere islevlerini de acgikca belirlemek suretiyle ve
fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir. Yonetim Kurulu Uyeleri kural olarak
Sirket ile is yapamaz ve rekabete giremez; aksi ancak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl
Mevzuati uyarinca alinacak kararla miimkdnddir.

BOLUM 3 YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore; Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri’nin iicretleri Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Ust diizey ydneticilerin {icretlendirme esaslari, Tirk Ticaret Kanunu ile ilgili sermaye
piyasasi mevzuatli esas alinarak Ucret politikasi ilkeleri gercevesinde yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. En son 2013 vyili faaliyetlerinin goristldigi 18.06.2014 tarihli Olagan Genel Kurul
Toplantis’'nda Yénetim Kurulu Uyeleri'ne huzur hakki olarak aylik net 1.600-TL édenmesine oybirligi
ile karar verilmistir. Yénetim Kurulu Uyeleri olarak segilen Kamil Engin Yesil yazili olarak, Isik Gokkaya
ise sozlli olarak Genel Kurul'a beyanlarinda; huzur haklarindan feragat ettiklerini bildirmislerdir.

1 Ocak-31 Mart 2015 donemi icerisinde kilit yonetici personele saglanan parasal menfaat 28.490,00
TL olarak gerceklesmistir. Kilit yOnetici personele saglanan faydalar {cret, huzur hakki vb.
odemelerden kaynaklanmaktadir.

BOLUM 4 YONETiIM KURULU KOMITELERiI VE GOREVLERI
Yonetim Kurulu Komiteleri ve Denetim Kurulu

Yesil Yatirm Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda, Yonetim
Kurulu'na bagh olarak galismak lzere Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitelerini kurmustur. Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday
gosterme komitesi ile licret komitesi olusturulamamasi nedeniyle kurumsal yonetim komitesi bu

YESIL YATIRIM HOLDING A.S. Faaliyet Raporu 4



gorevleri yerine getirmek Uzere yetkilendirilmistir. Komiteler, faaliyet yili icerisinde etkin bir sekilde
cahsmigtir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite her tirli i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Denetim Komitesi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak
yapilandiriimistir. Komite iki Gyeden olusmaktadir ve gerekli goriilen siklikta toplanir.

Komite baskani, bagimsiz lyeler arasindan secilmistir ve seciminde de belli niteliklere sahip olmasina
dikkat edilmistir. Komite Baskaninin daha 6nce benzer bir gérevde bulunmus, finansal tablolari analiz
edebilecek bilgi birikime sahip, muhasebe standartlarina vakif ve yiksek nitelikli olmasina 6zen
gosterilmistir.

Denetim Komitesi Baskani Berrin Onder, liye ise Mehmet Erktin’dir. Komite, faaliyet yili igerisinde bes
kere toplanmistir ve toplanti sonuclari tutanaga baglanarak alinan kararlar yénetim kuruluna
sunulmustur. Komite, kamuya aciklanan yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi
muhasebe ilkeleri ve gercege uygunlugu ve dogrulugu hususunda degerlendirmeler yaparak olumlu
goris bildirmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme g¢alismalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna oOneriler sunmak (zere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.
Komite gerekli gorildigi siklikta toplanir.

Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen iki kisiden olusmaktadir. Komite Baskanligi Mehmet
Erktin tarafindan yerine getirilmektedir. Uye ise Yasar Altiparmak’tir. Komite, faaliyet yili icerisinde
bes kez toplanmis ve toplanti sonucu tutanaga baglanarak gorisler yonetim kuruluna sunulmustur.
Komite, yatirimci iliskileri boliminin ¢alismalarini degerlendirerek sirkette kurumsal yodnetim
ilkelerinin uygulandigi konusunda olumlu gorus bildirmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini de yerine
getirmektedir.

Aday Gosterme Komitesi

Sirket’in Yonetim Kurulu’'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
¢alismalar yapmak amaci tasimaktadir. Gerekli goruldiigu siklikta toplanir ve toplanti sonuglarini
yonetim kuruluna sunar.

Aday Gosterme Komitesi;
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a) Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf
bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar
yapmak,

b) Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,

c) Yonetim Kurulu Gyelerinin ve (st diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak,

d) Komite ¢alisma esaslarini periyodik olarak gézden gecgirmek ve gerekiyor ise degisiklik dnerilerinin
onaylanmasi igin yonetim kuruluna sunmaktir.

Ucret Komitesi

Sirketin yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerinin lcretlendirme esaslarinin belirlenmesi
konularinda galismalar yapma amaci tasimaktadir. Gerekli gorildigi siklikta toplanir ve toplanti
sonuglarini yénetim kuruluna sunar.

Ucret Komitesi;

a) Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarina iliskin dnerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde lcretlendirmede kullanilabilecek
Olcltleri belirler,

c) Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve Ust dlizey yoneticilere
verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

d) Komite galisma esaslarini periyodik olarak gézden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik onerilerini
onaylanmasi igin yénetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili calismalar yapmak ve risk yonetim
sistemlerini en az yilda bir kere gézden gecirmek lizere kurulmustur. Komite en az iki ayda bir toplanir
ve toplanti sonuglarini yénetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

a) Sirket hedeflerine ulasmay etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga gére tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini olusturur,

b) Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini
takip eder,

c) Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gozetilerek
Ol¢lilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda ¢alismalar yapar,

d) Komite galisma esaslarini periyodik olarak gézden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik onerilerini
onaylanmasi i¢in yonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani Yasar Altiparmak ve lye ise Isik Gokkaya'dir. Komite,
01.01.2015 —31.03.2015 faaliyet dénemi icerisinde bir kez toplanmistir ve toplanti sonuglari tutanaga
baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulmustur. Komite, sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye distrebilecek herhangi bir risk teshis etmemistir.
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BOLUM 5

Kamil Engin Yesil
Yonetim Kurulu Baskani

Isik Gokkaya
Yonetim Kurulu Bsk.Yrd

Yasar Altiparmak
Yénetim Kurulu Uyesi

YESIL YATIRIM HOL

YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI

Engin Yesil, 1962 yilinda istanbul'da dogmustur. istanbul'da Sisli

Terakki Lisesi'ni bitirdikten sonra Florida Universitesi

Bollimi'nden mezun olmustur. Okul sonrasi ABD’de is hayatina
atilmis ve burada telekomiinikasyon ve kontak lens alanlarinda isler
yapmistir. 2006 yilinda Tirkiye’de Yesil insaat’t kurmustur.
Trump’in Tirkiye isim haklarini almis, eski unvani ihlas GYO olan ve
sonrasinda Yesil GYO olarak unvani degistirilen sirketi yabanci bir
ortakla birlikte satin almigtir. Yesil Grubu’nun Ortaklarindan ve

yénetimindedir. iyi derecede ingilizce bilmektedir.

Isik Gokkaya, 1962 yilinda Ankara'da dogmustur. Ankara'da Tevfik
Fikret Lisesi'ni bitirdikten sonra Hacettepe Universitesi isletme
Béliimii'nden mezun olmustur. Daha sonra Bogazici Universitesi
Stratejik Yoneticilik programini tamamlamistir. 1986 yilinda Dokap
Yapi Elemanlari A.S.'de Pazarlama Departmani'nda ise baslayan
Gokkaya, 1987'de Dokap Yap! Elemanlari A.S.'de Satin Alma Sefi
olmustur. 1989'da Mint Miihendislik'te Yonetici Ortak olarak gorev
yapmistir. 1993 yilinda ihlas biinyesine katilmis ve ihlas Bilgi islem
ve Ticaret A.S.'de Genel Muduar Yardimciligl yapmistir. 1998'de ise
ihlas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi'nin kurucu ortaklari arasinda yer
almis ve 2006 sonuna kadar Genel Midir Yardimcisi olarak
calismistir. Gokkaya, bu siire icinde Gayrimenkul Yatirim Ortaklig
Dernegi'nin kurucu Uyeligini yapmis, Gayrimenkul Yatirrm Ortakhgi
Dernegi ve "Urban Land Institute - Tirkiye Bolium{" ydnetim
kurullarinda Baskan Yardimcisi ve Uye olarak goérev almistir. 2006
yilindan itibaren Forum istanbul 2023 Yénetim Kurulu Uyesi olan
Gokkaya, halen bu gérevine devam etmektedir. 2006 sonunda ihlas
Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi A.S. el degistirmis ve ismi Y&Y
Gayrimenkul Yatinm Ortakhg A.S. olmustur. Yeni yapilanma
sonrasinda Yesil GYO'da Genel Mudir ve Yonetim Kurulu Baskani
olan Gokkaya, halen bu gorevini sirdirmektedir. Isik Gokkaya,
GYODER'in 2002 yih ve 2009-2010 donemi Yonetim Kurulunda,
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev almistir. 2011-2013
doéneminde 2 yil olmak lizere GYODER Yonetim Kurulu Bagkani
secilen Gokkaya, 2013-2014 déneminde Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcihgl yapmistir. lyi derecede Fransizca bilen Gékkaya, evli ve

iki cocuk babasidir.

Yasar Altiparmak, 1953 yilinda Urfa'da dogmustur. istanbul iktisadi
Ticari ilimler Akademisi’'nden mezun olmustur. Calisma hayatina
1975 yilinda Vatan A.S.de Muhasebe Sefi olarak baslayan, daha
sonra 1978’de Cukurova’da Muhasebe Mudiri olarak 5 yil hizmet
vermistir. 1983-1993 yillari arasi Borova Yapi (unvani degiserek
Yesil Yapr olmustur)’da Muhasebe Mudiri olarak goreve
baslamistir. 1994’ten 2013 yilina kadar Yesil Yapr'da Genel Mdir
ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev alan Altiparmak, halen

Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.
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Ahmet Atak
Yénetim Kurulu Uyesi

Vural Ergil
Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Erktin
Bagimsiz Yon.Kurulu Uyesi

Berrin Onder
Bagimsiz Yon.Kurulu Uyesi

Ahmet Atak, 1968 vyilinda istanbul’da dogdu. ilk, orta ve lise
dgrenimini istanbul’da tamamladiktan sonra aile sirketlerinde is
hayatina atildi. Ahmet Atak, ailesine ait tekstil, insaat ve madencilik
sektorlerinde uzun yillardir ¢esitli  sirketlerin  kurulus ve
yonetiminde yer aldi. Halen tekstil ve insaat sektérleri agirlikh
olmak Uzere aile sirketlerinde ¢alisma hayatini sirdiren Ahmet
Atak ayni zamanda yine uzun yillardir paylari borsada islem géren
sirketlere profesyonel yatirimlari ile bilinmektedir. Ahmet Atak orta
diizeyde ingilizce bilmektedir.

Vural Ergiil, 1966 yilinda Kars'ta dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini
istanbul’da tamamladiktan sonra istanbul Hukuk Fakiiltesi’nden
mezun oldu. 1993 yilinda serbest avukatliga baslayan Vural Ergiil
ulusal ve sektorel basinda, cesitli ekonomi dergilerinde sermaye
piyasasi hukuku Gzerine yazilar yazdi. Bugiine degin paylari borsada
islem gormekte olan gesitli sirketlerde ve borsa araci kurumunda
yoneticilik ve avukatlik yapti. 2 cocuk babasi olan Ergil, orta
diizeyde ingilizce bilmektedir.

Mehmet Erktin, 1964 yilinda Ankara'da dogmustur. Robert Koleji'ni
bitirdikten sonra Bogazici Universitesi insaat Mihendisligi
Bolimi’'nden mezun olmustur. Calisma hayatina 1988-1993 yillari
arasl Tekfen A.S.’de Planlama Mudiri olarak goreve baslamistir.
1993-1994 yillari arasi Hallesche Mitteldeutsche Bau AG’de Bilgi
islem Mudiirii olarak devam etmistir. 1994-1995 yillari arasi Tekfen
A.S.de Proje Mudirl olarak devam etmis, 1995-1997 vyillari arasi
Hallesche Mitteldeutsche Bau AG’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak
devam etmistir. 1995-2002 yillari arasi Tekfen A.S.'de Yonetim
Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir Yardimcisi olarak devam etmistir.
2002-2011 vyillari arasi Tekfen A.S., Toros A.S. ve Uggen A.S.’de
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. 2002 yilinda beri
Bogazici Universitesi insaat Miihendisligi Bolimi’nde Danisma
Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir. 2011 yilindan beri
Omurga Yapr A.S.de Yonetim Kurulu Baskani olarak devam
etmektedir. 2012 yilindan beri Yesil Yatirrm Holding’de Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérevine devam etmektedir. lyi
derecede ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Berrin Onder, 1967 yilinda Kayseri’de dogmustur. Kayseri Koleji’ni
bitirdikten sonra, Ortadogu Teknik Universitesi Endistri
Muihendisligi Bolimid’'nden mezun olmustur. State University of
West Georgia’da isletme Yiiksek Lisansi yapmistir. Calisma hayatina
1992 vyilinda Tirkpetrol Holding A.S’de baslayarak degisik
pozisyonlarda c¢alismis. Daha sonra sirasiyla Garanti Yatirim ve
Ticaret Bankasi A.S'de Kurumsal Finans Mudiri, Caspian Yatirim
Bankasi Tirkiye Ulke Genel Midiirii, Raymond James Yatirim
Menkul Degerler A.S., Ak Yatirrm Menkul Degerler A.S. Genel
Mudirligi ve en son, Clairmont Global Tiirkiye Genel MudurlGgi
gorevinden sonra, 2010 yilindan itibaren Logos Portfoy Yonetimi
Yénetim Kurulu Uyesi ve ortagidir. Fon Yénetimi, Yatinnm Bankacihig
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ve Gayrimenkul Gelistirme alaninda ihtisas yapmistir. SPK ileri
Dlizey Lisansi mevcuttur. Darlissafaka Cemiyeti Yiksek Danisma
Kurulu Uyesi ve Kayseri ili Yardim Dernegi Yonetim Kurulu lyesidir.
2012 yilindan beri Yesil Yatirirm Holding’de Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

Ust Yonetim
Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Alaittin Silaydin Genel Midir 24.09.2014

Alaittin  Silaydin, 1972 vyilinda Antakya’da dogmustur. Dogu Akdeniz Universitesi Ekonomi
Bolimi’'nden mezun olmustur. Calisma hayatina 1996 yilinda Yonet YMM A.S."de Denetim Uzmani
olarak baslayan, daha sonra Turkcell iletisim’de Birim Yonetici olarak 4 yil hizmet vermistir. 2004
yilinda Yesil Grubu’na katilmis ve halen Yesil insaat’ta Genel Midiir Yardimcisi olarak gérevine devam
etmektedir. Yesil Yapr'da Yonetim Kurulu Uyesi ve Yesil Yatirm Holding’de Genel Miidiir olarak
goérevine devam ediyor. lyi derecede ingilizce bilmektedir.

Yonetim Kurulu’nda 01.01.2015 — 31.03.2015 faaliyet ddnemi icerisinde vyapilan herhangi bir
degisiklik bulunmamaktadir.

Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cergevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Baskasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri

En son 18.06.2014 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Yonetim Kurulu
Uyelerine TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagi” bashkli 395. ve “Rekabet Yasagi”
baslikh 396. maddeleri uyarinca gerekli iznin verilmesi hususu goristilmustir. Yapilan oylama ile
maddelerdeki hususlar hakkinda yonetim kurulu Gyelerine oy birligi ile izin verilmistir.

01.01.2015 - 31.03.2015 faaliyet donemi icerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahipleri, yonetim kurulu Gyeleri, Ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlari, sirket veya bagli ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte dnemli
islem gerceklestirmemistir.

Organizasyon Yapisi

31 Mart 2015 tarihi itibariyle Sirket’in calisan personeli bulunmamaktadir.
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BOLUM 6 ORTAKLIK YAPISI, BAGLI ORTAKLIKLAR VE iSTIRAKLER

31.03.2015 tarihi itibariyle Yesil Yatirim Holding A.S.’nin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortaklar Pay Tutari Pay Orani
(TL) (%)
Kamil Engin Yesil 2.850.434 42,23
Raime Giloglu 1.000.000 14,81
Ahmet Atak 507.048 7,51
Naciye Berrin Go¢mez 500.000 7,41
Diger 1.892.518 28,04
Toplam 6.750.000 100,00

MKK’nin 31.03.2015 tarihli raporuna gore, Sirketimizin fiili dolasimda sayilan paylarinin nominal tutari
2.878.666,47 TL olup, s6z konusu paylarin Sirket sermayesine orani %42,64'tr.

Sirketin 750.000.000 TL kayith sermayesi, 6.750.000 TL 6denmis sermayesi mevcut olup bu hisselerin
45,000.-TL nominal degerli kismi (A) grubu imtiyazh paylar Kurucu sirket info Yatinm A.S. tarafindan
14.09.2011 tarihi itibariyle Kamil Engin Yesil’e devredilmistir. 6.705.000.-TL nominal degerli kismi (B)
grubu hisse senetlerinden olusmaktadir. Sirket esas s6zlesmesinin 33 ve 34. maddelerindeki esaslara
ve Genel Kurul’da alinacak kararlara gore kar payi 6denmektedir.

31 Mart 2015 tarihi itibariyle Sirket’in istirak ve bagh ortakliklarinin detayi asagida gosterilmistir:

Sirket ismi Faaliyet Alani istirak Orani (%)
Yesil Gayrimenkul Yat.Ort.A.S. Gayrimenkul Yatirim Ortakliklar 2,32
BOLUM 7 01.01.2015 — 31.03.2015 DONEMi FAALIYETLERI

Sirket’in amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iligskin
olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirrm danismanhigini icermemek kaydiyla; teknik
planlama, programlama, biitceleme, projelendirme, finansal organizasyon, Seri: VIII, No:35 “Sermaye
Piyasasi Mevzuati cergevesinde gayrimenkul degerleme hizmeti verecek sirketler ile bu sirketlerin
kurulca listeye alinmalarina iliskin esaslar hakkinda teblig” ile dizenlenmis olan gayrimenkul
degerlemesi faaliyeti kapsaminda olmamak sartiyla firma degerlemesi gibi konularda danismanlik,
ticari, sinai ve finansal konularda yatirim ve arastirmalar yapmak ve 28.05.2012 tarihinde tescil edilen
tadil tasarisinda yazil olan diger islerdir.

Yesil Yatirnm Holding A.S., Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sirket Esas Sozlesmesi ¢ercevesinde yatirim
ve faaliyetlerini Yatinm Holding statiisiinde; dncelikle Borsa istanbul'da islem goéren halka acik grup
sirketlerini Yesil Yatinm Holding catisi altinda toplayarak ve sirketlerin sermaye ve yodnetimine
katilarak bu sirketlerin yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir blinye
icerisinde degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara karsi yatirimlarin glvenligini artirmak ve
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boylece bu sirketlerin saglkli sekilde ve ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve
devamliliklarini teminat altina almak amacindadir.

Bu gaye ile Yesil Yatirnm Holding A.S. menkul kiymetler yatirim ortakhg: statisiinden ¢ikma kararini
aldig1 15.05.2012 tarihli olagan genel kurul kararinin 28.05.2012 tarihinde tescil edilmesine muteakip,
06.06.2012 tarihinde grup firmasi Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S.'ne istirak ederek ilk adimini
gerceklestirmistir. Sirketimizin su an itibariyle baska bir istiraki bulunmamakla birlikte, Borsa
istanbul'da islem goren halka acik grup sirketlerini, Yesil Yatinm Holding catisi altinda toplama gayesi
devam etmektedir.

BOLUM 8 KAR DAGITIM POLITiKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Yonetim Kurulumuz, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
Diizenleme ve ilke Kararlari, Vergi Mevzuati, ilgili diger mevzuat hiikimleri ile Esas Sozlesme
hikimlerini dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 20.maddesi uyarinca, Sirket’in kari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirket net kari Sirketin umumi
masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden distldikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan
yillik bilancoda goziiken meblagdir. Bu tutardan varsa gecmis yil zararlarinin disdlmesi sonucu
ulasilan tutar sirasi ile asagidaki gibi dagitilir:

Tespit olunan net karin,
a) Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca
6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilr.

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda
birinci temetti ayrilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, birinci temettliiniin nakden
ve/veya pay biciminde dagitilmasi yoniinde karar alinabilir.

c) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10'nu Yonetim Kurulu baskan ve uyelerine en
fazla %10'nu da sirket midir memur ve miistahdemlerine nakden ve/veya pay bigciminde
dagitilabilir.

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan
6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi disiildikten sonra bulunan tutarin onda biri Tlrk
Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akce olarak ayrilir.
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e) Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimleri uyarinca ayrilmasi zorunlu
tutulan yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temetti
dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
Uyeleri ile memur ve mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

f) Paylara iliskin temettili, kistelyevm esasi uygulanmaksizin hesap donemi sonu itibariyla
mevcut paylarin timiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

g) Sermaye Piyasasi Kurulu diazenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, dagitilmasina karar verilen

karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine genel kurulca
kararlastirilir.
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BOLUM 9

FINANSAL TABLOLAR VE TEMEL RASYOLAR

31 Mart 2015 tarihi itibariyle gecmis dénem karsilastirmal Ozet Finansal Durum Tablosu, Kar veya

Zarar Tablosu ve temel bazi rasyolar asagida gibidir.

OZET BILANGO (TL) 31.03.2015 31.12.2014
Donen Varliklar 1.365.916,00 1.376.720,00
Duran Varliklar 2.953.992,00 3.829.811,00
TOPLAM VARLIKLAR 4.319.908,00 5.206.531,00
Kisa Vadeli Yiiktiimliilikler 43.771,00 48.301,00
Uzun Vadeli Yiikimliilukler 17.980,00 16.990,00
Ozkaynaklar 4.258.157,00 5.141.240,00
TOPLAM KAYNAKLAR 4.319.908,00 5.206.531,00
OZET GELIR TABLOSU (TL) 31.03.2015 31.12.2014
Net Satislar 0,00 0,00
Briit Kar / (Zarar) 0,00 0,00
Faaliyet Kar / (Zaran) (1.134.866,00) (198.523,00)
Net Dénem Kari / (Zarari) (883.084,00) (26.348,00)
TEMEL GOSTERGELER 31.03.2015 31.12.2014
Likidite Rasyolari
Cari Oran 31,21 28,50
Likidite Orani 31,21 28,50
Borglanma Rasyolari
Kaldirag Orani 0,01 0,01
Borglanma Orani 0,01 0,01
31.03.2015 31.12.2014
KARLILIK RASYOLARI
Aktif Karliligi (0,20) (0,01)
Oz Kaynak Karlihg (0,21) (0,01)
Briit Kar Marji 0,00 0,00
Net Kar Marji 0,00 0,00
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BOLUM 10 01.01.2015 - 31.03.2015 DONEMINDE MEYDANA GELEN
OZEL ONEM TASIYAN OLAYLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

07.01.2015 tarihli agiklamamiz ile duyurmus oldugumuz esas sozlesme degisikligimiz Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmistir. Tadil metnine web sitemizden ve KAP’tan ulasilabilir. Esas
sozlesme degisikligimiz, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda genel kurul onayina sunulacaktir.

Sirket Aleyhine Agilan Onemli Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgi

Dénem icinde gcevreye verilen zararlardan sirketimiz aleyhine agilmis dava bulunmamaktadir.
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