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01.01.2013 — 30.09.2013 ARA DONEM
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU



RAPORUN DONEMI :01.01.2013 - 30.09.2013

ORTAKLIGIN UNVANI : YESIL YATIRIM HOLDING A.S.
FAALIYET KONUSU :  Yatinm Holding

KAYITLI SERMAYESi :  750.000.000.-TL

CIKARILMIS SERMAYESI :  6.750.000.-TL

YONETIM KURULU VE YETKILERI

YONETIM KURULU

Sirketimizin Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri 08/07/2013 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul Toplantisinda alinan karar ile 1 yil gdérev yapmak tzere segilmislerdir.

Adi Soyadi Gorevi
Kamil Engin Yesil Bagkan
Isik Gokkaya Bagkani Yrd.
Yasar Altiparmak Uye-Genel Middir
Mehmet Erktin Bagimsiz Uye
Berrin Onder Bagimsiz Uye

Yonetim Kurulu Yetkileri:

Sirket Ana Sézlesmesinin 9.Maddesi geregi; Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve isbu ana sozlesme ile kendisine verilmis bulunan goérevleri yerine
getirmekle yukimluduar. Gerek yasalar ve gerekse isbu ana s6zlesme duzenlemelerine gore
Genel Kurul kararini gerektirmeyen tim is ve iglemler Yénetim Kurulu tarafindan yerine
getirilir.

Yonetim Kurulu ozellikle;
* Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar,

 Sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetini ve gecmis etkinligini strekli ve katilimci
bir tutumla irdeler,

* Ana sdzlesmenin ama¢ maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden gergeklestirilecek
olanlarini belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

« Sirketin karsi kargiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve
i¢c denetim dizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi icin gerekli dnlemleri alir,

» Sirket faaliyetinin mevzuata, ana s6ézlesmeye, i¢ diizenlemelere uygunlugunu gdzetir,
« Sirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine iligkin yaklagimini belirler, Sirket ile pay sahipleri,
arasinda yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde dnculik eder,

* Yillik is programi, bltce ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,
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* Bilanco ile gelir tablosunun, donemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye
Piyasas! Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak Uizere mevzuat ve uluslararasi
standartlara uygun olarak hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru dizenlenmesi ve gerekli
yerlere sunulmasi sorumluluklarini tagir,

» Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin % 10°unu asan tutarlardaki harcamalarin
kullanimi denetler,

» Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

» Sirket yapisinin gunidn kosullarina uygunlugunu saglamak igin gerekli dnlemleri alir,
yoneticilerin ve sair calisanlarinin igbasi egitimi ve kariyer planlamalarini dlzenler,
etkinliklerinin dlgtlmesi ve édullendiriime esaslarini saptar,

* Sirket ve calisanlari icin etik kurallarini belirler,

* Genel Kurul toplantilarinin yasa ve ana s6zlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,
* Genel Kurul kararlarinin yerine getiriimesini denetler,

* Sirket blnyesinde olusturulacak komiteleri belirler, bunlarin Gyelerini saptar,

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sézlesme ile kendisine yuklenen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlari sirket blinyesindeki komitelere islevlerini de agik¢a
belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir. Yonetim
Kurulu Gyeleri kural olarak Sirket ile is yapamaz ve rekabete giremez; aksi ancak Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca alinacak kararla mimkundur.

DENETIM KOMITESiI VE KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Yesil Yatirm Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda,
Yoénetim Kurulu’na bagh olarak ¢alismak Gzere Kurumsal Yoénetim ve Denetim Komitelerini
kurmustur.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite her tirll i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde
yapilmasi i¢in gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Denetim Komitesi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim ilkelerine uygun olarak
yapilandiriimigtir. Komite iki iyeden olusmaktadir.

Komite bagkani, bagimsiz tyeler arasindan segilmistir ve seciminde de belli niteliklere sahip
olmasina dikkat edilmigtir. Komite Bagkaninin daha énce benzer bir gdrevde bulunmus,
finansal tablolari analiz edebilecek bilgi birikime sahip, muhasebe standartlarina vakif ve
yuksek nitelikli olmasina 6zen gosterilmistir.

Denetim Komitesi Bagkani, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Berrin Onder ve diger Uye ise
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Erktin’dir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme galismalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna Oneriler sunmak Uzere Kurumsal Yonetim Komitesi
kurulmustur.
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Komite, Yoénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen iki kisiden olusmaktadir. Komite
Baskanlgi gorevi bagimsiz Uyeler arasindan segilmis ve Mehmet Erktin tarafindan yerine
getirilmektedir. Kurumsal Yonetim Komitesinin diger Uyesi ise Berrin Onder’dir.

YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI:

Adi Soyadi

Kamil Engin Yesil
Yonetim Kurulu Bagkani

Isik Gokkaya
Ydnetim Kurulu Bsk.Yrd.

Yasar Altiparmak
Ydnetim Kurulu Uyesi
Genel Mudur

Mehmet Erktin
Bagimsiz Yoén.Kurulu Uyesi

Berrin Onder
Bagimsiz Yoén.Kurulu Uyesi

Gorevi

1962 istanbul'da dogdu. Universite 6grenimini 1985 yilinda
University of Florida’da tamamladi.1986 yilinda Lens Express,
Inc.USA sirketini kurarak is hayatina atildi. Yesil Yatirim
Holding A.S.’de Yonetim Kurulu Baskani olarak atanmistir.

1962 Ankara dogumlu. Universite 6grenimini Hacettepe
Universitesinde, Yuksek Linansini ise Bogazici
Universitesinde tamamladi. 15.05.2012 tarihi itibari ile Yesil
Yatirim Holding A.$.” de Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
olarak atanmistir.

1953 Urfa dogumlu. Universite égrenimini istanbul iktisadi
Ticari ilimler Akademisinde tamamladi. Yesil Yatirim Holding
A.S’de Yodnetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudir olarak
atanmigtir.

1964 Ankara dogumlu. Universite 6grenimini  Bogazici
Universitesinde tamamladi. Yesil Yatinm Holding A.S.'de
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.

1967 Kayseri dogumlu. Universite 6grenimini ODTU’de
tamamladi. Yesil Yatirm Holding A.$."de Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak atanmistir.

ORTAKLIK YAPISI, BAGLI ORTAKLIKLAR VE iSTIRAKLER

30.09.2013 tarihi itibariyle Yesil Yatirrm Holding A.S.’nin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortaklar

Diger (Halka Acgik )
Kamil Engin Yesil
Toplam

Pay Tutari Pay Orani
(TL) (%)
2.399.566 35,55
4.350.434 64,45
6.750.000 100,00

Sirketin 30.06.2012 tarihi itibariyle 750.000.000 TL kayitli sermayesi, 6.750.000 TL édenmis
sermayesi mevcut olup bu hisselerin 45,000.-TL nominal degerli kismi (A) grubu imtiyazl
paylar Kurucu sirket info Yatirm A.S. tarafindan 14.09.2011 tarihi itibariyle Kamil Engin
YESIL’e devredilmistir. 6.705.000.-TL nominal degerli kismi (B) grubu hisse senetlerinden
olugsmaktadir. Sirket ana s6zlesmesinin 33 ve 34. maddelerindeki esaslara ve Genel Kurul“da
alinacak kararlara gore kar pay1 6denmektedir.
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30 Eylil 2013 tarihi itibariyle Sirket'in istirak ve bagh ortakliklarinin detayr asagida

gosterilmistir:

Sirket ismi

Yesil Gayrimenkul Yat.Ort.A.S.

2013 3. DONEM FAALIYETLERI

Faaliyet Alani

ingaat

istirak Orani %
30.09.2013

2,32

Sirket yonetim kurulu 12.12.2011 tarihli karar ile yatinm alanlarini genisletmek suretiyle
likiditesini farkili alanlarda kullanabilmesine imkan saglayarak; karlilik ve blylime rasyolarini
artirmak, sermaye piyasalarina ve ortaklarimiza katma deder yaratmak amaciyla, “menkul
kiymet yatirnm ortakhgl” statisunden cikilmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu® na

basvurmustur.

FINANSAL TABLOLAR VE TEMEL RASYOLAR

30 Eylll 2013 tarihi itibariyle gegcmis dénem karsilastirmali Finansal Durum Tablosu, Kar
veya Zarar Tablosu ve temel bazi rasyolar asagida gibidir.

OZET BILANGO (TL) 30.09.2013 31.12.2012
Dénen Varliklar 1.488.298 1.551.638
Duran Varlklar 3.441.687 4.123.980
TOPLAM VARLIKLAR 4.929.985 5.675.618
Kisa Vadeli Yuikiimliiliikler 136.026 109.730
Uzun Vadeli Yiukumliliikler 1.325 -
Ozkaynaklar 4.792.634 5.565.888
TOPLAM KAYNAKLAR 4.929.985 5.675.618
OZET GELIR TABLOSU (TL) 30.09.2013 30.09.2012
Net Satislar -
Briit Kar / (Zarar) -
Faaliyet Kar / (Zaran) (1.089.691) (87.962)
Net Dénem Kari / (Zarari) (773.254) (246.311)
TEMEL GOSTERGELER 30.09.2013 31.12.2012
Likidite Rasyolan % %

Cari Oran 10,94 14,14

Likidite Orani 10,94 14,14
Borglanma Rasyolari

Kaldirag Orani 0,03 0,02

Borglanma Orani 0,03 0,02
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30.09.2013 30.09.2012
Karlilik Rasyolari % %
Aktif Karlihgi (0,16) (0,03)
Oz Kaynak Karlihg: (0,16) (0,03)
Brut Kar Marji - -
Net Kar Mariji - -

2013 YILI KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Uyum Beyani

Yesil Yatirrm Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan kamuya aciklanan
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin (ilkeler) gereklerine uyulmasini ana yénetim prensiplerinden
birisi olarak benimsemektedir.

Mevcut durumda, SPK’'nin 30.12.2011 tarihli Seri: IV No: 56 ve 11.02.2012 tarihli Seri: IV No:
57 Tebligleri ile yenilenmis olan Kurumsal Yénetim ilkeleri yirirliikte olup, s6z konusu
ilkelerin zorunlu maddelerinin uygulamaya alinmasina yonelik olarak gerek donumuzdeki ilk
Genel Kurul gerekse diger Sirket dizenlemeleri agisindan hazirliklarimiz devam etmekte ve
zorunlu olmayan diger hususlara uyum dizeyini artirma c¢alismalarimiz, &zellikle yeni
olusturdugumuz Kurumsal Yonetim Komitemizce surdurulecektir.

Bu dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yo&netim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”in 5 inci maddesine gore ilgili teblig
ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerinden uyulmasi zorunlu maddelerine uyulmasina
iliskin yukimlalik bu raporda yerine getirilmis, zorunlu olmayan diger ilkelere uyulmamasi

hali gerekceleriyle birlikte ilgili bélimlerde aciklanmistir.

Boliim 1- Pay Sahipleri

2. Pay Sabhipleri ile iligkiler Birimi

2.1. Pay sahipligi haklarinin kullaniimasinda mevzuata, Ana Sdzlesme’ye ve diger sirket igi
dizenlemelere uyulmakta ve bu haklarin kullaniimasini saglayacak her turld 6nlem
alinmaktadir.

2.2. SQirketimizde, pay sahipleri ile Sirket arasindaki tim iligkileri izlemek ve pay sahiplerinin
bilgi edinme haklari gereklerinin, eksiksiz yerine getiriimesini saglamak amaciyla
olugturulan “Pay Sahipleri ile Iiligkiler Birimi” faaliyetlerini Sermaye Piyasasi
Mevzuatina, SPK Dizenlemelerine ve Ana Sdzlesmeye uygun olarak ylratir. S6z
konusu birimin baslica gorevleri sunlardir:

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, gutvenli ve glncel olarak tutulmasini
saglamak.

b) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

c) Genel Kurul toplantisinin yartrlikteki mevzuata, Ana Sézlesme’ye ve diger sirket igi
dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak.

d) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecedi dokimanlari hazirlamak.
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f)

9)
h)

Oylama sonuglarinin  kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay
sahiplerine yollanmasini saglamak.

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her turlG
hususu gézetmek ve izlemek.

Sermaye piyasasi uyum faaliyetlerinin yUratiimesini saglamak.

Yatirimci iligkileri faaliyetlerinin yuritilmesini saglamak.

2.3. Pay Sanhipleri ile iliskiler Birimi’'nin koordinasyonu gorevi Yasar Altiparmak tarafindan

2.4,

2.5.

yerine getiriimektedir.

2013 yili icerisinde yatirimcilar ve pay sahiplerinin bilgi talepleri Sermaye Piyasasi
Mevzuati, SPK Dizenleme ve Kararlarina uygun olarak yanitlanmis, ilgili bilgi ve
dokiman gqizli veya ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak Uzere, esitlik prensibi
gozetilerek, yatirirmci ve pay sahiplerine ulastiriimigtir.

Sirketimizde “Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi’nin altinda, yatirimci iligkileri, mali isler
personeli yer almaktadir. Birim’'in yoneticiligini, Sermaye Piyasasi, UFRS/SPK
Raporlama ve Ortakliklar Gézetim’den sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Yasar Altiparmak
yapmakta olup, iletisim bilgilerine asagida yer verilmistir.

Ad Soyad Unvan Tel/Faks E-Mail
Yasar Altiparmak ézr;gul\;'g dyi?rSI 833 igg gg gg yasar.altiparmak@yesilholding.com

Sirketimizin - www.yesilyatirimholding.com adresindeki kurumsal internet sitesinde
sirketle ilgili bilgiler, duzenli ve guncel olarak pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

Taleplerin yerine getiriimesinde mevzuata ve Ana Sdzlesme'ye uyuma azami Ozen
goOsterilmekte olup, 2013 yilinda pay sahibi haklarinin kullanimi ile ilgili olarak
Sirketimize intikal eden herhangi bir yazili/s6zlu sikayet veya bilgimiz dahilinde bu
konuda Sirketimiz hakkinda acilan idari/kanuni takip bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Yesil Yatinm Holding A.S.’de, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri
arasinda ayirim yapiimamaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin genisletiimesi amaciyla, haklarin kullanimini
etkileyebilecek her turlu bilgi glincel olarak elektronik ortamda hazirlanmaktadir.

Sirket web sitesinde (www.yesilyatirimholding.com) bir¢ok bilgi yer almaktadir.

Sirket faaliyetleri, Genel Kurul'da tespit edilen Bagimsiz Digs Denetci ve Genel Kurul'da
secilen denetciler tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir.

4. Genel Kurul Toplantilan
4.1. Sirketimizin 2012 yil faaliyet sonugclarinin gérusuldigu Olagan Genel Kurul toplantisi

8 Temmuz 2013 ve “Ertelenen Maddeler ile ilgili” 30 Eylul 2013 tarihlerinde Yilanh
Ayazma Yolu No:15 Kat:12 Yesil Plaza Topkapi Zeytinburnu istanbul adresinde
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

yapilmistir. Toplantilara davet Ana Sézlesmemize uygun olarak Turkiye ¢apinda yayin
yapan Hirses Gazetesi, Yenigin Gazetesi ile Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde
yayinlanmistir ve KAP sisteminde ilan edilmigtir.

Genel Kurul toplantilarindan énce pay sahiplerine toplantilarin giindem maddeleri ve
bu maddelerin Genel Kurul gindemine alinmasinin gerekgelerinin agiklandigi
“Bilgilendirme Dokumani1”, Genel Kurul toplantilarina katilim prosedurinun agiklandigi
“Genel Kurul Katilm Prosedurd” ile “Vekaleten Oy Kullanma Formu” ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Seri: 1V, No:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina iliskin Tebli§” (Seri: 1V, No: 56 sayili Teblig) kapsaminda gerekli
aciklamalari igeren bilgi notlari hazirlanmis ve pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
Tdm ilan ve bildirimlerde Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Mevzuati,
SPK Duzenleme ve Kararlari ile Ana Sézlesmeye uyulmaktadir.

Genel Kurul toplantilarinin toplanma usull, pay sahiplerinin katiimini en Ust seviyede
saglamaktadir.

Genel Kurul toplantilarimiz, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak sekilde,
pay sahipleri icin mUmkun olan en az maliyetle ve en az karmasik usulde
gerceklestirilmigtir.

Genel Kurul toplantilarimiz, pay sahiplerinin katiimini kolaylastirmak amaciyla, sirket
merkezinin bulundugu istanbul’da yapilmaktadir.

Sirketimizde nama ve hamiline yazili pay bulunmaktadir. Pay senetlerimizin tamami
Merkezi Kaydi Sistem (“MKS”) bunyesinde kaydilestiriimis bulunmaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na iligkin olarak hazirlanan, 01.01.2012 — 31.12.2012
hesap dénemine ait Bilango ve Gelir tablosu, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, ilan
Metni, Denet¢i Raporu, Ana Sézlesme tadil metni, Genel Kurul Katilim Prosedurd,
Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani ve Vekaleten Oy Kullanma Formu ile SPK’nin
Seri: 1V, No:56 sayili Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalari igeren bilgi notlari SPK
Dizenleme ve Kararlari ile Ana Sdzlesmemize uygun olarak Olagan Genel Kurul
toplantisi tarihinden 21 gun 6nce pay sahiplerimizin incelemesine ag¢ik bulundurulmus
ve www.yesilyatirimholding.com adresindeki kurumsal internet sitemizde yer almistir.
Genel Kurul toplantisinin tarihinin ilanindan itibaren pay sahiplerimizden gelen sorular
Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi tarafindan cevaplanmistir. Sirketin ge¢mis hesap
doéneminde, ybnetim ve faaliyet organizasyonunda gerceklesen énemli bir degisiklik
s0z konusu degildir. Boyle bir degisiklik s6z konusu oldugu takdirde mevzuat hukumleri
dahilinde kamuya duyurulacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda, giindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde,
acik ve anlasilabilir bir ydntemle aktarilmakta; pay sahiplerine esit sartlar altinda
disuncelerini agiklama ve soru sorma imkani verilimekte ve saglikli bir tartisma ortami
yaratiimaktadir. 2013 yili igerisinde pay sahipleri tarafindan glindeme madde
eklenmesi yoninde herhangi yazil bir talep Sirketimize ulagsmamistir.
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

08.07.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi gindem maddeleri ile ilgili
Oneri veya glindeme madde eklenmesi yoniinde birkag talep gelmistir. Toplant’'da bazi
pay sahiplerimizin glndemle ilgili sorulari Genel Kurul esnasinda divan heyeti
tarafindan cevaplanmistir. Genel Kurulu'n onayina sunulmaksizin bilango tehiri ve
bilanco ile ilgili 3, 4, 5 ve 7.maddeler daha sonra goérusulmek Uzere ertelenmistir.
Ertelenen ilgili maddeler 30.09.2013 tarihinde Genel Kurul toplantisinda gérisilip, oy
cokluguyla karara baglanmistir.

30 Eylil 2013 Olagan Genel Kurul Toplantisi glindem maddeleri ile ilgili dneri veya
glindeme madde eklenmesi ydéninde birka¢ talep gelmistir. Toplant’da bazi pay
sahiplerimizin gundemle ilgili sorulari Genel Kurul esnasinda divan heyeti tarafindan
cevaplanmistir.

Genel Kurul toplantisinda oylamalar acik ve el kaldirmak suretiyle yapiimigtir. Oy
kullanma prosedirt toplantilara iliskin ilanlar sirasinda Genel Kurul katilim
prosedurlerinde ve toplantinin basinda pay sahiplerine duyurulmustur.

Genel Kurul'da alinan Kararlarda toplanti nisabi, sirket sermayesinin en az %25 ine
sahip olan hisse sahipleri ya da temsilcilerinin toplantida hazir olmasini gerektirmekte
olup, son yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerimizin 08.07.2013 de
% 72,92 si ve 30.09.2013 de % 71,43 si genel kurula katilmigtir.

Gegmis yillar dahil olmak Uzere, genel kurullara iliskin toplanti tutanaklari Sirketimizin
www.yesilyatirimholding.com adresindeki kurumsal internet sitesinde yer almaktadir.

Genel Kurul toplantilarimiza, pay sahiplerimiz, bazi Ydénetim Kurulu Uyelerimiz,
Sirketimiz calisanlari ve bagdimsiz denetim kurulusu katilmig, ancak diger menfaat
sahipleri ve medya katilmamuistir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

Sirketimizde oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginiimakta; her
pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir.

Holding hisseleri A ve B grubu olarak ikiye ayrilmigtir. Yénetim kurulu Gyelerinin
segiminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy
hakkina sahiptir.

Esas Sozlesme degisikligini gerektiren durumlarda A grubu imtiyazli pay sahipleri
toplantisi yapilir ve Genel Kurulca alinan kararlar imtiyazli pay sahipleri toplantisinda
onaylanir. Ancak Esas Sozlegsme degisikligi gerektiren kararlarda butun hisselerin 1 oy
hakkr vardir.

Ana Sodzlesmemizde pay sahibi olmayan Kkisinin, temsilci olarak vekaleten oy
kullanmasini engelleyen hikim bulunmamaktadir.

Pay sahiplerimiz, azinlik paylarinin yénetimde temsil edilmesi ydninde herhangi bir
talepte bulunmamislardir.

YESIL YATIRIM HOLDING A.S. Faaliyet Raporu 8



5.6. Ana Soézlesmemizde birikimli oy kullanma yontemine dair bir uygulama

bulunmamaktadir.

6. Kar Payr Hakki
6.1. Yonetim Kurulumuz, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye

Piyasasi Kurulu Diizenleme ve ilke Kararlari, Vergi Mevzuat, ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Ana Soézlesme hukimlerini dikkate alarak kar dagitimi kararlarini
belirlemektedir.

Sirket Ana Sodzlesmesinin 20.maddesi uyarinca, Sirket'in kari Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gdre tespit
edilir. Sirket net kari Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketge
6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu olan vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden dusuldukten
sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik
bilangcoda goziuken meblagdir. Bu tutardan varsa gecmis yil zararlarinin dusulmesi
sonucu ulasilan tutar sirasi ile asagidaki gibi dagitilir;

Tespit olunan net karin,

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gére % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi
uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle
hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin
altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak
Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettt ayrilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, birinci temettinin
nakden ve/veya pay biciminde dagitiimasi yoninde karar alinabilir.

Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10'nu Yénetim Kurulu baskan ve
uyelerine en fazla %10’nu da sirket mudir memur ve muistahdemlerine nakden
ve/veya pay bigiminde dagitilabilir.

Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimig olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan
tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca
ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukUmleri uyarinca ayriimasi
zorunlu tutulan yedek akcgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen
oranda birinci temettl dagitiimadikca; baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve yonetim kurulu Uyeleri ile memur ve mustahdem ve iscilere kardan
pay dagitiimasina karar verilemez.

Paylara iligkin temettl, kistelyevm esasi uygulanmaksizin hesap donemi sonu
itibartyla mevcut paylarin tGmdne bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin dagitilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, dagitiimasina karar
verilen karin dagitim sekli ve zamani, ydonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine
genel kurulca kararlastirilir.
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7. Paylarin Devri

7.1. Ana Sdzlesmemizde, pay sahiplerinin paylarini serbestce devretmesini zorlastirici
uygulamalar ve pay devrini kisitlayan hikimler mevcut degildir.

Boliim 2- Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

8. Bilgilendirme Politikasi
8.1. Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi esas itibariyle:

o Mevzuat ile belirlenenler digsinda kamuya hangi bilgilerin agiklanacagini,

* Bu bilgilerin ne sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagini,

o Yonetim Kurulumuzun veya Yoneticilerimizin basin ile hangi c¢ercevede goérisme
yapabilecegini,

o Kamunun bilgilendirilmesi icin hangi siklikla toplantilar diizenlenecegini,

¢ Sirkete yoneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil bir yontem izlenecegini,

o Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmasina iligkin esaslar ile

e internet sitesinin kullanimina iliskin esaslari, icermektedir.

8.2. Sirketimizde, Kamu'yu bilgilendirmekle sorumlu birim, Genel Midir, Mali isler
Mudirlagit ve Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi'dir. Gerekli gorilen bilgiler sikliklarla
Kamu’ya duyurulmaktadir. Bilgilendirme konusunda yetkili kisilerin iletisim bilgileri
asagida sunulmustur.

Ad Soyad Unvan Tel/Faks E-Mail

Yo6n.Kur.Uyesi 0212 482 0500

Genel Miidiir 0212 483 33 35 yasar.altiparmak@yesilholding.com

Yasar Altiparmak

9. Sirket internet Sitesi ve igerigi

Sirketimiz, yatirimci iligkilerini daha etkin ve hizli sekilde surdurebilmek, hissedarlarla surekli
iletisim icinde olmak amaciyla, resmi web sitesi www.yesilyatirimholding.com adresinde
bulunmaktadir.

internet sitemizde, ticaret sicili bilgilerimiz, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapimiz,
finansal tablolarimiz ve raporlarimiz, ana so6zlesmemizin son hali, 6zel durum
aciklamalarimiz, yillik faaliyet raporlarimiz, izahnameler ve halka arz sirkulerleri, genel kurul
toplantilarimiza iliskin gindemler, katilanlar cetvelleri, tutanaklar, toplanti ilanlari, vekaleten
oy kullanma formu ve Kurumsal Y6netim Uyum Raporumuz yer almaktadir.

10. Faaliyet Raporu

Sirketimizin faaliyet raporu hissedarlarimizin, kamuoyunun ve diger tim menfaat sahiplerinin
Sirketimizin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak sekilde ve Turk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuat’nda gerekli goérilen detayda
hazirlanmaktadir.

Boliim 3- Menfaat Sahipleri

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri; 6zel durum agiklamalari, internet sitesi, faaliyet raporu
vb.kamuyu aydinlatma araclarini ile bilgilendirilmektedir.
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12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket Ana sdzlesmesinde menfaat sahiplerinin sirketin yonetimine katilimini éngéren bir
dizenleme vyer almamaktadir. Menfaat sahiplerinin haklari mevzuat tarafindan
korunmaktadir.

13. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizde insan kaynaklari politikasi kapsaminda, personel almina ve terfi
mekanizmasina iliskin kriterler yazili olarak belirlenmistir. Insan kaynaklari slireci olarak
amacimiz;

- Dogru ise dogru insan
- Esit ise esit Ucret

- Basariya bagli liyakat
- Herkes igin esit firsat

ilkelerine bagh kalarak, insan giiciimiiziin yetkinliklerini siirekli gelistirmek ve global rekabet
ortaminda kalici UstUunlGgimizid korumaktir. Bu amagla belirlenen insan kaynaklari
sistemlerinin igleyisi prosedurlerle tanimlanir ve tim calisanlara duyurulur.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz sosyal sorumluluk bilinci cercevesinde faaliyetlerinde cevreye verdigi olumsuz
etkileri en aza indirerek, ¢evre sorumlulugunu yerine getirmektedir. Dénem iginde cevreye
verilen zararlardan sirketimiz aleyhine acilmis dava bulunmamaktadir.

Bolim 4- Yonetim Kurulu

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olugsumu
Sirketimizin Yénetim Kurulunda icraci ve icraci olmayan Gye ayrimi mevcut olup, Kamil Engin
Yesil ve Yasar Altiparmak icraci olarak, Isik Gokkaya icraci olmayan, Mehmet Erktin ve
Berrin Onder Bagimsiz Uye olarak gdrev yapmaktadirlar. Yénetim Kurulunca sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca Uyeler arasindan en az iki Uyeden olusan “denetimden sorumlu
komite” ve “kurumsal yonetim komitesi” kurulur.

Yonetim Kurulu dyelerinin secildigi Genel Kurulu toplantilarini miteakip, gérev taksimine
iliskin karar almak suretiyle Yonetim Kurulu Bagkan ve vekili tespit ediimektedir. Dénem
icerisinde Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bosalma oldugu takdirde Turk Ticaret Kanunun ilgili
hakumleri uygulanir.

Yoénetim Kurulu Uyelerimizin ve Genel Miidirimuze iliskin bilgileri asagida belirtmistir.

Ad Soyad Gorev Aciklama
Kamil Engin Yesil Bagkan icrada gorevli
Isik Gokkaya Baskan Yrd. icrada gorevli degil
Yasar Altiparmak l_l}ye — Genel Mudur icrada gorevli
Mehmet Erktin Uye Bagimsiz Uye
Berrin Onder Uye Bagimsiz Uye

16. Yoénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

16.1. Yonetim kurulu bir sirketin stratejik karar alma, temsil ve en Ust seviyede yuritme
organidir.
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16.2. Yonetim Kurulu sirket isleri gerek gosterdikce toplanir. Toplantilara iki aydan fazla ara
verilmez, ancak gerekli goérilen hallerde bu slreye bagl olmaksizin ya da
beklemeksizin daha sik toplanmasi esastir.

16.3. Turk Ticaret Kanununun ydnetim kurulu toplantilari ile ilgili hikimleri mahfuzdur.
Yénetim kurulu tyeleri, Yénetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tirl{
teknolojik ydntemle istirak edebilirler.

16.4. Toplanti tarihi, yeri, saati ve toplanti da hazir bulunmasi gereken yoneticilerin isimleri
Uyelere 6nceden gdnderilmektedir.

16.5. 1 Ocak ile 30 Eylil 2013 faaliyet doneminde yonetim kurulu 8 kez toplanmistir.
16.6. Toplantilarda her Gyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.

16.7. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir
yerde de toplanabilir. Toplanti cagrilarinin gindemi igermesi, toplanti glininden en az
7 gun dnce yapllmasi ve ¢agriya gindemde yer alan konularla ilgili her turll belge ve
bilgilerin eklenmesi esastir.

16.8. Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin
altina ret gerekgesini yazarak imzalar. Olumsuz oy kullanan bagimsiz Gyelerin
ayrintili karsi oy gerekgeleri kamuya aciklanir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve galisma alanlari isbu Ana S6zlesme hikuimleri
de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir. Sermaye piyasasi mevzuati hikumlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gbrev ve calisma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi gibi Uyeliklerinde de gerekli gérdigu degisikleri yapabilir.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV, No:56 Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belilenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebli§’i ve isbu ana soézlesme hikimleri
cercevesinde yapilandirilir. Denetimden Sorumlu Komite dyelerinin  tamami, diger
komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Komiteler bagimsiz olarak cgalismalarini yurutar ve Yonetim Kuruluna 6Onerilerde bulunur.
Komitelerin dnerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Komiteler galismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Bagkaninin daveti Uzerine toplanir.
Tam ¢alismalar yazil olarak srduarulir ve gerekli kayitlar tutulur. Komitelerin tim yazisma ve
bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yarutualur.

Denetim Komitesi :

Denetim Komitesi, her turll i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapiimasi
icin gerekli tum tedbirlerin alinmasindan sorumlu olup asagida belirtilen hususlarin
gergeklegtiriimesinden gorevli ve sorumludur:

a) Kamuya agiklanacak periyodik ara ve yillik mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve
uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun denetlenmesi,

b) Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin, bagimsiz
denetimin ve girketi i¢ kontrol sisteminin igleyiginin ve etkinliginin gozetimi,
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c) Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, denetim sézlesmelerinin hazirlanarak
badimsiz denetim stlirecinin baslatiimasi,

d) Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi ile sirket c¢alisanlarinin bu
konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ger¢evesinde incelenmesi,

e) Yoénetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda gikabilecek ¢ikar
catismalarinin 6énlenmesi ile sirket ticari sirlarinin kétiye kullaniimasini énleyebilecek
dizenlemelerin saptanmasi,

Denetim Komitesi en az (¢ ayda bir Baskanin daveti Uzerine toplanir. Gerekli gordigu
yonetici, i¢c ve bagimsiz deneticiyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi:
Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirketin kurumsal yénetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumlu
olup 6zellikle asagidaki hususlarin gerceklestiriimesi ile gorevlidir:

a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin  ne 6lgide uygulandigini  arastirip
uygulanmamasi halinde bunu nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu
gelisen olumsuzluklar belirleyerek iyilegtirici dnlemlerin alinmasini nermek,

b) Yoénetim Kuruluna oOnerilecek Uye adaylarinin saptanmasinda seffaflik saglayacak
yéntemler belirlemek,

¢) Calisanlarin sosyal haklari ve mesleki egitimleri ile ilgili calismalar yapmak,

d) Yoénetim Kurulu dyelerinin ve ydneticilerin performans degerlendirmesi ve
odullendiriimeleri konusunda ilke ve wuygulamalara iliskin Oneriler gelistirip
uygulamalari izlemek,

e) Pay Sahipleri iligkileri Biriminin galismalarini denetlemek, pay sahiplerinin bilgi alma
haklarini etkin bigimde kullanabilmesini saglamak.

18. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yesil Yatrrm Holding A.S. mevzuata uygun olarak, mali tablolarini solo bazda
dizenlemektedir. Yatirnm Holding ana faaliyet gruplari, kendi i¢ kontrol sistemleri icerisinde
olusturulmus UFRS bazli mali tablolarini geyrek dénemler itibariyla hazirlamaktadirlar. Yesil
Yatirrm Holding A.S. i¢ kontrol faaliyetleri, mevzuat cergevesinde, Denetimden Sorumlu
Komite’nin sorumlulugunda ve Mali igler Direktérligi'niin koordinasyonunda yuritilmektedir.
Mali tablolarin kamuya agiklandigi ¢eyrek donemlerde, mali tablolar Denetimden Sorumlu
Komite’nin kontrol ve onayindan gecerek Sirket Yoénetim Kurulu’na sunulmaktadir.
Olusturulan mali tablolarindan alinan ciro, FAVOK, net kar, net isletme sermayesi ve net
banka borcu gibi temel mali géstergeler periyodik olarak raporlanmakta ve Ust yonetim
tarafindan analiz edilmektedir. 1 Temmuz 2012 tarihinde yurirlige giren yeni Turk Ticaret
Kanunu’nun (TTK) halka agik sirketler icin risk yonetim faaliyetini bir zorunluluk haline de
getirmesi ile de bu anlayis artik yazili kurallarla dizenlenmistir. Yesil Yatirnrm Holding, kendi
risklerini nasil yoneteceklerini duzenleyen, aciklayan ve kurala baglayan yazili metinler
hazirlamistir. Sirkette risk yonetim faaliyetini yurttecek ve raporlamalari gergeklestirecek
organizasyonel goérev paylasimi da belirlenmistir. Tim Grup Sirketlerinin risklerinin takip
edilecedi ve degerlendirilecegi en Ust merci olarak da Yonetim Kurulu, kendi bunyesinde
faaliyet gdsteren Kurumsal Yonetim Komitesi'ni gérevlendirmistir.
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19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu yaptidi toplantilarda, Uger aylik donemler itibariyla sirketin bitce
hedeflerine bagli olarak performanslarini degerlendirmekte ve takip etmektedir. Bu
toplantilarda her bir faaliyet grubunu temsilen en Ust dizeyde yoéneticilerin katihimi
saglanmakta, son Ug¢ aylik déneme iligskin finansal ve faaliyet sonuclari bitge ve diger hedef
gostergelerle kargilastirilarak degerlendiriimekte, ayrica faaliyet alaninda ve stratejik
konulardaki gelismeler i1siginda yeni 6neriler gelistiriimektedir.

20. Mali Haklar

20.1. Yoénetim Kurulu Baskan, Baskan Vekili ve Uyelerine saglanacak mali haklar Genel
Kurul tarafindan saptanir.

20.2. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine saglanacak mali haklarin belirlenmesinde,
Sermaye Piyasas!i Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Dizenlemeleri ve yururlikte
bulunan ilgili sair mevzuat hiktmlerine uyulur.

20.3. Komite Baskan ve Uyelerine herhangi bir icret ddenip ddenmeyecedi ve ddenmesi
halinde tutar ve kosullar ilgili komitenin olusturulmasi kararinda Yonetim Kurulu
tarafindan tesbit olunur.

20.4. Komite bagkan ve uyelerinin ayni zamanda yodnetim kurulu baskan ve Uyesi olmasi
durumunda s6z konusu komite Uyelerine herhangi bir Ucret ddenip 6denmeyecegi ve
ddenmesi halinde tutar ve kosullari genel kurul tarafindan belirlenir.

20.5. 2012 yih faaliyetlerinin goértusuldiglu Olagan Genel Kurul toplantisinda; Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine ayda net 1.500 Turk Lirasi 6denmesine; Sirket
Ana Soézlesmesi dogrultusunda olusturulacak komitelere Gye olan Ydénetim Kurulu
Uyelerine herhangi ek bir Ucret 6denmemesine oybirlidi ile karar verilmigtir.

DIGER ZORUNLU AGIKLAMALAR

Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Sirketimizin, Esas Sézlesmesinin "Genel Kurul" baslikh 13.maddesinin Turk Ticaret Kanunu
hiikmii geregi Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik uyarinca, 13.maddeye ilave edilmesi hususunda, T.C.Basbakanlik Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 29/01/2013 tarih ve 740 sayili yazisina istinaden Tuark Ticaret
Kanununun 333 ncli maddesi geregince T.C.Gumrik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel
MudarlGganidn 21/02/2013 tarih ve 1109 sayihl izinler alinmis olup, 08/07/2013 tarihinde
Olagan Genel Kurulun onayindan gecirildikten sonra 16/07/2013 tarihinde Ticaret Sicilde
tescil edilmigtir. llgili maddelerin yeni sekli asagida yer almaktadir.

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURULLAR:
Madde 13- Kanun ve ana sdzlesme hukumleri uyarinca Genel kurul tim pay sahiplerinden

olusur. Genel Kurullar olagan veya olaganusti olarak toplanirlar. Olagan Genel Kurul
Sirket'in hesap déneminin bitiminden baslayarak ilk tg¢ ay igerisinde ve yilda en az bir kere
toplanir. Olaganustli Genel Kurul Sirket iglemlerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda ve Turk
Ticaret Kanunu ile bu s6zlesme uyarinca toplanir ve karar verir. Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Gyeleri ile Deneticilerin katilmalari esastir; ayrica gundemdeki konularla ilgili
sorumluluklari olanlar ve acgiklamalarda bulunmasi gerekenler de hazir bulundurulmak
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gerekir. Ancak toplantida hazir bulunmasi 6ngériimus olup da katilamayanlarin katilmama
neden ve/veya engelleri Genel Kurul Baskani tarafindan aciklanir.

Ayrica Yonetim Kurulu dyeligine aday Kkisilerin de secimin vyapilacagi Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunmalari gerekli olup kendilerine ydneltilecek sorulari cevaplamalari
saglanir. Adaylar hakkinda kimlik bilgileri, egitim duzeyi, son 5 yilda Ustlenmis bulundugu
gorevleri, Sirket ile iliskisinin dizeyi ve niteligi, yénetim kurulu Gyelik deneyimi, aldigi resmi
gorevler, finansal durumu, kamudaki mal bildirimi ile badimsiz niteligi sahip bulunup
bulunmadigi ile Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek sair nitelikleri Genel Kurula agiklanmak
gerekir. Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge toplantilar ilgililere ve medyaya
aclk olarak yapilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin  Yonetmelik
hdkimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, go6rus aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini  kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda
esas sOzlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem lGzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
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