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YESIL YATIRIM HOLDING A.S.

SIRKET YONETIMI

YONETIM KURULU

BASKAN : Kamil Engin Yesil (15.05.2012-ilk Genel Kurula Kadar)
BASKAN YRD. . Isik Gokkaya (15.05.2012-ilk Genel Kurula Kadar)
UYE : Yasar Altiparmak (12.06.2012-ilk Genel Kurula Kadar)
UYE : Mehmet Erktin (15.05.2012-ilk Genel Kurula Kadar)
UYE : Berrin Onder (15.05.2012-ilk Genel Kurula Kadar)

DENETIM KURULU UYELERI

UYE : Mehmet Erktin (15.05.2012)
UYE : Berrin Onder (15.05.2012)

GENEL MUDURLUK

Genel Muddr : Yasar Altiparmak

YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI:

Kamil Engin Yesil — Yonetim Kurulu Bagkani

1962 Istanbul’da dogdu.Universite dgrenimini 1985 yilinda University of Florida® da
tamamladi.1986 yilinda Lens Express,Inc.USA sirketini kurarak is hayatina atildi. 2006
yilindan buyana Yesil Gayrimenkul Yat. Ort. A.S."de Ydénetim Kurulu Bagkani olarak gorev
yapmaktadir. 25.11.2011 tarihi itibari ile Yesil Yatinm Holding A.S.” de Ydénetim Kurulu
Baskani olarak atanmistir.

Isik Gokkaya - Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
1962 Ankara dogumlu. Universite 6grenimini Hacettepe Universitesinde, Yiiksel Linansi ise
Bogazigi Universitesinde tamamladi. 15.05.2012 tarihi itibari ile Yesil Yatinm Holding A.S.’ de
Ydnetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak atanmistir.

Yasar Altiparmak — Yonetim Kurulu Uyesi & Genel Miidiir

1953 Urfa dogumlu. Universite &grenimini istanbul Iktisadi Ticari ilimler Akademisinde
tamamladi. 12.06.2012 tarihi itibari ile Yesil Yatirim Holding A.S.’de Ydnetim Kurulu Uyesi ve
Genel Mudur olarak atanmigtir.

Mehmet Erktin — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1964 Ankara dogumlu. Universite &6grenimini Bogazici Universitesinde tamamladi.
15.05.2012 tarihi itibari ile Yesil Yatirim Holding A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel
MuadUr olarak atanmistir.
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Berrin Onder- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi )
1967 Kayseri dogumlu. Universite 6grenimini ODTU’de tamamladi. 15.05.2012 tarihi itibari ile
Yesil Yatirim Holding A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmigtir.

SERMAYENIN ORTAKLAR ARASINDA DAGILIMI

Sirketin 30.06.2012 tarihi itibariyla 750 Milyon TL kayith sermayesi, 6.750.000 TL 6denmig
sermayesi mevcut olup bu hisselerin 45,000.-TL nominal degerli kismi (A) grubu imtiyazli
paylar Kurucu sirket info Yatinm A.S. tarafindan 14.09.2011 tarihi itibariyle Kamil Engin
YESIL’e devredilmistir. 6.705.000.-TL nominal degerli kismi (B) grubu hisse senetlerinden
olusmaktadir. Sirket ana s6zlesmesinin 33 ve 34. maddelerindeki esaslara ve Genel Kurul“da
alinacak kararlara gore kar payl 6denmektedir.

Sirketin 30.06.2012 itibariyle sermaye yapisi agagidaki gibidir:

ADI SOYADI Pay (%) | Tutar —TL
Kamil Engin Yesil | 64,45 4.350.434
Halka Acik 35,55 2.399.566
Toplam 100 6.750.000

ORTAKLIGIN iSTIRAKLERI

Sirket Ismi Faaliyet Alani Istirak Orani %
Yesil Gayrimenkul Yatirm Mali Kuruluslar/Gayrimenkul Yatirim 230
Ortakhgi A.S. Ortakliklar '

2012 3. DONEM FAALIYETLERI

1. Sirketin 30/09/2012 tarihi itibariyle kayitl sermaye tavani 750 Milyon TL, cikariimis
sermayesi ise 6.750.000 TL'dir. Donem zarari 253.738,24- TL’dir.

2. Sirket yonetim kurulu 12.12.2011 tarihli karari ile yatirim alanlarini genigletmek suretiyle
likiditesini farkih alanlarda kullanabilmesine imkan saglayarak; karlihk ve blylime
rasyolarini artirmak, sermaye piyasalarina ve ortaklarimiza katma deger yaratmak
amaciyla, “menkul kiymet yatirrm ortakhd1” statisinden cikilmasina iligkin Sermaye
Piyasasi Kurulu® na basvurmustur.

PERSONEL SAYISI

30/09/2012 tarihi itibariyle ortalama personel sayisi 3'tur.
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YESIL YATIRIM HOLDING A.S.

01.01.2012 — 30.09.2012
DENETGI RAPOR OZETI
YESIL YATIRIM HOLDING A.S.
YONETIM KURULU’NA

Ortakhigin Unvani

Merkez

Kayith Sermayesi
Cikarilmig Sermayesi

Faaliyet Konusu

Denetginin Adi Soyadi,Gorev siiresi,
Ortak veya Sirket personeli olup olmadigi

Katilinan Yonetim Kurulu ve Yapilan
Denetleme Kurulu Toplantilari sayisi
Yonetim Kurulu Sayisi

Denetleme Kurulu Sayisi

Ortakhik hesaplari, defter ve belgeler
Uzerinde yapilan incelemenin kapsami,
Hangi tarihlerde inceleme yapildigi ve
Varilan sonug¢

YESIL YATIRIM HOLDING A.S.

Yilanh Ayazma Yolu No:15 Kat:12 Yesil Plaza
Topkap! Istanbul

750.000.000 TL
6.750.000 TL

Sirket'in amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle
yerli ve yabanci finans piyasalari dizenine iligkin
olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
yatirnm danismanhgini icermemek kaydiyla; teknik
planlama, programlama, butceleme, projelendirme,
finansal organizasyon, Seri: VIII, No:35 “Sermaye
Piyasasi Mevzuati c¢ergevesinde gayrimenkul
degerleme hizmeti verecek sirketler ile bu
sirketlerin  kurulca listeye alinmalarina iligkin
esaslar hakkinda tebli§g” ile dizenlenmis olan
gayrimenkul degerlemesi faaliyeti kapsaminda
olmamak sartiyla firma degerlemesi gibi konularda
danismanlik, ticari, sinai ve finansal konularda
yatirm ve arastirmalar yapmak ve 28.05.2012
tarihinde tescil edilen tadil tasarisinda yazili olan
diger iglerdir.

Gazi CINAR ( 15/05/2012 - ilk Genel Kurula Kadar)
Ortak degildir. Sirket personeli degildir.

121
12

Ortaklik hesaplari, defter ve belgeler Uzerinde
genellikle Ornekleme gerekli goérulmesi halinde
tarama yontemi ile olmak uzere 01/10/2012
tarininde inceleme yapilmig, ana hesaplarla
yardimci hesaplar arasinda uygunluk oldugu
saptanmig,defter kayitlarinin bunlara esas olan
belgelere dayali olarak muhasebe ilkelerine uygun
tutuldugu Bilango,kar/zarar rakamlarinin ilgili
mevzuata uygun olarak tespit edildigi,sirket
defterlerinin Kanun ve usullere uygun tutuldudu,
sonucuna varilmigtir.
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Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353’lincii
maddesinin 1’nci fikrasinin 3 numarali
bendi geregince ortaklik Veznesinde
yapilan sayimlarin sayisi ve sonuglari

TTK’nun 353.maddesinin 1.fikrasi 4 no’lu
Bendi geregince yapilan inceleme tarihleri
Ve sonuglan

intikal eden sikayet, yolsuzluklar ve
Bunlar hakkinda yapilan igslemler

01.01.2012-30.09.2012 déneminde 2 defa yasaya
uygun olarak vezne sayimi yapilmis olup fiili
mevcutlarin  defter kayitlari ile esit oldugu
gorilmistir. Yine ayni dénemde Ortakhdin info
Yatirnm A.$. ile Diger Bankalar nezdindeki cari ve
menkul hesaplarina ait ekstreleri incelenmis ve
kayitlarda mutabik olundugu goéraimustar.

Yapilan incelemelerde, rehin veya teminat olarak
yahut sirketin veznesinde hifzolunmak Uzere vedia
olarak teslim olunan herhangi bir kiymetli evrakin
sirket veznesinde bulunmadigi,defter kayitlari ile
mutabik oldugu gérulmastar.

Faaliyet doneminde tarafimiza intikal ettirilen bir
sikayet ve yolsuzluk iddiasi intikal etmemistir.

YESIL YATIRIM HOLDING A.S.’nin 01/01/2012 - 30/09/2012 dénemi hesap ve iglemlerini
Tark Ticaret Kanunu’'nun, ortakhgin esas sozlesmesi ve diger mevzuat ile genel kabul
gbérmis muhasebe ilke ve standartlarina gére incelemis bulunmaktayim.

Gorlistme gore icerigini benimsedigim ekli 30/09/2012 tarihi itibariyle dizenlenmis bilanco,
ortakligin anilan tarihteki mali durumunu; 01/01/2012 - 30/09/2012 dénemine ait gelir tablosu,
anilan déneme ait faaliyet sonuclarini yurdrlikte bulunan diizenlemelerde belirtilen ilkelere,
standartlara ve gercege uygun olarak dogru bi¢cimde yansittigi tespit edilmigtir..

01/01/2012 - 30/09/2012 dbénemi Bilango ve Gelir Tablosunun onaylanmasini ve mevcut
Yonetim Kurulu’nun ibra edilmesini onaylariniza arz ederiz.

Saygilarimla,
37127111968
Gazi CINAR
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YESIL YATIRIM HOLDING A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULU
KURUMSAL YONETIM iLKELERI
UYUM RAPORU

2012/3.DONEM
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YESIL YATIRIM HOLDING A.S.

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

info Menkul Kiymetler Yatirrm Ortakligi A.S.; 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar ¢ercevesinde sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve
uluslararasi borsalarda veya borsa digi organize piyasalarda islem goéren altin ve diger
kiymetli madenler portfoyi isletmek amaciyla 25 Eylil 2003 tarihinde istanbul Ticaret Siciline
505868-453450 no ile tescil edilerek 3.000.000 TL sermaye ile kurulmus ve %50 lik bedelli
sermaye arttirimi ile ¢ikarilmis sermayesi 4.500.000 TL olmustur. 29/11/2010 Tarih 2010/18
sayill Yonetim Kurulu karari ile mevcut 4.500.000 TL 6denmis sermayenin %50 azaltilarak eg
anl %200 bedelli nakit sermaye artinmi ile 6.750.000 TL sina ¢ikartiimasina iligkin iglemler
27/06/2011 tarihinde tescil edilmig olup 30/06/2011 tarih 7848 sayili Turkiye Ticaret Sicil
gazetesinde ilan edilmistir. Sermayemizin %35,55'i B Grubu ve halka aciktir. Sirketin i¢
kontrol sistemi olusturulmus ve géreviendirmeler yapilmistir.

Sirketimiz ; sirket yonetiminin tum faaliyetlerinde pay sahiplerine esit davraniimasi , sirket ile
ilgili bilgilerde seffaflik, mevzuata, esas sdzlesmeye ve sirket ici dizenlemelerine uygun
hareket etme sorumlulugu ve pay sahiplerine hesap verebilirlilik kavramlarini benimseyerek
Sermaye Piyasasi Kurulu*nun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile dizeltme ve
eklemelerin yapildigi ikinci yayinlanma tarihi Subat 2005 ile kabul edilmis olan Kurumsal
Yénetim ilkelerine tam uyum konusunda her tiirlii cabayi gdstermeyi hedef edinmistir.

BOLUM | — PAY SAHIPLERI

2. Pay Sabhipleri ile iligkiler Birimi

18.03.2009 tarih 2009-9 sayili ydnetim kurulu karari ile Pay sahipleri iligkiler birimi
olusturulmus olup Pay sahipleri iliskiler sorumlusu olarak Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel
Madiara Yasar Altiparmak goérevlendirilmisti. Donem icerisinde de herhangi bir basvuru
yapilmamistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
ilgili dénemde pay sahiplerinin sirketimizden bireysel bilgi talepleri olmamistir.

Pay sahiplerimizin olasi bilgi talepleri sirket yetkililerince pay sahipleri ile olan iligkilerini, pay
sahiplerinin bilgi alma hakkini ticari sirlarin muhafazasi disinda hesap verebilir sekilde etik
kurallar gercevesinde adil, seffaf olarak yerine getirilmesi sirketimizin ana ilkelerindendir.

Sirket Esas Sozlesmesi® nde 6zel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak
dizenlenmemistir ancak Turk Ticaret Kanunu’nun 348. maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu®* nun 11.maddesi c¢ergcevesinde pay sahipleri isterlerse bu haklarindan
yararlanabilirler.

Sirketin www.yesilyatirimholding.com adresinden ulagilan internet sitesinde ortaklik yapisi,
ticaret sicil bilgileri, esas so6zlesme, organizasyonu, yonetim Kkurulu, Genel Kurul
toplantilarina iliskin tutanak ve hazirun cetvelleri, ddnemsel mali tablolari, faaliyet raporlari ve
0zel durum agiklamalari tim pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Ayrica sirketimizle ilgili gelismeler Sermaye Piyasasi Kurulu® nun Kanun ve Tebligleri
cercevesinde 6zel durum agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) sirketimizle
ilgili bolimde yer almaktadir.
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4.Genel Kurul Bilgileri

o doénem iginde gercgeklestirilen genel kurullar:
2011 yih Olagan Genel Kurulu Toplantisi 15 Mayis 2012; saat 11:00’de toplaniimistir.

o genel kurulun nasil bir katilim ile toplandigi (toplanti nisaplari, menfaat sahipleri ile
medyanin toplantilara katilip katiimadigi) :

2011 yih Olagan Genel Kurulu Toplantisi 15 Mayis 2012 saat 11:00°de toplanmistir. 2011
yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerini gérismustur.

Genel Kurul toplantilarina medya katiimamigtir.
o bu toplantilara ne sekilde davet yapildigi

Doénem icinde yapilan genel kurul toplantilarina davet tim pay sahiplerinin katihminin
saglanmasi amaciyla TTK ve SPK mevzuati kapsaminda gereken tim duyurular
Kurulusumuz tarafindan tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapiimistir.

e nama yazili pay sahiplerinin genel kurula katiimini teminen pay defterine kayit icin
nasil bir siirenin 6ngdériilmiis oldugu, béyle bir siire 6ngériilmiis ise bunun
gerekgesi

Nama yazili pay sahiplerinin tamami pay defterinde kayitli oldugu igin ayrica kayit icin bir
sure 6ngoralmemistir.

o genel kurul 6ncesi ne tiir bilgilerin nerelerde pay sahiplerine duyuruldugu

Tum genel kurul toplantilari i¢in, Genel Kurul gindemleri, Yonetim Kurulu ¢agri metni ve
Vekaletname, basta Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi olmak Uzere, Turkiye ¢apinda yayin yapan
iki gunluk gazetede yasal sureleri icinde ilan edilmistir. Ayrica konu ile ilgili tim gelismeler
Sermaye Piyasasi Kurulu"nun Seri:VIIl, No:54 sayili “Ozel Durumlarin Kamuya
Aciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi” ¢ercevesinde IMKB ve SPK'’ya bildirilmis, ve bunlar
Ayrica 6zel durum agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) sirketimizle ilgili
bolimde yer almaktadir. Sirketin www.yesilyatirimholding.com internet adresine, Genel Kurul
Toplantisina iliskin Cagri metni, Vekalethame ve Glindem eklenmistir.

e genel kurulda pay sahiplerinin soru sorma haklarini kullanip kullanmadigi,
kullanilmis ise, bu sorulara cevap verilip verilmedigi

Pay sahipleri genel kurul toplantisinda soru sorma haklarini kullanmamislardir.

e pay sahipleri tarafindan éneri verilip verilmedigi, verilmis ise bu énerilerin nasil
sonuclandirildigi

Genel Kurul Toplantisinda pay sahipleri herhangi bir 6neri vermemiglerdir.

e béliinme, 6nemli tutarda malvarligi satimi, alimi, kiralanmasi gibi 6nemli nitelikteki
kararlarin genel kurul tarafindan alinmasi konusunda ana sézlesmeye hiikiim
konulup konulmadigi, konulmamis ise bunun gerekgesi

Sirket esas s6zlesmesinin 7. maddesinde , sirket amag ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla, ve

faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla olmamak kaydiyla, Sirketin gayrimenkul
alimi, satimi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, edinilen gayrimenkuller tzerinde ipotek tesisi ve
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Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her tirli teminat alabilecegi;
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin ve diger tim isleri yapabilecegi hikmU konulmus, ancak bu nitelikteki herhangi
bir uygulamamiz olmamistir. YUrarlukteki imza sirkulerimize gore bu tur islemlerin iki adet (A)
grubu imza yetkilisinin imzasi ile yapilabilecegini hiikme baglamistir.

o genel kurula katilimin kolaylastirilmasi amaciyla neler yapildigi

Genel Kurul‘a katihm ile ilgili gerekli tim yasal dizenlemelere uygun hareket edilmekte,
ayrica bir dizenlemeye gidilmemektedir. 1 Hafta dncesinde alinmasi gereken blokajlara
iliskin, pay sahibinin sureyi gecirmesi durumunda, sirkete basvuru yapmasi durumunda MKK
sisteminin uygun goérdugu tarih gergevesinde esneklik yapilabilmektedir. Bu hususta higbir
basvuru yapilmamistir.

o genel kurul tutanaklarinin nerelerde siirekli pay sahiplerine acik tutuldugu

Genel kurul tutanaklar Sirket Merkezinde strekli olarak pay sahiplerine agik tutulmakta
ayrica TTSG"nde tescil ve ilan edilmektedir. Ozel durum agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (KAP) sirketimizle ilgili boélimde yer almaktadir. Ayrica sirketin
www.yesilyatirimholding.com internet adresinde de yayinlanmaktadir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

e oy hakkinda imtiyaz olup olmadigi, varsa acgiklamasi ve ne sekilde kullanildiginin
belirtilmesi

Sadece yonetim kurulu Uyelerinin seciminde A grubu hisse senetlerinde imtiyaz vardir.
Yonetim kurulu Gyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B grubu
paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu Uyelerinin  secildigi Genel Kurullarda ilgili madde gorusulirken
kullaniimaktadir. Bu paylarin varolus nedeni, ortakhigin tescil edilmis saygin isminin tamami
halka acgik ortaklik blinyesi icinde korunmasidir.

o sirketle hakimiyet iligskisini de getirmesi kaydiyla, karsilikli istirak icinde olan
sirketlerin genel kurulda oy kullanip kullanmadigi

Nama yazili imtiyazli A grubu hisse senetlerinin tamami Kurucu sirket info Yatirm A.S.
tarafindan 14.09.2011 tarihi itibariyle Kamil Engin Yesil'e devredilmistir. Karsilikli istirak
icinde oldugu baska sirketlerle genel kurullarda oy kullanmamaktadir.

e azinlk paylarinin yénetimde temsil edilip edilmedigi

Sirket esas sodzlesmesinin 16'nci maddesinde, “Yénetim Kurulu Uyelerinin secgiminde; bir
uyenin, B grubu hisse sahipleri arasindan secilmesine 6zen gosterilir. “ hUkmu yer almasina
ragmen bu konuda bir talep vaki olmamistir.

o sirketin birikimli oy kullanma yéntemine yer verip vermedigi

Sirket birikimli oy kullanma ydéntemine yer vermemistir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sermaye Piyasasi Kurulu® nun Seri: IV No: 27 sayili tebligi ile 27.01.2010 tarih ve 02/51
numaral ilke karari da g6z énunde bulundurularak Yesil Yatirrm Holding A.S." nin 2012 ve
izleyen yillarda Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda, Sirketimiz biyiime politikasi ve pay
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sahiplerinin beklentileri de dikkate alinarak, Sirket karliligi, faaliyette bulundugumuz sektérin
durumu ve beklentileri, genel ekonomik konjonktir gézdninde bulundurularak her vyil
olugabilecek dagitilabilir net karin, ortakligin sermaye yapisini ve portfdy degerini olumsuz
yénde etkilemeyecek oranda en az %20"sinin nakit ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde
dagitiilmasi , birinci temetti tutarinin sirket édenmis sermayesinin %5’inden az olmasi
durumunda s6z konusu tutarin dagitiimayarak ortaklik bunyesinde birakilabilecegi ayrica
degisen kosullara uygun olarak mevzuat dahilinde gbézden gegcirilebilecek sekilde Sirketimiz
Kar Dagitim Politikasi olarak belirlenmistir. Sirket paylarinda, kar dagitimi konusunda
herhangi bir imtiyaz yoktur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 2011 yili kar dagitim esaslarina iliskin 27.01.2010 tarih ve
02/51 sayili karari uyarinca hazirlanan kar dagitim tablosuna goére, Sirketimizin 31.12.2011
tarihli Seri:Xl No:29 sayili teblige gore hazirlanan finansal tablolarinda girket (452.431 TL)
zarar etmigtir.

7. Paylarin Devri

Sirket Esas SoOzlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hukim bulunmamaktadir.
Nama yazili paylar serbetge devredilebilir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Yesil Yatirrm Holding A.§. kamuyu aydinlatmaya iligkin tim uygulamalarda Sermaye
Piyasasi Mevzuatl® na ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi dizenlemelerine uyum
gOstermektedir.

“Tabi oldugumuz yasal mevzuat gercevesinde faaliyetlerimiz ile ilgili hususlarn tim
hissedarlara zamaninda, tam ve dogru agiklama yapmak” seklinde ifade edilen kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde Sirkete ait bilgiler, Genel Mudur Yasar
Altiparmak bilgisi ve sorumlulugu dahilinde, mazereti olusmasi halinde ise imza sirkulerinde
yetkili kihnmis kisilerce, kamuya agiklanmaktadir.

Sirketimiz portfdy bilgilerinin haftalik olarak yatirimcilarin ulagabilecedi sekilde gerek IMKB
biltenlerinde  gerekse sirketimiz web sayfasi  www.yesilyatiimholding.com de
yayinlanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu*nun Seri: VIII No: 54 sayili tebligin 23. maddesine istinaden,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari dogrultusunda
hazirlanarak Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasinda takip edilecek yéntem ve uyulacak
esaslarl tespit eden Sirketimiz, 04.05.2009 tarih 2009-13 sayili karar ile Bilgilendirme
Politikasini yazili hale getirmis ve ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunmusgtur.

9. Ozel Durum Agiklamalari

01.01.2012-30.09.2012 yili igerisinde 71 adet 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Sirket hisse senetlerimiz yurtdigi borsalara kote olmadigindan bu yénde yapilmis bir 6zel
durum acgiklamasi da bulunmamaktadir.

Sirketimiz dénem iginde 6zel durumlara iliskin agiklamalarini yasal sireler iginde yapmistir.
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10. Sirket Internet Sitesi ve igerigi

Sermaye Piyasasi Kurulu® nun 09/12/2003 tarih ve KYD-537-15337 sayili yazisi geregince
Kurumsal internet adresi “Surekli Bilgilendirme” sayfasi olusturulmustur. Sirket internet sitesi
(web sayfasi) SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri Bslim 1l 1.11.5. maddede sayilan bilgilerini
kapsayacak sekilde www.yesilyatirimholding.com adresinde yer almaktadir. Bu adreste
bulunan Siirekli Bilgilendirme sayfasinda; Sirketin Esas sézlesmesi, izahname, Mali tablolari,
Ortaklik yapisi, Yonetim Kurulu bilgileri, Komisyon bilgileri, yatirim ve yonetime iligkin bilgiler
verilmekte ve bu bilgilerdeki degisiklikler sayfa Uzerinde guncellenmekte, etik kurallar,
Bilgilendirme Politikasi, Ucret Politikasi, Genel Kurul Bilgileri, Duyurular, Karsilastirma
Olgutleri ve yatirim stratejisi, hafta sonlar itibariyle sirketin mali yapisini gosteren portfoy
raporu verilmektedir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketimizde 45.000.- adet A Grubu imtiyazli ve 1.250.000 adet B grubu imtiyazsiz olmak
Uzere toplam 4.350.434 adet %64,45 oraninda paya sahip Kamil Engin Yesil'dir. Sirketin
%35,55’si halka agiktir.

12. igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Calisma siresince 6grenilen, gerekli kisiler disinda kalanlarca bilinmesi arzu edilmeyen,
ticari sir olarak nitelendirilecek bilgiler tim c¢alisanlar tarafindan korunur, dodrudan veya
dolayli olarak amaci disinda kullanilamazlar.

Sirktimizde yetkili durumda olan kisilerin listesi yillik faaliyet raporlarinda kamuya duyurulmus
olup asagida yeniden siralanmigtir.

Yoénetim Kurulu Kamil Engin Yesil (Baskan)
Isik Gokkaya (Bsk.Yrd.)
Yasar Altiparmak (Uye-Genel Miidiir)
Mehmet Erktin (Uye)
Berrin Onder (Uye)

Denetci (Murakip) Gazi CINAR (37127111968)

Yukaridaki kisilerin egsi, cocuklari, ayni evde ikamet ettigi diger kisiler ve birlikte hareket ettigi
kisiler de listeye dahildir.

BOLUM Ill - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati ¢ergevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tim
6zel durumlari, Uger aylik donemler itibariyle mali tablo ve raporlari, haftalik dénem itibariyle
portfdy yapisini istanbul Menkul Kiymetler Borsasi araciliyiyla kamuyu agiklayarak menfaat
sahiplerini bilgilendirmektedir.

Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kigiler ve internet sitesi
araciligiyla bilgilendirmektedir.
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14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat Sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model olusturulmamistir.

15. insan Kaynaklar Politikasi

Sirket ortalama calisan sayisi 3 kisi oldugundan ayrica temsilci atanmamis 6zel bir insan
kaynaklari politikasi olusturulmamistir. Ancak is Akisi is prosedirr ve talimatlari ile tespit
edilmis, Personel Goérev ve Sorumluluk tanimlari yapilmistir. Calisanlardan &zellikle
ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet gelmemistir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle ilgili iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin faaliyet alani ve vyapisi nedeniyle bdyle bir model olusturulma geregi
dogmamistir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz, c¢alisanlarina ve topluma karsi sosyal sorumluluklarinin bilincindedir ve bu
sorumluluklari en iyi sekilde yerine getirme cabasindadir. is hayati ile ilgili tim mevzuatlara
uyar, kamuya acikladigi taahatlerinin arkasinda durur ve guven verir, ¢alisanlarini durust ve
etik davraniglara tesvik eder, isyerinin guvenlidi ile ilgili tim tedbirleri alir, yaniltici, aldatici
reklam ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmaz, ayrimciligi yasaklayan kurallara uyar ve
destekler. Kamuya yonelik herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU

18. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Adi Soyadi Unvani icraci olup olmadigi
Kamil Engin Yesil Yoén.Krl.Bsk icraci

Isik Gokkaya Yon.Krl.Bsk.Yrd. icraci

Yasar Altiparmak Y6n.Krl.Uyesi icraci

Mehmet Erktin Yo6n.Krl.Uyesi icraci degil-Bagimsiz
Berrin Onder Yo6n.Krl.Uyesi icraci degil-Bagimsiz

Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska bir gérev almasi sinirlandiriimamistir.
Yoénetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu“nun 334. ve 335. maddeleri dogrultusunda
islem yapma hakki Esas Sézlesme geregi Genel Kurul Karari ile verilmektedir.

19. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket Esas s6zlesmemize gbre yonetim kurulu Uye seciminde, Uyelerin gogunlugunun T.C.
vatandagi olmalari ve Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinda 6ngdrulen
sartlari tasimalari gerekmektedir. Esas s6zlesmedeki dizenlemeyle birlikte, Yonetim Kurulu
tiyelerinde aranan asgari nitelikler, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri 1V.
Bolumunun 3.1.1., 3.1.2 ve 3.1.5 maddelerinde yer alan niteliklerle 6rtigsmektedir.
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20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketin misyonu ve stratejisi sirkete ait web sayfasinda kamuya aciklanmistir. Yonetim
Kurulu; sirket Esas Sozlesmesindeki esaslar dogrultusunda sirketin stratejik hedeflerini
belirleyerek her ay yapilan toplantilarda hedeflerine ulagsma derecesini faaliyetlerini ve
performansini gézden gecirerek degerlendirmektedir.

Sirketimizin  Vizyonu, Sirketimiz elindeki kaynaklari optimum gelir elde edecek sekilde
kullanmak, yenilik¢i ve yaratici davranarak sirket i¢i uygulamalari ile sermaye piyasalarindaki
yasal dizenlemeleri yerine getirmek , yatirim ortakli§i sektérinde o6rnek olmak ve
yatirmcilarimiza ,hissedarlarimiza,¢alisanlarimiza, ve topluma en Ust dizeyde deger
yaratarak sektorde portféy getirisi olarak Ust siralarda yer almak ,tim paydaslarimizin
memnuniyetini esas alarak maksimum faydayi saglamak seklindedir.

Sirketimizin misyonu, gelecekte olasi gelismeleri devamli izlemek , bir yandan kaliteyi
yukseltirken maliyetleri dusurtcu dengeyi olusturma,sirket calisanlarinin surekli gelisimine
farkh vizyon , beceri ve teknik bilgi kazanimlarina olanak saglayan projeler gelistirerek durtst
ve kaliteden taviz vermeyen bir sirket olarak sektdrde tercih edilen ve toplumsal sorumluluk
konusunda duyarli olmay! ilke edinmek seklindedir.

Sirket yonetim kurulu 12.12.2011 tarihli kararn ile yatinm alanlarini genisletmek
suretiylelikiditesini farkil alanlarda kullanabilmesine imkan saglayarak; karlilik ve blylime
rasyolarini artirmak, sermaye piyasalarina ve ortaklarimiza katma deger yaratmak amaciyla,

‘menkul kiymet yatirm ortaklig1” statisunden c¢ikilmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu®
na basvurmustur.

21. Risk Yoénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yoénetim kurulu karari ile ; sirketin is ve islemlerinin yénetim stratejisi ve uygulamalarina ,
kurumsal ydnetimin amag ve hedeflerine ve mevzuatina uygun olarak duzenli , verimli ve
etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar gergcevesinde yuritilmesi,hesap ve kayit
dizeninin butinlugu ile guvenilirliginin , veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir
sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi , kurum varliklarinin korunmasi ,kurum igerisinde var
olan kontrollerin yeterli olup olmadiginin kontrol ,kurumun drettigi bilgilerin guvenilirligi
kontrolt , hata hile ve usulstzlUklerin dnlenmesi ve tespiti amaciyla gerekli kontrollerin ve
denetimlerin yapilarak, sonuglerin Genel Midir ve Ydnetim Kuruluna raporlanmasi amaciyla
, Sirketin risk yonetimi politika ve uygulamalarinin izlenmesi ve denetimi hususunda,
Sermaye Piyasasi Kurulu® nun 05.04.2007 tarih ve 13/404 sayil ilke karari ¢ergcevesinde,
14.04.2011 tarih 2011-12 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Gazi CINAR goérevlendirilmistir.
Sirket ayrica Bagimsiz Disg Denetime tabidir.

22. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin yetki ve sorumluluklarina sirket Esas Sézlesmesinde
aclkca yer verilmistir.Sermaye piyasasi kanunu hikidmlerine uygun olarak,Yonetim Kurulu
gerekli gérdiglu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni hisse senetleri ihrac ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi
ile pirimli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.Sirket tarafindan verilecek butin
belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin bunlarin sirketin Gnvani altinda
konmus ve sirketi ilzami yetkili en az iki kisinin imzasini tagsimasi gereklidir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
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23.1 Yonetim Kurulu Sirket igleri lizum goérdikce toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir.

23.2 Yonetim Kurulu’nun toplanti giindemi Yoénetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu Karari ile gindemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade durumlarda Uyelerden
birisinin yazil istegi Uzerine baskan Yodnetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmazsa, Uyeler de
resen cagri yetkisine haiz olurlar. Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak Ydénetim Kurulu,
karar almak sarti ile bagka bir yerde toplanabilir.

23.3 Yodnetim Kurulu Uye tam sayisinin yaridan fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis
sayllir.

23.4 Dénem iginde sirket Yonetim Kurulu 19 kez toplanti gerceklestirmistir.

23.5 Yukarida maddelendirilen esaslar sirket esas s6zlesmesinde yer almaktadir.

23.6 Kurulusumuz S.P.K. Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin [V.Balimi* niin 2.14.4’Unci

maddesinde yer alan konularda yoénetim kurulu toplantilarina fiilen UGyelerin katilimi
saglanmaktadir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Tiark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sirket Esas Sézlesme huikimlerine
uygun hareket edilmektedir.

25. Etik Kurallar

Sirketin Etik kurallari 05.04.2011 tarih 2011-11 sayili yonetim kurulu karari yazili hale
getirmigtir.
26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi ,Yapi ve Bagimsizligi

Sirketimizde Kurumsal Yénetim Komitesi ve Denetimden Sorumlu komite olusturulmustur.
Denetim ve Kurumsal Ydnetim Komitelerini olusturan iki Yénetim Kurulu Uyesi de icrada
gérev almayan Uyelerdir. 15.05.2012 tarihinden itibaren Mehmet Erktin ve Berrin Onder
komitesi Uyeleri olarak gorev almaktadir. Komitenin aldigi kararlar ve Yoénetim Kuruluna
sundugu raporlar sirket merkezimizde dosyalanmaktadir. Denetim komitemiz Bagimsiz
Denetim sirketinin seciminde ve iliskilerin diizenlenmesinde aktif rol almaktadir. Y1l icinde de
U¢ ayda bir aciklanan mali tablolari inceleyip onaylayarak Yénetim Kuruluna sunmaktadir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yoénetim Kurulu Gyelerine ddenecek huzur haklari, sirket ana sézlesmesinde belirtildigi GUzere
her yiIl Genel Kurulca saptanmaktadir. Yonetim Kurulu Gyelerine 2012 Haziran dénemi igin
aylik net 1.500 TL esit miktarda huzur hakki 6demesi yapilmistir.
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